ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 058/2018

Autor: P.M
Origem: PLC n° 008/18

Dispée sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educagido Bdsica Publica do Municipio de
Amambai/MS, e dd outras providéncias.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA - Prefeito de Amambai/MS, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que em Sessdo
Ordinaria realizada em 01/10/2018, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui e dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Remunerago dos Profissionais da Educag@o Basica Puiblica do Municipio de
Amambai/MS, de acordo com o que dispde o art. 82 da Lei Organica Municipal, os
artigos 205 a 214 da Constituigdo Federal, observadas as disposi¢des das Leis Federais
n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996; n° 11.494, de 20 de junho de 2007; n° 11.738,
de 16 de julho de 2008; Plano Nacional de Educagdo, Plano Municipal de Educagéo,
bem como a Resolugdo CNE/CEB n° 02 de 28 de maio de 2009 e demais legislagdes
vigentes.

Pardgrafo unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, instituido por esta
Lei, determina as diretrizes de estruturagdo de carreiras, de organizagdo e criagdo de
cargos e empregos e de fungdes cujas atribuig¢des sejam vinculadas as institui¢oes
educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°. S#o atribui¢des dos Profissionais da Educagéo Bésica, para efeito deste Estatuto,
a docéncia no ensino bésico, a coordenagdo pedagdgica (supervisdo e/ou orientag¢do), a
dire¢do escolar, o assessoramento pedagdgico e escolar no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo e nas unidades escolares a ela vinculadas, em suas diversas
etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagdo vigente.

Art. 3°. O regime juridico dos Profissionais da Educagdo Basica é o desta Lei
Complementar e, subsidiariamente, as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°. Para efeito desta lei, entende-se por:

I — Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢gdes e orgdos, de natureza
publica ou privada, que tem como finalidade planejar, orientar, coordenar e controlar a
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execucdo das atividades educacionais no municipio em conformidade com as diretrizes
da legislagdo vigente, assegurando a qualidade de ensino;

I — Secretaria Municipal de Educagdo: 6rgdo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Amambai que tem por objetivo a formag#io educacional da populagdo,
através da promogdo, orientagdo, coordenagdo, execugdo e controle das atividades
relacionadas com o ensino e a manutengdo da Rede Municipal de Ensino;

III — Rede Municipal de Ensino: conjunto de Unidades Escolares e érgdos especificos
sob a agdio normativa do municipio e gerenciamento da Secretaria. Municipal de
Educagéo, que realizam at1v1dades de ensino; : ;

[V — Unidades Escolares ‘unidades que desenvolvem at1v1dades de ens1no nos diferentes
niveis e modalidades da Educac;éo Bésma, e <

Ayt

V — Educacdo Bésica: ¢ o nnmeno nivel do ensino escolar e compreende trés etapas: a
educagdo infantil, o ensino fundamental €0 ensmo medlo ;

VI — Modalidades da Educaqﬁo Basma Educa fo ¢ Educagédo do

éAdult S,
Campo, Educagio Indlgena € Educagao Espemal’/ | ' 88

res que desenvolvem

VI ~ Proﬁssmnals da Educagﬁo Bésica: conj
SL}Pel'Vlsﬁo) diregdo

atividades docentes, coordenagﬁo pedagbgica (ori
escolar e assessoramento escolar,

VIII - Classe: conjuntof&" ¢ cargos de mesma. natureza fun

escala de venmmentos :mo grau de responsabﬂ bolizada por letras;

IX — Nivel: grau de hab111tag§oex1g1doparaas categ ;;Dna»i§ dos_Proﬁssionais
da Educag:ao Bésica;i- o o - :

X - Progresséo funcwnal passagem de um. mvel d bilita;;:é:(;paya outro superior na

mesma classe;
XI — Ascensdo func1ona1 passagem de uma classe p d ;ra‘imediatarnente superior,
dentro de mesma categona funcmnal ' , & i

XII — Efetivo exercicio: é 0 efetivo desempenho das atnbulg:ées" do ga;gq pubhco ou da
fungdo de conﬁam;a - Osafastamentos’ temporé.nos" 'eyistos. *ﬁ’ legislagdo ndo
caracterizam ausencla ao efetivo exerc1c1o, St

XIII - Piso Salamal Proﬁ fonal Nac1ona1 valor mimmo de retrlbulc;ao fixado
nacionalmente para o professor; ocupante de cargo da- classe A, Nivel I, correspondente
ao nivel de habilitagéo e Jornada de trabalho fixado pela lei, mediante regulamentagéo
da Secretaria Municipal de Educagéo, respeitadas as regras da legislagdo federal;

XIV — Tipologia das Escolas: ¢ a classificagdo das unidades escolares de acordo com os
niveis de ensino, turnos, numero de alunos, niimeros de salas e outras dependéncias,

regulamentado através de decreto.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 5°. O Sistema Municipal de Ensino tem como principios bésicos:
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[ - A profissionalizagdo, entendida como a dedicagdo a educagdo, para o que se tornam
necessarias:

a) Qualidades individuais, formagdo e atualizagdo que garantam resultados positivos a
Educagdo Infantil e ao Ensino Fundamental, inclusive na modalidade voltada para a
educacdo de jovens e adultos, bem como para a educagéo no campo e indigena;

b) Predominancia das atividades do Magistério;

c) Remuneracdo que assegure situagdo condigna nos planos econémico e social;

d) Existéncia de condi¢des ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalagdes e materiais didaticos adequados.

II - Retribuig¢@o pecunidria baseada na classificagdo de fungdes, levando-se em conta o
nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a experiéncia que
o exercicio deste requer, a satisfagdo de outros requisitos que se reputem essenciais ao
seu desempenho e as condigdes do mercado de trabalho;

[II - A progressdo e ascensdo funcionais, através de valorizagdo dos servidores, com
base no desempenho profissional ¢ no aperfeicoamento decorrente de cursos de
capacitagdo, atualizagdo e pds-graduagdo oferecidos por instituigdes educacionais
credenciadas pelos Conselhos respectivos ou pelas Secretarias de Educagdo, conforme o
caso, e o tempo de servigo de efetivo exercicio no magistério.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES

Art. 6°. Aos ocupantes dos cargos de Professor, destinados a regéncia de classe na
Educagdo Basica e suas modalidades, compete o exercicio das seguintes fungdes:

[ - participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar da
Unidade Escolar em que estiver lotado;

Il - cumprir plano de trabalho, em conformidade com Projeto Politico Pedagogico de
sua Unidade Escolar, respeitando a legislagdo vigente;

III - elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulag@o com a coordenag@o pedagogica;

IV - ministrar aulas, em conformidade com os conteudos definidos na base nacional
curricular comum;

V - orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa, quanto
ao seu formato, selecdo e aplicagéo;

VI - utilizar textos literarios e didéticos indispenséaveis ao desenvolvimento das fungdes
do cargo;

VII - elaborar e aplicar testes, provas e utilizar-se de outros instrumentos usuais de
avaliagdo, para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos
adotados;

VIII - controlar, acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

IX - estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos com menor rendimento;
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X - colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias € a
comunidade;

XI - participar de reunides com pais e outros profissionais de ensino;

XII - participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos inerentes a
fungdo de docente;

XIII - participar de projetos de inclusdo escolar, recuperagdo de aprendizagem ou
corre¢do de fluxo na Rede Municipal de Ensino;

XIV - realizar pesquisas na drea da educagéo;

XV - efetuar os registros necessarios a escriturag@o escolar, tais como: diario de classe,
planejamento, relatérios e outros instrumentos necessarios para tal fim, no prazo
estipulado;

XVI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XVII - executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 7°. Os ocupantes do cargo de Coordenador Pedagdgico deverdo ter formagdo em
nivel superior, para uma das areas de habilitagcdo: administragéo escolar, planejamento,
inspeg¢do escolar, supervisdo escolar ou orientag@o educacional e ter experiéncia docente
minima de 2 (dois) anos.

§1°. Podera ainda haver designagdo em carater precario para o exercicio da coordenagédo
por professor licenciado, ocupante de cargo em provimento efetivo, preferencialmente
da Unidade Escolar, em regime de supléncia, desde que respeitadas as regras desta lei e
das demais legislag¢des aplicaveis.

§2°. As fungdes de Coordenador Pedagdgico poderdo ser realizadas cumulativamente
por um mesmo profissional, sempre que houver necessidade do servigo e nos casos em
que haja habilitagdo para tal exercicio.

Art. 8°. O coordenador pedagdgico responsabilizar-se-d4 pelo desenvolvimento do
processo pedagogico das Unidades Escolares com as seguintes fungdes:

I - participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP), do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE) e do Regimento Escolar em estreita articulagdo com
as liderangas da escola;

II - elaborar e apresentar a Dire¢do Escolar o Plano de Trabalho para o ano letivo;

III - coordenar as atividades do Conselho de Classe;

IV - propor e implementar agdes voltadas a melhoria do desempenho dos estudantes;

V - utilizar os resultados das avaliagGes instituidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, como referéncia no planejamento das atividades pedagogicas;

VI - acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar dos estudantes em
conjunto com os professores;
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VII' - analisar o desempenho dos estudantes com dificuldades de aprendizagem,
redefinindo estratégias com os professores;

VIII — analisar indices e indicadores externos de avaliagdes de sistema ¢ do desempenho
da escola para a tomada de decisdes em relagdo ao Projeto Politico Pedagdgico e
projetos desenvolvidos no ambito da escola;

IX — analisar indicadores internos de frequéncia e avaliagdo da aprendizagem dos
estudantes, de forma a promover ajustes continuos das agdes de apoio, necessarias a
aprendizagem;

X- coordenar e incentivar as praticas de estudo que contribuam para apropriagdo de
conhecimento do corpo docente;

XI- assessorar técnica e pedagogicamente os professores, de forma a adequar o seu
trabalho as diretrizes da Secretaria Municipal de Educago, aos objetivos da Unidade
Escolar e as finalidades da educag@o;

XII - acompanhar e orientar, sistematicamente, o planejamento e a execugdo do trabalho
pedagdgico realizado pelo corpo docente;

XII - participar de programas de formacdo continuada que possibilitem o seu
aprimoramento profissional;

XIV - participar efetivamente das decisdes relacionadas a vida escolar do estudante;

XV - prestar atendimento aos estudantes, com acompanhamento e orientagdo quanto a
sua vida escolar;

XVI- prestar atendimento aos pais, com acompanhamento e orientagdo quanto a vida
escolar de seus filhos;

XVII - elaborar e propor a Secretaria Municipal de Educag@o projetos, juntamente com a
Direc¢do Escolar, que visem a melhoria da aprendizagem dos alunos;

XVIII- atuar como responsavel pelos projetos de leitura e tabuada;

XIX- acompanhar ¢ encaminhar, aos técnicos de educagdo especial, os estudantes com
indicativos de Necessidades Educacionais Especiais, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotag@o para avaliagdo multidisciplinar;

XX - fazer cumprir os termos do regimento escolar;

XXI - desempenhar com pontualidade, assiduidade, responsabilidade, zelo, descrigéo,
ética e bom relacionamento interpessoal as fung¢des que lhe sdo atribuidas;

XXII - desempenhar outras atividades pedagogicas correlatas.
TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 9°. Integram a categoria dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal, os
profissionais que exercem atividades de docéncia, dire¢do, coordenagdo pedagogica e
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assessoramento escolar, nos niveis e condigdes de habilitagdo explicitada no anexo I
desta Lei Complementar.

Pardgrafo uinico. O ingresso nas carreiras conforme descrito nos artigos 09 e 10 desta
lei, dar-se-d na classe inicial de cada cargo da carreira, no nivel correspondente a sua
habilitagdo, apos aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 10. A Carreira do Magistério Publico Municipal € constituida por cargos de
provimento efetivo, de provimento em comiss@o e de provimento temporario, na forma
regulamentada por esta Lei e demais leis municipais aplicaveis, sendo designado pelo
simbolo MAG, abrangendo a Educagdo Basica, composta pela Educagéo Infantil e pelo
Ensino Fundamental, sendo requisito para o ingresso a formag&o minima descrita nesta
Lei Complementar.

CAPITULO 1
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 11. A Carreira Profissional do Magistério da Educagdo Publica Municipal sera
prestada por integrantes do grupo de profissionais da educagdo do quadro permanente
do Municipio de Amambai, identificados pelas carreiras e categorias funcionais.

§1°. As carreiras dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal, dividida em Grupo
Ocupacional I e II, sdo estruturadas em categorias funcionais, na forma regulamentada
pela presente Lei, observadas as demais leis municipais aplicaveis.

§2°. Os ocupantes de cargos em provimento efetivo de Professor poderdo ser designados
para a execu¢do de trabalhos relativos a implementagdo das matrizes curriculares e a
coordenagdo de disciplinas, bem como para outras atividades de coordenagdo
pedagdgica, conforme atividades descritas no item VII do art. 4°, mediante supléncia.

Art. 12, GRUPO OCUPACIONAL I - Carreira Profissional do Magistério da
Educagdo Basica - destinado aos cargos de provimento efetivo, estrutura-se da seguinte
forma:

[ —Categoria Funcional I — Professor:

a) PROFESSOR 1 - profissional do magistério que exerce atividade docente na
educagdo infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental, com formagdo minima em
nivel médio na modalidade normal e habilitagdo especifica na area de atuagdo; e
profissional do magistério que exerce atividade docente nos anos finais do ensino
fundamental, com formag¢@o minima em nivel superior, em curso de licenciatura plena e
graduacdo correspondente a area de conhecimento em que ird atuar ambos com jornada
de 20 (vinte) horas semanais;

b) PROFESSOR II - profissional do magistério que exerce atividade docente junto a
educagdo infantil, com formag¢do minima em nivel médio, na modalidade normal com
habilitagdo para a educagdo infantil, com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
(Cargo em extingdo).

¢) PROFESSOR LEIGO - profissional do magistério contratado para o exercicio de
atividade docente em escola indigena na forma descrita nesta Lei, que ainda esteja em
formagdo, conforme regulamentagdo expedida pela Secretaria Municipal de Educaggo.
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IT — Categoria Funcional II — Coordenador Pedagdgico - com jornada semanal de 20
(vinte) horas semanais e formagdo em nivel superior, com graduagdo pedagogica para
alguma(s) das 4reas de habilitagdo abaixo discriminadas:

a. administragdo escolar;
b. inspeg¢do escolar;

d. supervisdo escolar;

e. orientagdo educacional;

III — Categoria Funcional III — Diretor Escolar e Diretor Adjunto, com jornada
semanal de 40 (quarenta) horas e formag#o em nivel superior na drea da educagdo.

IV — Categoria Funcional IV — Assessor escolar, que terd a fun¢do de Assessoramento
Escolar ¢ sera exercido por servidor ocupante do cargo de Professor efetivo, em
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, sendo considerada fungdo de
magistério e ficando condicionada & observéncia das normas gerais constantes neste
Estatuto dos Profissionais da Educagdo Bésica do Municipio de Amambai/MS. As
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino contardo, em sua estrutura de
funcionamento, com Assessores Escolares, cabendo-lhes prestar suporte técnico-
pedagégico a docéncia, em articulagdo com a Dire¢do Escolar e Coordenagdo
Pedagogica.

§1°. Os ocupantes de cargos de Professor I serdo diferenciados entre si pela utilizagdo da
expressdo: “educagdo infantil”; “anos iniciais”; “anos finais” e “educagdo indigena”
acrescida ao cargo.

§2°. O Diretor Escolar deverd fazer parte do quadro efetivo do magistério.

§3°. Para exercer o cargo de Diretor Escolar, sera exigida a experiéncia docente minima
de 02 (dois) anos.

§4°. A fungdio de assessor escolar serd exercida exclusivamente por profissionais do
magistério em readaptag@o.

CAPITULOII |
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 13. As Categorias Funcionais do Grupo Ocupacional I sdo estruturadas em classes,
que constituem a linha de promogdo no cargo pelo critério de antiguidade (ascensdo
funcional), cada uma compreendendo os niveis de habilitagdo estabelecidos de acordo
com a titulagdo pessoal do profissional da educag@do:

[ — Grupo Ocupacional I — Categoria Funcional I — Professor I e II, desdobram-se em
08 (oito) classes e 04 (quatro) niveis de habilitagao.

II — Grupo Ocupacional 1 — Categoria Funcional II — Coordenagdo Pedagoégica,
desdobram-se em 08 (oito) classes e 03 (trés) niveis de habilitagdo.

Secdo |
Das Classes

Art. 14. As classes constituem a linha de promogdo dos Profissionais da Educagdo,
sendo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H para os cargos de Professor I e IIe
pelas letras A, B, C, D, E, F e G para o cargo de Coordenador Pedagogico.
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Seciao II
Dos Niveis

Art. 15. Os niveis correspondem a titulagdo ou habilitagdo dos servidores dos Grupos
Ocupacional I, classificando-se na forma descrita pelo presente artigo.

§1°. Para 0 GRUPO OCUPACIONAL I, CATEGORIA FUNCIONAL I:

I — Para o cargo de PROFESSOR 1, destinado a atuag@o na Educagdo Infantil, anos
iniciais e anos finais do Ensino Fundamental e na Educag¢do Indigena com carga horaria
de 20 horas:

a) Nivel I — formagdo em nivel médio, na modalidade normal para as séries iniciais do
Ensino Fundamental e/ou habilitagdo especifica para a Educagdo Infantil, também na
modalidade normal;

b) Nivel II — formag&io em nivel superior, com licenciatura plena em Pedagogia e
habilitagdo para a Educagdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental ou
formagdo em nivel superior com licenciatura plena correspondente a area especifica de
atuagdo do professor, nos termos exigidos pela lei para os anos finais do Ensino
Fundamental;

¢) Nivel III - formagdo em nivel de pos-graduagdo “lato sensu” (especializagdo), em
curso na area de atuagdo do professor, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

d) Nivel IV — formagdo em nivel de pds-graduagdo “stricto sensu”, nas modalidades
Mestrado e Doutorado, em curso na area de atuag@o do professor.

IT — Para o cargo de Professor II, destinado & atuagdo na Educagdo Infantil com carga
horéria de 25 (vinte e cinco) horas:

a) Nivel I — formag¢do em nivel médio, na modalidade normal, com habilitagdo para a
atuagdo na Educagdo Infantil;

b) Nivel II — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, com
habilitagdo para a Educagdo Infantil;

¢) Nivel III — formag3o em nivel de pos-graduagdo “lato sensu” (especializa¢do), em
curso na area de atuagdo do professor, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

d) Nivel IV - formagdo em nivel de pds-graduagdo “stricto sensu”, nas modalidades
Mestrado e Doutorado, em curso na area de atuag@o do professor.

§2°. Para 0 GRUPO OCUPACIONAL I - CATEGORIA FUNCIONAL II -
Coordenador Pedagogico:

a) Nivel I — formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou
outra licenciatura complementada por curso de pds-graduagdo especifico na drea de
atuacgao.

b) Nivel II — formagdo em nivel de pos-graduag@o, em cursos nas areas de educagdo
infantil e ensino fundamental ou, ainda, em cursos especificos da drea de pedagogia,
com duragdo minima de 360 h (trezentas e sessenta horas).

¢) Nivel III - formagdo em nivel de pés-graduagdo “stricto sensu”, nas modalidades
Mestrado e Doutorado, em curso na area de atuagéo.

§3°. O PROFESSOR LEIGO, apds sua formagdo sera incluido na Categoria Funcional
I, no nivel correspondente a sua habilitagdo inicial.

Prefeitura Municipal de Amambai - MS
Rua Sete de Setembro, n°. 3.244, Centro — Fone: (67) 3481-7400 — CEP: 79.990-000 — Amambai - MS

08




CAPITULO III )
DO INGRESSO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO NA CARREIRA

Art. 16. O provimento dos cargos iniciais efetivos, que integram o quadro permanente
de pessoal da categoria dos Profissionais da Educagéo, dar-se-a na classe inicial e serd
feito exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, ¢ obedecera ao disposto
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, na Lei Organica do Municipio de
Amambai, nesta lei, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e no respectivo
regulamento.

§1°. Os cargos efetivos da Carreira do Profissional da Educagdo sdo constituidos de
atribui¢des definidas e identificadas segundo a escolaridade e habilitagdo especifica e
necessaria a execugdo de tarefas constantes das especificagdes dos cargos.

§2°. Dependendo da existéncia de 10% (dez por cento) de cargos vagos e das
necessidades do sistema publico de ensino, o concurso serd realizado, no maximo, a
cada 02 (dois) anos.

§3°. O Trabalhador da Educag@o que durante o periodo de estdgio probatorio ndo
apresentar perfeito estado de satide fisica e mental, comprovado através de exame
realizado por junta médica oficial, ndo serd aprovado no estagio para efetivagdo no
cargo.

§4°. O servidor em estagio probatdrio ndo podera ser readaptado de fungdo.

Art. 17. Poderdo ser recepcionados na Rede Municipal de Ensino, profissionais do
magistério oriundos de outras redes publicas de ensino, mediante permuta ou cessdo
temporaria, desde que haja manifesto interesse do Municipio.

Pardgrafo unico. A recep¢do por permuta somente serd concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, nivel e grau de habilitagdo.

Secio I
Dos Professores Indigenas

Art. 18. A educag@o escolar indigena integra a educagéo infantil ou ensino fundamental,
sendo que a formagdo dos professores das escolas indigenas sera especifica, orientar-se-
a pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, e sera desenvolvida no ambito das instituigdes
formadoras de professores.

Paragrafo unico - Sera garantida aos professores indigenas a sua formagdo em servigo e,
quando for o caso, concomitante com a prdpria escolarizagéo.

Art. 19. A atividade docente na escola indigena serd exercida prioritariamente por
professores indigenas oriundos da respectiva etnia.

Pardgrafo iinico. Poderd haver a convocagdo de professor leigo para o exercicio de
atividade docente na escola indigena, no caso de professor que esteja em formagado,
conforme regulamentagdo expedida pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 20. Para a convocagdo de professores indigenas serdo observadas as regras desta lei,
cabendo, porém, a realizagdo de processo seletivo especifico, que leve em consideragdo
as peculiaridades desta modalidade especial de ensino.
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Secao I1
Do Diretor Escolar e Diretor Adjunto

Art. 21. Os cargos de Diretor Escolar e Diretor Adjunto destinam-se a gerir o
funcionamento da Unidade Escolar, coordenando todas as atividades escolares e o
cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico e das demais legislagdes aplicaveis,
cabendo-lhes ainda a administragdo geral e mediata de pessoal, materiais e recursos, na
forma da legislag@o vigente.

§1°. Os cargos de Diretor e Diretor Adjunto serdo providos por elei¢des diretas na
comunidade escolar a ser regulamentada por ato da Secretaria Municipal de Educagao
para um mandato de 03 (trés) anos, com a possibilidade de reeleigdo para um unico
periodo subsequente.

§2°. Nos Centros de Educagdo Infantil e na Escola Municipal Polo Jodo Rodrigues os
cargos de Diretores e eventuais Diretores Adjuntos serdo providos por nomeagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, ndo se aplicando, portanto, o disposto no
paragrafo anterior.

§3°. Somente poderd concorrer aos cargos de Diretor e Diretor Adjunto das
Unidades Escolares, o Profissional do Magistério que:

[ — tenha formagdo em nivel superior, na area da educag@o;

II - tenha tempo minimo de servigo nas fungdes do Magistério correspondente a 02
(dois) anos;

III — Seja do quadro efetivo e lotado na Unidade Escolar, que pretenda concorrer ao
cargo;

IV - Seja aprovado em avaliagdo de competéncias, a ser elaborada pela Secretaria
Municipal de Educagao.

§4°. S6 havera Diretor Adjunto nas unidades escolares que ofertem o ensino regular em
trés turnos ou atendam mais de quinhentos alunos.

§5°. O Diretor Escolar e o Diretor Adjunto deverdo cumprir jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas, distribuidas de forma a atender todos os periodos escolares da Unidade
Escolar respectiva.

§6°. Os profissionais da Educag@io Basica nomeados, designados ou eleitos para a
fungdo de Diretor e Diretor-Adjunto, ndo sofrerdo prejuizo em seus vencimentos,
vantagens e direitos, sendo-lhes, assegurados os incentivos financeiros pelo exercicio da
fungdo e o seu retorno ao cargo e local de origem ap6s o término do mandato, nomeagao
ou designagéo.

§7°. Caso ndo haja aprovados na avaliagdo, de que trata o inciso IV do paragrafo 3°
deste artigo, na Unidade Escolar, poderdo concorrer profissionais aprovados lotados na
Secretaria Municipal de Educag@o.

CAPITULOIV
DA LOTACAO E REMOCAO

Secio I
Da Lotac¢éao
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Art. 22. Lotagdo ¢ a indicagdo da localidade, da Unidade Escolar ou do Orgio Municipal
de Educagio em que o ocupante do cargo terd exercicio.

§1°. Caberé a Secretaria Municipal de Educag@o normatizar, anualmente, a lotagdo em
cada Unidade Escolar através de resolugdo administrativa, levando-se em consideragéo a
Tipologia das Unidades Escolares e os seguintes critérios:

[ - Maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar;

I1- Maior tempo de efetivo servigo na Rede Municipal de Ensino;
III - Maior idade;

IV — Menor distancia entre o local de residéncia e do trabalho.

§2°. O Profissional da Educagdo Basica, obrigatoriamente, serd lotado em Unidade
Escolar, ou em érgio do Sistema Municipal de Ensino.

§3°. O Profissional da Educagéo Basica afastado para o exercicio de cargo em comissio
ou fungdo de confianga no &mbito da Rede Municipal de Ensino, para o exercicio de
mandato eletivo ou designado para o exercicio de fungfo na 4rea da educagdo em carater
precério, terd assegurada a lotagdo no local de origem, ao final do periodo de
afastamento.

§4°. Os Professores e Coordenadores Pedagégicos em readaptagdo de fungdo serdo
designados para cumprirem fungdes de Coordenador ou Assessor Escolar, de acordo
com suas limitagdes, tendo sua lotagdo dentro do quadro de funcionarios da Secretaria
Municipal de Educagfio, de acordo com as vagas disponibilizadas pela Tipologia da
Unidade Escolar e a necessidade do servigo publico.

Art. 23. O quantitativo de Coordenadores Pedagégicos de cada Unidade Escolar sera
fixado por ato do Secretario Municipal de Educagdo, de acordo com o namero de turmas
e numero de alunos, em consondncia com a legislagdo em vigor, sendo no minimo
duzentos alunos para um coordenador.

Art. 24. A Tipologia das Unidades Escolares devera ser regulamentada através de
Decreto Municipal em até 90 (noventa) dias da aprovagdo desta lei complementar.

Segio 11
Da Remocio

Art. 25. Remogdo ¢ o deslocamento do ocupante de cargo do magistério entre unidades
escolares e Orgidos Municipais afetos & Educagdo, podendo ser:

[ — remogéo a pedido;

II — remogdo de oficio; ou

IIT — remogdo por permuta.

Pardgrafo tinico. A permuta de que trata o inciso III do deste artigo somente serd
concedida em conformidade com o disposto no pardgrafo unico do artigo 17.

Art. 26. A remogio a pedido e a remogdo de oficio, ficara condicionada a existéncia de
vaga.

Art. 27. A remogdo a pedido serd submetida a concurso regulamentado pela Secretaria
Municipal de Educagio e convocado anualmente, mediante edital publicado no 6rgdo de
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imprensa} oficial do Municipio, devendo os interessados protocolar requerimento até o
ultimo dia til do més de outubro.

Art. 28. Quando o niimero de requerimento de remog@o a pedido for superior ao niimero
de vagas, serdo considerados os seguintes critérios:

I - maior tempo de exercicio no cargo efetivo, no &mbito da Rede Municipal de Ensino;
I - maior idade.
[IT - menor distancia entre o local de residéncia e do trabalho pretendido;

) CAPITULO V ] )
DO EXERCICIO DAS FUNCOES DO MAGISTERIO EM CARATER
PRECARIO.

Sec¢do I
Da Supléncia

Art. 29. Supléncia é o exercicio em carater precario das fungdes de Coordenagéo
Pedagdgica, Assessor Escolar ou de atribuigdes de cardter permanente diretamente
relacionadas ao processo educativo no ambito da Secretaria de Educagdo, por servidor
publico ocupante de cargo em provimento efetivo de professor com formagdo em nivel
superior e ocorrera mediante designagdo procedida por ato do Secretario Municipal de
Educagdo.

§1°. E vedada a supléncia para o exercicio em cargos vagos, durante o prazo de validade
de concurso publico, quando houver candidatos aprovados a serem convocados para
tomar posse.

§2°. Ao professor em regime de supléncia serd atribuida jornada semanal de 20 (vinte)
horas ou de 40 (quarenta) horas, levando-se em consideracéo a necessidade do servigo e
a disponibilidade do profissional.

Segdo I1
Das Aulas Excedentes

Art. 30. Preferencialmente deverdo ser atribuidas aulas excedentes ao professor
ocupante de cargo de 20 horas em provimento efetivo, sempre que houver interesse
deste e da administragdo para ajuste de carga horaria em conformidade com a matriz
curricular, limitadas estas ao numero de 10 horas semanais sendo 08 (oito) horas/aulas
em sala e 04 (quatro) horas/aulas de atividade, respeitada a habilitagdo exigida para o
cargo.

§1°. As aulas serdo langadas no cargo efetivo ocupado, incidindo sobre estas todos os
encargos inerentes ao exercicio da fungéo.

§2°. As horas prestadas a titulo de carga complementar s@o constituidas de horas de aula
e horas de atividade, na proporgdo descrita nesta lei.

§3°. As aulas excedentes ndo se incorporam ao vencimento ou proventos do servidor
para nenhum efeito legal, constituindo, porém, parcela da remuneragdo para fins de
pagamento de décimo terceiro saldrio e adicional de férias, exclusivamente em periodo
letivo.
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§4°. E vedada a atribui¢fio de jornada suplementar ao professor da Educagdo Infantil,
ocupante de cargo de 25 horas.

Secao 111
Da Convocagio

Art. 31. Convocagdo ¢ o cometimento da fungdo do Magistério de Professor, em carater
tempordrio, na forma da legislagdo vigente, para substituigdo de profissional
temporariamente afastado da fungéo ou para suprir a falta de profissionais aprovados em
concurso publico.

Pardgrafo unico. A convocagdo fica limitada a cada periodo ou etapa letiva, ndo
podendo ter inicio durante as férias, salvo necessidade imperiosa de reposi¢do de aula
ou em caso de projetos especiais.

Art. 32. Do ato da convocagéo devera constar:
[ - a atividade, a area de estudo ou as disciplinas;

I - o prazo de convocagdo e a remuneragdo respectiva, incluindo o valor proporcional
de adicional de férias e décimo terceiro saldrio.

Art. 33. A convocagdo far-se-a por periodo e necessidade da Rede Publica Municipal de
Ensino, mediante processo seletivo regulamentado pela Secretaria Municipal de
Educagdo realizado a cada 02 (dois) anos, através de prova escrita ou prova escrita e
titulos.

Pardgrafo tinico. Caso haja concurso publico dentro do prazo de vigéncia, a Secretaria
Municipal de Educagdo poderd utilizar-se deste como critério de sele¢do para as
convocagdes, sempre respeitando a ordem classificatdria dos candidatos selecionados.

Art. 34. A remuneragdo do profissional do magistério convocado temporariamente
ficara limitada a remuneragdo correspondente ao vencimento do profissional de cargo
efetivo da classe A, nivel II, compativel a habilitagdo de grau superior do cargo de
Professor.

§1°. O professor convocado com formagdio em nivel médio magistério receberd
remuneragdo correspondente ao profissional de cargo efetivo, classe A, nivel 1.

§2°. O professor leigo convocado recebera remuneragéo correspondente classe A, nivel
PL-

§3°. Somente serd permitida a convocagdo de professor leigo, sem escolarizagdo minima
exigida, em carater temporario e, exclusivamente para o caso de professores indigenas,
na forma descrita nesta lei, respeitadas as regras da legislagdo federal aplicavel.

Art. 35. Durante o periodo de convocagdo o servidor fard jus a:
I — Remuneragdo, na forma descrita pelo artigo 35 desta Lei;

I - férias e gratificagdo natalina, proporcionais ao periodo de convocagdo, pagas de
forma parcelada e acrescidas ao vencimento mensal;

Il - licenga a gestante, adotante, paternidade e para tratamento da propria satde,
limitadas ao periodo de convocagdo;
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IV - incentivos financeiros pagos pelo desempenho das fungdes do magistério, conforme
previsto nesta Lei.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 36. Sdo direitos dos Profissionais da Educagdo Bésica:

[ - receber remuneragéo de acordo com a classe, nivel de habilita¢do, tempo de servigo e
regime de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei Complementar;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico suficiente e
adequado para exercer com eficiéncia suas fungdes;

IIl - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

IV - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizag@o,
capacitagdo e especializagdo profissional;

V - receber através do Orgdo Municipal de Educagfio, assisténcia ao exercicio
profissional;

VI - receber auxilio para a publicagdo de trabalhos didéticos ou técnico-cientificos, a
critério da Administragdo Municipal e observada a disponibilidade de recursos;

VII - usufruir as demais vantagens previstas na lei que instituir o Regime Juridico
(Estatuto) dos Servidores Publicos Municipais;

VIII - participar dos Conselhos Municipais da area de Educagéo.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 37. Além das vantagens proprias dos servidores municipais, o Profissional da
Educagdo Basica das unidades escolares mantidas pelo Municipio, recebera os
incentivos financeiros abaixo descritos, calculados sobre o vencimento base:

I - pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento, até 15% (quinze por cento);

II - pela efetiva regéncia de classe na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental, 9%
(nove por cento).
Segdo [

Do Dificil Acesso

Art. 38. Serdo consideradas de dificil acesso as escolas publicas municipais que tenham
as seguintes caracteristicas:

[ - distancia superior a 02 km (dois quilometros) fora do Perimetro Urbano do
Municipio;
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IT - inexisténcia de transporte coletivo ou transporte disponibilizado pela Prefeitura
Municipal a menos de 1(um) quilémetro da escola, ou existéncia em horérios restritos
que dificultem a locomogdo dos professores.

Art. 39. A Gratificagdo de Dificil Acesso incidird sobre o vencimento base do cargo
ocupado, conforme estabelecido abaixo:

[ - para Profissionais da Educagdo Basica que atuem em escolas que distem do
perimetro urbano até 10 (dez) quilometros: 10% (dez por cento);

II - para Profissionais da Educagdo Basica que atuem em escolas que distem do
perimetro urbano mais de 10 (dez) quilometros: 15% (quinze por cento).

§1°. O Profissionais da Educagdo Basica que atue em Unidade Escolar de Dificil Acesso
e que, porém, resida num raio de 2 (dois) quildmetros da unidade de atuagéo fard jus a
Gratificagdo em percentual correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento-base.

§2°. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo avaliar as unidades escolares
consideradas de dificil acesso, regulamentando os critérios descritos nesta Segdo.

Sec¢ao 11
Das Férias

Art. 40. Os professores e coordenadores pedagdgicos lotados nas unidades escolares, na
conformidade do Calendario Escolar, terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias
por ano, assim distribuidos:

I - 30 (trinta) dias no término do periodo letivo;
II - 15 (quinze) dias entre as duas etapas letivas.

Paragrafo unico. A designagdo do docente para trabalhos de exame e outros que se
hajam de realizar, nos periodos de férias previstos nos incisos I e II, deste artigo, sera
remunerada como servigo extraordinario, salvo as situagdes de reposigdo quando, por
motivos devidamente reconhecidos, nfo foi possivel o cumprimento do Calendario
Escolar.

Art. 41. Se entre os periodos letivos regulares, houver recesso na Unidade Escolar, o
docente podera incorpora-lo as férias regulamentares, desde que ndo fique prejudicado o
cumprimento da legislagdo de ensino.

Art. 42. Os dirigentes de Orgios Municipais de Educagdo e demais Profissionais da
Educagio Basica, que exercerem atividades nos diversos setores proprios da Secretaria
Municipal de Educagdo, ou fora dela, gozardo de férias na forma que dispuser o Estatuto
dos Servidores Publicos de Amambai.

CAPITULO III
DA PROMOGCAO FUNCIONAL

Art. 43. A Promocdo Funcional € a elevagdo do Profissional da Educagdo Basica, para
efeito de vencimentos e vantagens, a classe ou nivel superior aquele em que se encontra
na linha definida de carreira.
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Art. 44, A promogdo na carreira se dard na forma de avango vertical mediante
Prlogresséo Funcional (nivel), e de avango horizontal mediante Ascensdo Funcional
(classe).

Secao I
Da Progressiao Funcional

Art. 45. A progressdo funcional ¢ a elevagdo do Profissional da Educagdo Basica,
ocupante dos cargos de Professor e de Coordenador Pedagdgico de acordo com a
correspondente habilitagdo, na forma desta Lei, sendo conservada a mesma classe.

Art. 46. A progressdo funcional dar-se-4 independentemente do nimero de vagas, desde
que o profissional da educag@o possua o correspondente diploma ou certificado e se
habilite na forma da lei.

Art. 47. A Progressdo Funcional serd concedida mediante apresentagdo de requerimento
do interessado, acompanhado do diploma ou certificado que preencha os requisitos de
validade descritos pela legislagdo, devidamente registrado nos 6rgdos competentes, e
vigorara no més subsequente ao do deferimento do pedido.

§1°. Nao fara jus a Progressdo Funcional:
[ — o profissional do magistério em estagio probatério;

I — o profissional do magistério que esteja exercendo a fungdo em regime de
convocagdo temporaria.

§2°. O Coordenador Pedagdgico que tenha tomado posse no cargo publico
comprovando sua habilitagdo mediante a apresentag@o de certificado de curso de pos-
graduagdo especifica em pedagogia, somente fara jus a Progressdo Funcional do Nivel I
para o Nivel II, caso tenha realizado outro curso de pds-graduagdo que ndo aquele
apresentado para preenchimento do requisito especifico de formagdo na area.

Art. 48. Comprovado a qualquer tempo que a Progressdo Funcional deu-se em
decorréncia da apresentagdo de documento fraudulento ou falso, por ma-fé do servidor
beneficiado, este serd obrigado a restituir aos cofres publicos municipais os valores
indevidamente recebidos, corrigidos pelo mesmo indice aplicado para a corre¢do dos
tributos municipais, independentemente da aplicagdo das demais sangdes legais
cabiveis.

Secdo 11
Da Ascensio Funcional

Art. 49. A ascensdo funcional € a elevagdo do Profissional da Educagdo Basica de uma
classe a outra imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional, o que se
dara automaticamente.

Pardgrafo unico - Para os cargos de Professor I, 1l e Coordenador Pedagdgico, serd
exigido o tempo de efetivo exercicio por 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias
na classe.

Art. 50. Prejudicara a Promogdo Funcional, acarretando a interrupg¢éo da contagem do
tempo de exercicio na classe:

I - a aplicagdo de 02 (duas) penalidades de adverténcia no periodo de 05 (cinco) anos;
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bE
II - a aplicagdo da penalidade de suspensdo, ainda que convertida em multa;

IIT - apresentar 03 (trés) faltas injustificadas no periodo considerado.

Pardgrafo unico. Nas hipoteses descritas no caput deste artigo, iniciar-se-d nova
contagem de tempo de exercicio na classe, no dia imediatamente posterior a
interrup¢do.

Art. 51. Acarretam a suspensdo da contagem do tempo de exercicio na classe, para fins
de ascensdo funcional:

[ — as licengas:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
¢) para tratar de interesses particulares;

II — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com a Educagdo
Basica.

Pardgrafo unico. Ficard suspenso o estagio probatorio do profissional durante os
periodos de readaptagdo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52. A jornada de trabalho do docente ¢ constituida de horas de aula e horas de
atividades, estas ultimas correspondendo a 1/3 (um tergo) do total da jornada, conforme
legislagdo vigente.

§1°. Sdo consideradas horas atividades aquelas destinadas a:

[ - Preparagdo e avaliagéo do trabalho didatico;

II - Colabora¢@o com a Administragdo Escolar;

III - Reunides pedagogicas;

IV - Articulagdo com a comunidade;

V - Aperfeigoamento profissional e formag@o continuada.

§2°. As horas de atividade, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Escolar e por deliberagdo da Secretaria Municipal de Educag@o, poderdo ser cumpridas
50% (cinquenta por cento) na Unidade Escolar e 50% (cinquenta por cento) em local de
livre escolha do docente.

Art. 53. O docente ficard sujeito as seguintes jornadas de trabalho:

I - Para o Professor com exercicio na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental a jornada

de 20 (vinte) horas semanais corresponde a 24 (vinte e quatro) horas-aulas semanais,
sendo 16 (dezesseis) horas-aulas em sala de aula e 08 (oito) horas-aulas de atividades;
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IT - Para o Professor, com exercicio na Educag@o Infantil, a jornada de 25 (vinte e cinco)
horas semanais corresponde a 30 horas-aulas, sendo 20 (vinte) horas-aulas em sala de
aula e 10 (dez) horas-aulas de atividades.

§1°. As horas de aula e horas de atividades ministradas pelo professor de Educacdo
infantil e Ensino Fundamental terdo duragdo de 50 (cinquenta) minutos.

§2°. O professor identificado no inciso II com jornada de 25 horas semanais, podera
fazer opgdo expressa pelo enquadramento da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
cabendo a remuneragdo do cargo de 20 (vinte) horas.

Art. 54. A jornada de trabalho do Coordenador Pedagdgico sera de 20 (vinte) horas
semanais, a ser cumprida em um dos turnos de atividade da Unidade Escolar nos
periodos concomitantes ao dos professores, observada a jornada semanal de trabalho.

Pardgrafo unico. O coordenador pedagogico que tenha tomado posse no cargo com
jornada de 30h (trinta horas) semanais (cargo em extingdo), terda sua jornada de
trabalho dividida entre os periodos de funcionamento da Unidades Escolar que atenda,
em hordrio concomitante ao dos professores.

Art. 55. E vedada a acumulago remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios:

[ — a de dois cargos de professor;

I — a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

CAPITULOV _
DA REMUNERACAO
Sec¢do I
Do Plano de Remuneragio.

Art. 56. O plano de remuneragéo corresponde a defini¢do da metodologia para fixagéo
dos vencimentos dos cargos que compde as categorias funcionais da Educagéo.

Pardgrafo unico. Para fins de desconto proporcional por falta em servigo dos docentes
serd considerada a unidade de hora-aula, atribuindo-se o valor da divisdo do
vencimento mensal respectivo pelo niumero de aulas semanais obrigatdrias divididas
por 4,5 (quatro e meio).

Secao 11
Da Remuneracio.

Art. 57. O valor do vencimento corresponde a cada Classe € Nivel de habilitagdo das
respectivas categorias funcionais e € representado pelo piso salarial, sendo-lhe aplicados
os coeficientes abaixo, conforme Anexos desta Lei:

§1°. Em relag@o as CLASSES:

[ — Para 0 GRUPO OCUPACIONAL I - categoria funcional I - Professor I (cargo de
20 horas semanais) e Professor II (cargo de 25 horas semanais, cargo em extingdo).

a) Classe A, coeficiente 1.00;
b) Classe B, coeficiente 1.10;
¢) Classe C, coeficiente 1.20;
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d) Classe D, coeficiente 1.25;
e) Classe E, coeficiente 1.30;
f) Classe F, coeficiente 1.35;

g) Classe G, coeficiente 1.40;
h) Classe H, coeficiente 1.45.

II — Para 0 GRUPO OCUPACIONAL I - categoria funcional II — Coordenador
Pedagogico 20h e 30h (cargo em exting&o):

a) Classe A, coeficiente 1.00;
b) Classe B, coeficiente 1.10;
¢) Classe C, coeficiente 1.20;
d) Classe D, coeficiente 1.30;
e) Classe E, coeficiente 1.40;
f) Classe F, coeficiente 1.50;
g) Classe G coeficiente 1.60.

§2°. Em relag@o aos NIVEIS:
I - Para 0 GRUPO OCUPACIONAL I - categoria funcional I - Professor I e II:

a) Nivel I, coeficiente de 1.00;
b) Nivel II, coeficiente de 1.50;
¢) Nivel III, coeficiente de 1.60;
d) Nivel 1V, coeficiente de 1.70.

II — Para 0 GRUPO OCUPACIONAL I - categoria funcional II — Coordenador
Pedagégico com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e Coordenador Pedagogico
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais (em exting#o):

a) Nivel I, coeficiente 1.00;
b) Nivel II, coeficiente 1.15;
¢) Nivel III, coeficiente 1.25.

Art. 58. Para efeito de determinagdo do vencimento real das categorias funcionais de
Professor serdo aplicados sobre o piso salarial, os seguintes pesos, segundo a respectiva
jornada de trabalho:

I - para jornada parcial de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, peso 1,00;
II - para a jornada parcial de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, peso 1,25;

§1°. Os pesos indicados neste artigo serdo aplicados em cada classe e nivel de
habilitagdo, apos a incidéncia dos coeficientes descritos no artigo anterior.

§2°. Para determinagdo do Piso Salarial Municipal do Professor serd implementado a
aplicagdo do Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério
Publico da Educa¢do Bésica para 20 horas, com reajustes anuais até 2024, conforme
previsto no Plano Municipal de Educag¢do, com prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
apresentagdo do projeto .

§3°. Fica assegurada aos profissionais do magistério a percep¢do de Adicional por
Tempo de Servigo, devido a razdo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico
efetivo, incidente sobre o vencimento basico mais a regéncia, a partir do més em que
completar o anuénio.
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Art. 59. Os ocupantes das fun¢des de Diretor, Diretor Adjunto e de Secretério da
Unidade Escolar, designados para exercé-las na forma da legislagdo vigente, receberdo
as gratificagdes de acordo com a Tipologia da respectiva Unidade Escolar.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 60. Os Profissionais da Educagdo poderdo afastar-se do cargo para os fins abaixo:
[ - prover cargos em comissdo, quando houver conveniéncia das partes;

IT - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, em cargos ou fungdes
previstos nas unidades e nos 6rgdos municipais afetos & educag@o, de acordo com
quantitativo a ser estabelecido por ato do Poder Executivo;

[T - exercer, por tempo determinado, atividades de ensino em 6rgdos ou entidades da
Unido, do Estado, do Distrito Federal e de outros Municipios, mediante cedéncia;

IV - exercer junto a entidades conveniadas com o Municipio, atividades inerentes ao
magistério;

V - ter exercicio em outro estabelecimento, quando isto lhe permitir realizar curso
regular de formagdo de Professor, pelo periodo de duragdo do curso, mediante
comprovagdo de matricula e respectiva frequéncia, e prévia autorizacdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, consideradas a conveniéncia e oportunidade da medida,
conforme descrito na presente lei;

VI - licenciar-se nas hipéteses previstas nesta lei ou no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Pardgrafo tnico. Em qualquer hipétese, o afastamento ou cedéncia serd autorizado
somente pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado.

Art. 61. Para os efeitos desta Lei, considera-se como de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagao;

III - participagdo em programa de treinamento, curso de capacitagdo, missdo ou estudo
no exterior, quando autorizado o afastamento pelo Prefeito Municipal;

IV - desempenho de mandado eletivo;

V - atuagfio no Tribunal do Juri e realizagdo de outros servigos publicos obrigatdrios;

VI - afastamento para participar de competi¢do desportiva oficial ou convocagdo para
integrar representagdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, desde que
previamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educago.

VII - licenga:

a) a gestante, a adotante, e paternidade;
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b) para o tratamento da propria saude, limitado a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos
e/ou 24 (vinte e quatro) meses durante toda a vida funcional;

¢) para o desempenho de mandato classista, quando somente poderdo ser licenciados
servidores efetivos, eleitos para cargos de dire¢do nas entidades sindicais, até 0 maximo
de 01(um) por entidade, e somente para os cargos de presidente, vice-presidente ou
secretdrio, com prazo de duragdo correspondente ao do mandato, permitida uma
prorrogacao;

d) por convocagdo para o servigo militar.

Art. 62. O afastamento do profissional da educag@o para exercer outras fungdes fora do
sistema de ensino, s6 sera admitida sem Onus para o sistema de origem.

CAPITULO VII
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 63. O aperfeigoamento profissional ¢ o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar ao Profissional da Educagdo a atualizagdo, capacitagdo e qualificagdo
necessaria a melhoria da qualidade do ensino, ao continuo aprimoramento cultural e a
valorizagdo profissional.

Art. 64. A Administragdo Municipal envidara esfor¢os para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos Profissionais da Educagdo em exercicio, através de
capacitagdo e programas de aperfeicoamento em servigo.

Art. 65. Cabera a Administragdo Municipal envidar esfor¢os para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos Profissionais do Magistério, professor e
coordenador pedagdgico em exercicio, incluida a formagdo de nivel superior, em
institui¢des credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servigo,
destinados ao cumprimento do disposto nos artigos 67 ¢ 87 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional.

§1°. A implementagdo dos programas de que trata o caput deste artigo, deverd levar em
consideragdo:

[ - a prioridade em éreas curriculares carentes de professores;

I - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no Sistema Municipal de Ensino;

III - a utiliza¢do de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educagdo a distancia.

§2°. A capacitagdo do ocupante de cargo do Magistério em cursos de aperfeigoamento
ou estagios, em outros Estados e no exterior, ndo acarretard prejuizo de seus
vencimentos quando, observado o interesse do exercicio profissional, ¢ a expressa
autorizagdo do Prefeito, ficando o participante obrigado a desenvolver atividades
inerentes a capacitagdo, para a municipalidade, em tempo proporcional ao periodo de
afastamento para a realizagdo do curso.

§3°. A frequéncia aos programas de desenvolvimento profissional devera ser
considerada como estratégia de crescimento profissional do servidor e requisito
necessario e indispensavel a apuragdo do mérito para ascensdo funcional, devendo ser
considerado o afastamento como efetivo exercicio no cargo ou fungéo.
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TiTULO IV
DOS DEVERES

Art. 66. Além da obrigatoriedade de cumprimento dos deveres descritos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, os Profissionais da Educagdo tém o dever de
considerar a relevancia social de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo do que deverao:

I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos e as demais normas
vigentes;

II - preservar os principios, ideais e finalidades da Educagéo Brasileira;

[IT - promover ou participar das atividades educacionais, sociais, civicas, culturais,
escolares, extra-classe escolares, em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola, quando convocado, podendo o periodo correspondente ser computado como
horas de atividades;

IV - esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e tecnoldgico da educag@o e sugerindo medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

V - incumbir-se das atividades e encargos proprios de suas fungdes;

VI - participar das atividades do Magistério que lhe forem cometidas por for¢a de suas
fungdes;

VII - comprometer-se com o aperfeicoamento profissional e pessoal por meio de
atualizagdo dos conhecimentos ou capacitagdo, assim como, da observdncia dos
principios morais e éticos;

VIII - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade;

IX - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto aos
6rgdos da administrag@o;

X - participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de
ensino;

XI - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagégico do
estabelecimento de ensino;

XII - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

XIV - manter em dia registros, escrituragdes e documentos inerentes a fungdo
desenvolvida e a vida profissional;

XV - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

XVI - preservar os principios democraticos da participag@o, da cooperagéo, do didlogo e
do respeito a liberdade e a justiga social;
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XVII — guardar sigilo profissional.

_ TiTULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 67. A passagem do servidor ocupante de cargo da area da educagdo para a
inatividade remunerada ocorrera em conformidade com a legislagdo federal e municipal
respectiva.

Art. 68. Completado o tempo de aposentadoria e decorridos 90 (noventa) dias da data
do protocolo do pedido no setor competente, cabera ao Profissional da Educagédo
aguardar a publicagdo do ato, afastado das fungdes, recebendo a remuneragdo que lhe ¢
devida.

Art. 69. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das verbas
proprias destinadas & Educag¢do no Orgamento Municipal, suplementadas se necessario e
no que couber.

Art. 70. E dever do servidor do grupo dos profissionais da educagio comparecer a todas
as atividades extraclasses e comemoragdes civicas, quando convocado, podendo o
periodo correspondente ser computado como horas de atividades.

Art. 71. Fica considerado em extingdo o quadro de Coordenador Pedagdgico com
jornada semanal de 30 (trinta horas), o quadro de professor com jornada semanal de 25
(vinte e cinco) horas e o cargo de Técnico de Apoio Social.

Art. 72. No caso de alteragdo curricular, que implique suspensdo de determinada
disciplina ou redugdo do nimero de horas-aula, area de estudo ou atividade, o ocupante
de cargo de professor devera exercer a docéncia em outra disciplina, drea de estudo ou
atividade para a qual estiver habilitado.

Art. 73. No caso de fechamento de turmas ou reorganizagdo da rede, o ocupante do
cargo em provimento efetivo de professor, devera ter sua lotagdo assegurada na unidade
de ensino de sua lotagdo ou, caso ndo haja vaga, devera ser lotado em outra unidade
escolar em que haja vaga pura seguindo os mesmos critérios da lotagdo conforme Art.
22, §1°, desta Lei Complementar, para permanecer na Unidade de Ensino.

Art. 74. A implementagdo dos dispositivos desta Lei poderd ocorrer de forma gradativa,
ficando a cargo do Poder Executivo fixar as normas e procedimentos necessarios a sua
aplicagdo.

Art. 75. O grupo dos profissionais da educagéo, para efeitos do Estatuto e o Plano de
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Amambai, fica denominad o:

I - “GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO — Simbolo MAG”, para professores
e Coordenadores Pedagogicos:

Art. 76. O cargo de “Profissional de Suporte Pedagdgico” passard a denominar-se
“Coordenador Pedagdgico”.

Pardgrafo tinico. A formagao inicial exigida para o cargo de coordenador pedagdgico,
assim como as fung¢des a serem realizadas por estes, sdo as descritas no Art. 7° desta
Lei Complementar.
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Art. 77. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogando as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei Complementar Municipal n° 013/2009.

‘s&‘ &

Gabinete do prefeito em, 05 de outubro de 2.018

~ EDINALDQ LV DE MELO BANDEIRA
: .~ Prefeito de Amambai
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