LEI COMPLEMENTAR N.° 013/2009 (EDUCACAO)

Dispae sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico
do Municipio de Amambai-MS, e dd outras
providéncias.

DIRCEU LUIZ LANZARINI - Prefeito de Amambai — MS., fago saber que em sessdo

Extraordindria realizada no dia 17.12.09, a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1.° A presente lei institui o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneraciio dos Profissionais do Magistério Piiblico do Municipio de Amambai-
MS, de acordo com o que dispde o art. 82 da Lei Orgénica, os artigos 205 a 214 da
Constitui¢do Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96, de 20

de dezembro de 1996, bem como a Resolugdo CNE/CEB n° 02 de 28 de maio de 2009 e
demais legisla¢io vigente,

Art. 2.° Consideram-se  profissionais do magistério, aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia, incluidas as
atividades de diregdo ou administragio, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e
coordenagio educacionais, exercidas no Ambito das unidades escolares municipais, em suas
diversas etapas ¢ modalidades, com a formag&o minima determinada pela legislagfio federal
de Diretrizes e Bases da Educagfo.

Art. 3.° Aos profissionais do magistério aplica-se o disposto nesta lei e,
subsidiariamente, as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°, Para efeito desta lei, entende-se por:
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1I - Professor: o membro do grupo de profissionais do magistério, que exer¢a
atividades docentes, objetivando a educagdo de discentes;

TII - Profissional de Suporte Pedagogico (Especialista em Educagio): 0 membro
do grupo de profissionais do magistério que exer¢a atividades de suporte pedagogico 2
docéncia, ou seja, diregdo ou administragio, planejamento, inspecdo, supervisao,
orientagio e coordenagao educacionais;

[V - Carreira: agrupamento de cargos da mesma natureza Ou atividade,
escalonados segunda a responsabilidade e complexidade do servi¢o, com denomina¢do
propria, para acesso privativo dos titulares que o integram;

V - Categoria Funcional: conjunto de cargos piblicos de mesma denominagéo
do Grupo de Profissionais do Magistério.

VI - Quadro de Profissionais do Magistério: 0 conjunto de cargos para
desempenho de atividades de docéncia e de suporte pedagdgico 3 docéncia, na forma
descrita no artigo 2.° desta Lei, dividido este em:

a) Quadro efetivo: conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonados
em carreiras do Grupo do Magistério Municipal, integrantes da estrutura organizacional da
Administrago do Municipio de Amambai.

b) Quadro Especial: conjunto de cargos e fungoes, de provimento
temporario ou em comissdo, integrantes da estrutura organizacional da Administragdo
Municipal.

VII - Nivel: posigéo do cargo integrante das categorias funcionais de professor
e profissional de suporte pedagogico, considerando-se o grau de habilitagdo exigido.

VIII - Classe: conjunto de referéncias de cargos da mesma natureza funcional e
igual padréo ou escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidade, simbolizada
por letras.

IX - Referéncia: posicdo estabelecida para definir a mesma faixa de
vencimentos, relativas a classe, de acordo com as normas de antiguidade ¢ merecimento.

X - Progressdo funcional: a passagem de um nivel de habilitagdo para outro
superior, na mesma classe;

X] - Ascensdo funcional: a passagem de uma classe para outra imediatamente
superior, dentro da mesma categoria funcional.

X1I - Vencimento base: a retribuigdo pecunidria a que faz jus o servidor em
decorréncia do exercicio das fung@es inerentes ao cargo ocupado, considerados a classe € 0
nivel de habilitagiio correspondente, bem como a jornada de trabalho respectiva;

. XM - Remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;
' XIV - Piso Salarial Profissional Nacional: valor de retribuigdo fixado
nacionalmente para o professor, ocupante de cargo da classe A, Referéncia I,
correspondente ao nivel de habilitagdo e jornada de trabalho fixados pela lei, medjante

rfegulamentagﬁo da Secretaria Municipal de Educagao, respeitadas as regras da legflagdo
ederal.
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CAPITULO IIT
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 5.° O Sistema Municipal de Educagéo, tem como principios basicos:

I - A profissionalizagdo, entendida como a dedicagdo ao magistério, para o que
se tornam necessarias:

a) Qualidades individuais, formagio e atualizagdo que garantam resultados
positivos 2 Educagdo Infantil e ao Ensino Fundamental, inclusive na modalidade voltada
para a educagdo de jovens e adultos, bem como para a educagdo no campo € indigena;

b) Predominancia das atividades do Magistério;

¢) Remuneragéo que assegure situacio condigna nos planos econdmico €
social; ‘

d) Existéncia de condigdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado, instalagdes € materiais didaticos adequados.

I - Retribuico pecuniaria baseada na classificagdo de fungdes, levando-se em
conta o nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a experiéncia
que o exercicio deste requer, a satisfagiio de outros requisitos que se reputem essenciais ao
seu desempenho e as condigdes do mercado de trabalho.

III - A progressio ¢ ascensio funcionais, através de valorizagdo dos servidores,
com base na avaliagio do desempenho profissional ¢ de aperfeigoamento decorrente de
cursos de capacitagdo, atualizagdo e p6s-graduagio oferecidos por institui¢des educacionais
credenciadas pelos Conselhos respectivos ou pelas Secretarias de Educacéo, conforme 0
caso, e 0 tempo de servigo de efetivo exercicio no magistério.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES

Art, 6.° Aos ocupantes dos cargos de Professor I, Professor II, Professor
T e Professor Leigo, destinados a regéncia de classe na Educagfio Infantil, Ensino
Fundamental regular e EJA (Educagdo de Jovens ¢ Adultos), Educagdo Especial, Educagao
Indigena e Supléncia, compete 0 exercicio das seguintes fungdes:

I - participar da elaboragdo da proposta pedagogica e regimento escolar da
Unidade Escolar em que estiver lotado;

1I - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua Unidade
Escolar e respeitando o Plano Municipal de Educagéo;,

Il - elabotar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de suporte pedagdgico;

IV - ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos
de aula;

V - orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesqui
quanto ao seu formato, selegfo e aplicagdo;

VI - utilizar textos literarios e didaticos indispenséveis ao desenvolvimen
fungdes do cargo;
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VII - elaborar e aplicar testes, provas e utilizar-se de outros instrumentos usuais
de avaliagdo, para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados;

VIII - controlar, acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

IX - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com menor
rendimento;

X - colaborar na organizagio das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

XI - participar de reunides com pais e outros profissionais de ensino;

XII - participar de reunides e programas de apetfeigoamento € outros eventos
inerentes a fungfo de docente;

XIII - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagiio do processo ensino-aptendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

XIV - participar de projetos de incluso escolar, recuperagdo de aprendizagem
ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino;

XV - realizar pesquisas na area da educagdo;

XVI - efetuar os registros necessarios a escrituragfo escolar, como o
preenchimento dos didrios de classe e outros instrumentos necessarios para tal fim;

XVII - executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 7.° Os ocupantes dos cargos de Profissional de Suporte Pedagégico
(Especialista em Educagfo), poderdo ser direcionados para a Dire¢do ou Administragdo
Escolar, o planejamento, a inspegfo escolar, a supervisdo escolar ou, ainda, para a
orientagdo ¢ coordenagio educacionais, cabendo-lhes as seguintes fungdes:

I - O Profissional de Suporte Pedagdgico para atuagfio na area de administragdo
escolar compreende as fungdes voltadas para a Administragdio Escolar, podendo ser lotado
nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal de Educagdo, tendo as seguintes
atribuigdes:

a) diagnosticar junto & comunidade escolar, conjuntamente com a diregdo ¢
outros profissionais de suporte pedagdgico, as suas reais necessidades e os recursos
disponiveis;

b) participar, com a comunidade escolar, da elaboragéio do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Regimento Interno da Unidade Escolar;

¢) participar do planejamento curricular;

d) organizar e distribuir recursos humanos, bem como os materiais disponiveis
na unidade escolar ou na Secretaria de Educagéo;

e) acompanhar a execug¢do do curriculo, visando methor uso dos recursos, bem
como sua permanente manutengdo e reposigéo;

f) coletar, organizar e atualizar as informagdes e dados estatisticos da unidade
escolar, que possibilitem constante avaliagio do processo educacional;

g) coletar, atualizar e socializar a legislagdio de ensino e de administragéo
pessoal;

h) assegurar o tramite legal dos documentos recebidos pela unidade esco
pela Secretaria de Educagdo;
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i) discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo,
distribui¢do e aceitagfio da merenda escolar, tomando as medidas para que sejam atendidas
as necessidades dos educandos;

j) coordenar a criagdo, organizagdo e funcionamento dos diversos segmentos
escolares, tais como: APMs, Conselho Escolar e Conselho de Classe, entre outros;

k) participar dos conselhos de classe;

1) buscar permanente atualizagdo;

m) gerenciar os recursos financeiros da unidade escolar, planejando junto com
a comunidade escolar a aplicagiio dos mesmos e realizando adequada prestagdo de contas;

n) executar outras atribuigdes inerentes a fungéo.

II — O Profissional de Suporte Pedagogico para atuagdo na area de
planejamento compreende as fungdes voltadas ao planejamento, devendo ser lotado na
Secretaria Municipal de Educagdio, que se utilizara do planejamento como um instrumento
de dimensdes politicas e administrativas, cuja tarefa € fornecer orientagGes para a tomada
de decisdes, contribuindo para a viabilidade das agdes necessarias ao desenvolvimento da
politica publica educacional, tendo as seguintes atribui¢des:

a) aplicagio da andlise sistematica e racional ao processo de desenvolvimento
da educagdo, buscando tornd-lo mais eficiente e passivel de responder com maior precisdo
as necessidades e objetivos da sociedade;

b) planejar junto com os membros das unidades escolares, visando definir seus
objetivos e metas;

¢) coordenar esforgos para aperfeigoar o processo ensino-aprendizagem;

d) analisar e identificar as necessidades educacionais, visando satisfazé-las a
curto, médio ou longo prazo;

e) elaborar levantamento para atender as necessidades de vagas nas areas de
educacgo infantil, ensino fundamental e EJA, identificando as areas de maior necessidade;

f) trabalhar em colaboragéo com outras secretarias municipais, com o objetivo
de levar informacBes de maior importancia em programas sociais que venham a contribuir
para o desenvolvimento da educagdo;

g) planejar agBes que visem organizar os recursos humanos lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo;

h) planejat, junto com o gestor municipal de educagdo, agSes que visem atender
as politicas pablicas municipais para a educacio;

i) elaborar prestagdo de contas dos recursos aplicados na educagdo, para analise
dos conselhos municipais respectivos;

j) executar outras atribuigdes inerentes a fungo.

Il — O Profissional de Suporte Pedagdgico para atuagdo na drea de inspecdo
escolar compreende as fungdes voltadas a inspegdo escolar, devendo ser lotado na
Secretaria Municipal de Educagfo, tendo as seguintes atribuigdes:

a) formular diretrizes para a inspego escolar do sistema municipal de ensing

b) planejar, anualmente, as atividades educacionais, submetendo-
apreciacio do gestor municipal de educag@o;
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c) orientar todas as unidades de ensino, bem como os setores da Secretaria
Municipal de Educagdo quanto ao cumprimento da legislagio educacional vigente, em
Ambito nacional, estadual e municipal;

d) atender, em nivel de sistema municipal de ensino, s diligéncias baixadas
pelos 6rgdos educacionais competentes;

d) zelar pelo cumprimento das diretrizes ¢ normas referentes a matricula,
calendério escolar, transferéncia de alunos, regimento escolar e matrizes curriculares;

e) organizar os atos normativos e divulgar junto aos servigos vinculados;

f) adotar medidas que visem & melhoria da qualidade dos servigos
educacionais;

g) organizar os dados estatisticos de todas as unidades escolares, bem como
tragar diretrizes gerais e orientagdo aos secretdrios e diretores das unidades sobre como
proceder aos registros estatisticos;

h) tragar diretrizes gerais e orientago aos secretarios e diretores das unidades
escolares quanto & escrituragdo escolar, bem como sua organizagdo e arquivamento das
mesmas;

i) executar outras atribuigdes inerentes 4 fungdo.

IV — O Profissional de Suporte Pedagégico para atuagio na drea de supervisdo
escolar compreende as fungdes voltadas & supervisdo escolar, podendo ser lotado nas
unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educagdo, tendo as seguintes atribuigdes:

a) acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, abrangendo curriculo,
programas, livros diditicos, planejamento de ensino, métodos de ensino, avaliagdo,
recuperagio, projetos e pesquisas escolares;

b) atender as necessidades dos professores, apoiando as préticas e realizando
mediagdes entre a diregdo escolar e os professores, visando a formagio de uma educagdo
democratica coletiva de qualidade;

¢) avaliar o desempenho da unidade escolar como um todo, de forma a
caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no
processo de desenvolvimento do curriculo, oportunizando tomar decisdes embasadas na
realidade;

d) apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino € o
alcance das metas estabelecidas para esse fim;

e) coordenar a elaboragdo do planejamento de ensino e dos curriculos das
unidades escolares;

f) assessorar a-diregio escolar e as demais atividades e servigos pedagdgicos
da(s) unidade(s) escolar(es);

g) participar da elaboragfio do regimento escolar ¢ da proposta pedagégica da
unidade escolar;

h) assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de
repeténcia e evasdo escolar,

i) promover o aperfeigoamento dos professores, através de reunides de esfudo
pedagdgico;

j) buscar permanente atualizagdo;
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k) realizar trabalho articulado com todos os profissionais da escola, na busca de
solugdes para os problemas do corpo docente ¢ discente de ensino;

1) estimular e assessora a efetivagdo das mudangas necessarias & melhoria do

ensino;
m) executar outras atribui¢des inerentes a fungéo.

V — O Profissional de Suporte Pedagdgico para atuagfio na_drea de orientagdio
pedagégico-educacional compreende as fungdes de orientagio e coordenagio educacionais,
podendo ser lotado nas unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educagdo, tendo
as seguintes atribui¢des:

a)  planejar e coordenar o servigo de orienta¢io educacional e vocacional;

b) auxiliar o aluno nos aspectos sociais, individuais e profissionais,
buscando verificar suas aptiddes, habilidades e qualidades, identificando ainda suas
deficiéncias, auxiliando-o & sani-las;

¢)  desenvolver atividades diretamente com os alunos, ajudando-os em seu
desenvolvimento pessoal, em parceria com os professores, buscando compreender o
comportamento dos educandos, para agir de maneira adequada em relagdo 4 eles;

d) assistir o educando, individualmente ou em grupo, visando o
desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade, ordenando e integrando os
elementos que exercem influéncia em sua formagdo e preparando-o para o exercicio de
suas opgdes basicas;

€) realizar visitas domiciliares, quando necessario, para integrar a familia a
escola e equacionar os problemas apresentados pelos alunos;

f)  promover palestras educativas aos alunos, aos pais e aos professores;

g) orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes
dos alunos, bem como de propostas alternativas de solugdo;

h)  desenvolver processo de integragdo entre a escola, a familia e a
comunidade;

i)  subsidiar os professores quanto & utilizagdo de recursos
psicopedagégicos;

j)  promover aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individualmente
ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;

k)  participar da elaboragdo e construgfo do Projeto Politico Pedagégico e
do Regimento Interno da unidade escolar;

1)  viabilizar diagnostico da escolar junto & comunidade escolar,
identificando o contexto socioeconémico;

m) estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando &
construgdo da comunidade;

n) buscar permanente atualizagio;

0) colaborar na construgdo da auto-estima do aluno, visa
aprendizagem, bem como a construgéo de sua identidade pessoal e social;

p)  executar outras atribui¢des inerentes a fungfo.




VI — O Profissional de Suporte Pedagbgico para atuagio na irea de
coordenacdo pedagégico-educacional compreende as fungdes de coordenagdo, controle e
avaliagfio das atividades pedagégicas da unidade escolar, devendo ser lotado nas unidades
escolares, tendo as seguintes atribuigGes:

a)  cumprir e fazer cumprir o Projeto Pedagdgico da escola e seu Regimento

interno;

b) assessorar, analisar ¢ acompanhar o desenvolvimento da programagfo
escolar com os professores, quanto a adequagfio dos contetdos programiticos, da
metodologia do ensino, dos instrumentos de controle, dos objetivos da Unidade, do curso e
disciplinas, visando-a melhoria da aprendizagem;

¢) auxiliar o profissional de suporte pedagégico da area de inspegdo escolar
na elaboragio do Calendério Escolar, hordrio escolar e agenda de planejamento
pedagogico, submetendo-os a apreciagdo do gestor municipal de educacio;

d) orientar, acompanhar e avaliar sistematicamente, juntamente com os
professores, o planejamento curricular executado;

e) analisar os resultados do rendimento escolar, encaminhando-os &
supervisdo pedagégica € a diregio escolar;

f)  participar da escolha do material didatico a ser utilizado na unidade
escolar;

g)  coordenar a utilizagdo dos recursos audiovisuais da unidade escolar, bem
como dos materiais paradidaticos e de outros recursos disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

h)  exercer outras atribuigdes inerentes a fungio.

Art. 8.° As fungdes do profissional de suporte pedagdgico poderdo ser
realizadas cumulativamente por um mesmo profissional, sempre que houver necessidade
do servigo e nos casos em que haja habilitagio para tal exercicio.

Paragrafo Unico — Podera ainda haver designagdo em caréter precério para o
exercicio de tais atividades por professor ocupante de cargo em provimento efetivo, em

regime de supléncia, desde que respeitadas as regras desta lei e das demais legislacGes
aplicaveis.

TITULO IT |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 9.° A Carreira do Magistério Publico Municipal é constituida por
cargos de provimento efetivo, de provimento em comissio e de provimento temporério, na
forma regulamentada por esta Lei e demais leis municipais aplicaveis, sendo designado
pelo simbolo MAG, abrangendo a Educagdo Bésica, composta pela Educagéio Infantil e
pelo Ensino Fundamental, sendo requisito para o ingresso a formagio minima descrita
nesta Lei Complementar,

Paragrafo Unico — O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inici ada
cargo da carreira, no nivel correspondente a habilitagio do candidato aprovado.

Rg 3
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CAPITULO1I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 10. A Carreira do Magistério Piblico Municipal (MAG), dividida em
Grupo Ocupacional I e II, € estruturada em categorias funcionais, constituidas de cargos de
provimento efetivo, de provimento em comissdo e de provimento temporario, na forma
regulamentada pela presente Lei, observadas as demais leis municipais aplicaveis.

Pardgrafo Unico — Os ocupantes de cargos em provimento efetivo de Professor
poderdo ser designados para a execugdo de trabalhos relativos 3 implementacio das
matrizes curriculares e & coordenagdo de disciplinas, bem como para outras atividades de
suporte pedagogico, mediante supléncia.

Art. 11, O GRUPO_OCUPACIONAL I, destinado aos cargos de
provimento efetivo, estrutura-se da seguinte forma:

I - Categoria Funcional I - Professor;

a. PROFESSOR I - profissional do magistério que exerce atividade
docente na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagio
indigena, com formago minima em nivel médio, na modalidade normal e jornada de 20 h
(vinte horas) semanais;

b. PROFESSOR II - o profissional do magistério que exerce atividade
docente nos anos finais do ensino fundamental, com formag&o minima em nivel superior,
em curso de licenciatura plena ¢ graduagio correspondente a drea de conhecimento em que
ird atuar e jornada de 20 h (vinte horas) semanais;

c. PROFESSOR III - profissional do magistério que exerce atividade
docente junto & educagdo infantil, com formagfo minima em nivel médio, na modalidade
normal e habilitagdo para a educagdo infantil e jornada de 25 h (vinte e cinco horas)
semanais. |

d.  PROFESSOR LEIGO - profissional do magistério contratado para o
exercicio de atividade docente em escola indigena na forma descrita nesta Lei, que ainda
esteja em formagdo, conforme regulamentagfio expedida pela Secretaria Municipal de
Educago.

e.  PROFESSOR IV - profissional do magistério contratado para atividade
docente junto a educagdo infantil e series iniciais com formagdo especifica em nivel de pos
graduag@o stricto-sensu.

I — Categoria Funcional II - PROFISSIONAL DE SUPORTE
PEDAGOGICO (Especialista em Educagdo), com jornada semanal de 20 h (vinte horas) e
formagdo em nivel superior, com graduagio pedagdgica especifica para as Afyas de
habilita¢do abaixo discriminadas;

a. Administra¢do escolar;

b. Planejamento escolar;

c. inspegdo escolar;

d. superviso escolar;




’ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

!

|\ B:: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
S %7 GABINETE DO PREFEITO

e. orientacio pedagogico-educacional; e,
f. coordenagdo pedagégico-educacional.
Paragrafo Unico - O acesso ao cargo de Professor I, no caso de atuagio na

educagdo infantil, exigird que a formac¢fio em nivel médio na modalidade normal tenha
habilitagdo especifica para tal atuagio.

€
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Art, 12. O GRUPO OCUPACIONAL II, destinado aos cargos de
provimento em comiss&o e fun¢des comissionadas, estrutura-se da seguinte forma:

I — Categoria Funcional I — Cargos em comissio.

a. DIRETOR ESCOLAR.

b. DIRETOR ADJUNTO.

I — Categoria Funcional II - fungdes de confianga.

a.  Fungiio Gratificada I - Profissional ocupante de cargo em provimento
efetivo do Magistério Pablico Municipal, designado para o exercicio do cargo de Diretor
Escolar para atuagéo em unidade de ensino com até 200 (duzentos) alunos.

b.  Fungdo Gratificada II - Profissional ocupante de cargo em provimento
efetivo do Magistério Publico Municipal, designado para o exercicio do cargo de Diretor
Escolar para atuagdo em unidade de ensino com mais de 200 (duzentos) e menos de 500
(quinhentos) alunos ou para o exercicio da fun¢go de Diretor Adjunto.

¢.  Fungdo Gratificada III - Profissional ocupante de cargo em provimento
efetivo do Magistério Publico Municipal, designado para o exercicio de Diretor Escolar
para atuagfio em unidade de ensino com mais de 500 (quinhentos) alunos.

d. Fungdio Gratificada IV - Professor ocupante de cargo em provimento
efetivo, designado para o exercicio, em regime de supléncia, das atividades inerentes ao
cargo de Profissional de Suporte Pedagégico e/ou para o exercicio de atribui¢des de caréter
permanente diretamente relacionadas ao processo educativo no 4mbito da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico — As Fungdes Gratificadas somente poderdo ser atribuidas a
servidores publicos municipais ocupantes de cargo em provimento efetivo e sdo acrescidas
a remuneragio percebida pelo servidor.

CAPITULO II
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 13. As Categorias Funcionais dos Grupos Ocupacionais I e II sdo
estruturadas em 07 (sete) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a
classe, cada uma compreendendo os niveis de habilitagio abaixo especificados,
estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional da educagdo:

classes desdobram-se em 03 (trés) niveis de habilitagio.
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I ~ Para o Grupo Ocupacional I — Categoria Funcional II - Profissional de
Suporte Pedagégico, as classes desdobram-se em 03 (trés) niveis de habilitagdo.

Segio I
Das Classes.

Art. 14, As classes constituem a linha de promogo dos Profissionais da
Educagdo, sendo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F ¢ G, no nivel de habilitagio que
lhe corresponder e de acordo com a sua categoria funcional.

Secdo I1
Dos Niveis.

Art. 15. Os niveis, correspondem 4 titulagdo ou habilitagio dos servidores
do Grupo Ocupacional I e classificam-se da seguinte forma:

§ 1.° - Para a CATEGORIA FUNCIONAL I:

I - Para o cargo de Professor I, destinado 4 atuagfio nos anos iniciais do ensino
fundamental, na educagdo infantil:

a.  Nivel I - formagéo em nivel médio, na modalidade normal;

b.  Nivel II - formagdo em nivel superior, com licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitagdo para os anos iniciais do ensino fundamental ou outra graduagso
correspondente;

c. Nivel Il - formagdo em nivel de pos-graduagio “lato sensu”
(especializagdo), em curso na érea de atuagfio do professor, com duragfo minjma de 360 h
(trezentas e sessenta horas);

d.  Nivel IV - formaciio em nivel de pds-graduagdo “stricto sensu”, nas
modalidades Mestrado e Doutorado, em curso na 4rea de atuagio do professor.

II - Para o cargo de Professor II, destinado a atuag#o no ensino fundamental:

a.  Nivel I - formagfio em nivel superior, com licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a 4rea especifica de atuagiio do professor, com formagio
pedagdgica, nos termos legais;

b. Nivel II - formagdo em nivel de pés-graduagdo “lato sensu”
(especializagdo), em curso na édrea de atuagio do professor, com dura¢io minima de 360 h
(trezentas e sessenta horas);

c.  Nivel III - formagio em nivel de pos-graduagdio “stricto sensu”, nas
modalidades Mestrado ¢ Doutorado, em curso na area de atuagdo do professor.

III - Para o cargo de Professor I1I, destinado a atuagdo na educagéo infantil;

a. Nivel I - formagfio em nivel médio, na modalidade normal, com
habilitagdo para a atuagdo na educacio infantil;

b.  Nivel II - formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
com habilitagdo para a educagio infantil;

c. Nivel Il - formagio em nivel de pds-graduagio “lat nsu”
(especializagdo), em curso na area de atuagdo do professor, com dura¢do minim Oh

(trezentas e sessenta horas);
% 11
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d. Nivel IV - formagfio em nivel de pds-graduagdo “stricto sensu”, nas
modalidades Mestrado e Doutorado, em curso na 4rea de atuagdo do professor.

§ 2.° - Para a CATEGORIA FUNCIONAL II - Profissional de Suporte
Pedagogico (Especialista em Educagdo):

a.  Nivel I - formagdio em nivel superior, em curso de graduagfo plena em
pedagogia ou outra licenciatura complementada por curso de pds-graduago especifico na
area de atuagéo.

b.  Nivel Il - formagfo em nivel de pds-graduagdo, em cursos nas areas de
educagdo infantil e ensino fundamental ou, ainda, em cursos especificos da é4rea de
pedagogia, com duragfio minima de 360 h (trezentas e sessenta horas).

c.  Nivel III - formagfio em nivel de pds-graduagdo “stricto sensu”, nas
modalidades Mestrado e Doutorado, em curso na area de atuagdo.

§3.°-0  PROFESSOR LEIGO, ap6s sua forma¢do serd incluido na
Categoria Funcional I, no nivel correspondente a sua habilitago inicial.

CAPITULO IIT
DO INGRESSO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO NA CARREIRA

Art. 16. O provimento dos cargos iniciais efetivos das categorias
funcionais dos Profissionais do Magistério, seré feito exclusivamente por concurso piiblico
de provas e titulos, e obedecerd ao disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio
Nacional, na Lei Orgénica do Municipio de Amambai, nesta lei, no Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais € no respectivo regulamento.

Par4grafo Unico — Dependendo da existéncia de 10% (dez por cento) de cargos
vagos ¢ das necessidades do sistema plblico de ensino, o concurso sera realizado, no
méximo, a cada 02 (dois) anos.

Art. 17. Poderdo ser recepcionados na Rede Municipal de Ensino, profissionais
do magistério oriundos de outras redes piblicas de ensino, mediante permuta ou cessio
temporaria, desde que haja manifesto interesse do Municipio e coincidéncia de cargos, no
caso de mudanga de residéncia do profissional e existéncia de vagas, na forma de
regulamentagio especifica a ser expedida conjuntamente pela Secretaria Municipal de
Educagfio e Secretaria Municipal de Administragdo.

Seciio I
Dos Professores Indigenas

Art. 18. A educagfio indigena integra a educa¢do infantil ou ensino

institui¢Ses formadoras de professores.
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Paragrafo Unico - Sera garantida aos professores indigenas a sua formagfio em
servigo ¢, quando for o caso, concomitante com a propria escolarizagéo.

Art. 19. A atividade docente na escola indigena serd exercida
prioritariamente por professores indigenas oriundos da respectiva etnia.

Pardgrafo Unico — Poderd haver a convocagdo de professor leigo para o
exercicio de atividade docente na escola indigena, no caso de professor que esteja em
formag@o, conforme regulamentagio expedida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art, 20. Para a convocagdo de professores indigenas serdo observadas as regras
desta Lei, cabendo, porém, a realizagdo de processo seletivo especifico, que leve em
consideragdo as peculiaridades desta modalidade especial de ensino.

Art. 21. Sera realizado concurso publico especifico para provimento de cargos
efetivos nas unidades escolares indigenas, observado os dispositivos desta Lei.

‘ Segiio I
Do Diretor Escolar E Diretor Adjunto

Art. 22. Os cargos de Diretor Escolar e Diretor Adjunto destinam-se a gerit o
funcionamento da Unidade Escolar, coordenando todas as atividades escolares e o
cumprimento do Projeto Pedagdgico e das demais legislagdes aplicaveis, cabendo-lhes
ainda a administragdo geral e mediata de pessoal, materiais e recursos, na forma da
legislagdo vigente.

§ 1.° - Somente podera ser nomeado/designado para o exercicio dos cargos de
Diretor e Diretor Adjunto do Ensino Fundamental, o Profissional do Magistério que:

I - tenha formagéo em nivel superior, na area da educacio;

II - tenha tempo minimo de servigo nas fungdes do Magistério correspondente a
02 (dois) anos.

§ 2.° - Caberd a nomeagdo/designagdio de Diretor Adjunto para o -apoio as
atividades de Diregdo Escolar das Unidades de Ensino com mais de 500 (quinhentos)
alunos.

§ 3.° - O Diretor Escolar e o Diretor Adjunto deverdio cumprir jornada de
trabalho de 40 h (quarenta horas), distribuidas de forma a atender todos os periodos
escolares da Unidade respectiva.

sertdo  nomeados/designados pelo Prefeito Municipal, recaindo a

preferencialmente, em pessoas escolhida pela comunidade indigena em que se fencpntra
inserida a escola, conforme seus costumes.
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CAPITULO IV
DA LOTACAO E REMOCAO
Art, 24, Lotagdo € a indicagdo da localidade, da escola ou do ()rgﬁo

Municipal de Educaggo em que o ocupante do cargo tera exercicio.

§ 1.° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo normatizar, anualmente, a
lotag@o em cada Unidade Escolar através de resolugio administrativa.

§ 2.° - O profissional da educagfio afastado para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no dmbito da Rede Municipal de Ensino, para o exercicio
de mandato eletivo ou designado para o exercicio de fung¢fo na area da educagfio em carater
precario, ter assegurada a lotagéo no local de origem, ao final do periodo de afastamento.

Art. 25. Remogéo € o deslocamento do ocupante de cargo do magistério
entre unidades escolares e Orgdos Municipais afetos 4 Educagfo, podendo ser:

I - remogéo a pedido;

IT - remogéo de oficio; ou

III - remog&o por permuta.

Paragrafo tnico — A permuta de que trata este artigo somente serd concedida

quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, nivel e grau de
habilitag&o.

Art. 26. A remogdo a pedido e a remogdo de oficio, ficard condicionada &
existéncia de vaga.
Art. 27. A remogido a pedido, serd submetida a concurso regulamentado

pela Secretaria Municipal de Educagfo e convocado anualmente, mediante edital publicado
no orgdo de imprensa oficial do Municipio, devendo os interessados protocolar
requerimento até o ultimo dia util do més de outubro.

Art. 28. Quando o niimero de requerimento de remogdo a pedido for
superior ao numero de vagas, serfo considerados os seguintes critérios:
I - maior tempo de exercicio no cargo efetivo, no dmbito da Rede Municipal de II - menor
distincia entre o local de residéncia e do trabalho pretendido;
III - maior idade.

’ CAPITULO V
DO EXERCICIO DAS FUNCOES DO MAGISTERIO EM CARATER PRECARIO.

Segiio I
Da Supléncia.

Art. 29. Supléncia é o exercicio em cardter precario das fu
Profissional de Suporte Pedagdgico ou de atribuigdes de carater permanente d
relacionadas ao processo educativo no dmbito da Secretaria de Educagio, pd
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publico ocupante de cargo em provimento efetivo de professor e ocorrerd mediante
designagdo procedida por ato da Secretaria Municipal de Educago.

§ 1.° - E vedada a supléncia para o exercicio em cargos vagos, durante o prazo
de validade de concurso publico, quando houver candidatos aprovados a serem convocados
para tomar posse.

§ 2.° - Ao professor em regime de supléncia sera atribuida jornada semanal de
20 h (vinte horas) ou de 40 h (quarenta horas), levando-se em consideragio a necessidade
do servigo e a disponibilidade do profissional.

Secdo I1
Das Aulas Excedentes.

Art. 30. Poderéo ser atribuidas aulas excedentes ao professor ocupante de
cargo em provimento efetivo, sempre que houver interesse deste, limitadas estas a0 nimero
de 10 (dez) aulas semanais, respeitada a habilitagio exigida para o cargo.

§ 1.° - As aulas serfio langadas no cargo efetivo ocupado, incidindo sobre estas
todos os encargos inerentes ao exercicio da fungdo.

§ 2.° As horas prestadas a titulo de carga complementar sdo constituidas de
horas de aula e horas de atividade, na proporgfo descrita nesta lei.

§2° As aulas excedentes ndo se incorporam ao vencimento ou proventos do
servidor para nenhum efeito legal, constituindo, porém, parcela da remuneragfo para fins
de pagamento de décimo terceiro salario e adicional de férias.

Segdio IIT
Da Convocagio.

Art, 31. Convocagdo € o cometimento das fungdes do Magistério de
Professor e Profissional de Suporte Pedagogico, em cariter temporario, na forma da
legislagdo vigente, para substituigdo de profissional temporariamente afastado das fungdes
ou para suprir a falta de profissionais aprovados em concurso piiblico.

Paragrafo Unico - A convocagdo fica limitada a cada periodo ou etapa letiva,
ndo podendo ter inicio durante as férias, salvo necessidade imperiosa de reposico de aulas
ou em caso de projetos especiais.

Art, 32, Do ato da convocagio devera constar:
I aatividade, a drea de estudo ou as disciplinas;
II. o prazo de convocagdio ¢ a remunera¢do respectiva, incluindo o valor
proporcional de adicional de férias e décimo terceiro saldrio.
e Publica
M unicipal

Art, 33. A convocagdo far-se-a por periodo e necessidade da
Municipal de Ensino, mediante processo seletivo regulamentado pela Secreta
de Educagéo realizado a cada 02 (dois) anos, através de prova escrita.
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Paragrafo Unico — Caso haja concurso publico dentro do prazo de vigéncia, a
Secretaria Municipal de Educagio podera utilizar-se deste como critério de selegdo para as
convocagdes, sempre respeitando a ordem classificatéria dos candidatos selecionados.

Art. 34. A remuneragdo do profissional do magistério convocado
temporariamente deverd corresponder ao vencimento atribuido ao ocupante do cargo
publico respectivo, em caréter efetivo, Referéncia 1, Classe A, no nivel correspondente a
sua habilitagéo e considerado o niimero de horas semanais de trabalho.

Art. 35. Durante o periodo de convocagio o servidor far jus a:

I Remuneragdo, consoante disposto nesta lei e no Estatuto e Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores Municipais;

II.  férias e gratificagdo natalina proporcionais ao periodo de convocagfo,
pagas de forma parcelada e acrescidas ao vencimento mensal;

Il licenga a gestante, adotante, paternidade e para tratamento da propria
saude, limitadas ao periodo de convocagfo;

IV. incentivos financeiros pagos pelo desempenho das fungdes do magistério,
conforme previsto nesta Lei.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DOS DIREITOS

Art. 36. Séo direitos dos Profissionais da Educag#o:

I - receber remuneragio de acordo com a classe, nivel de habilitagéo, tempo de
servigo e regime de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei Complementar;

II - escolher e aplicar livremente os métodos, os processos e as técnicas
didaticas e as formas de avaliagio de aprendizagem, observadas as diretrizes do érgdo
municipal de educagdo € o projeto politico pedagdgico de cada unidade escolar;

I - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material didatico
suficiente e adequado para exetcer com eficiéneia suas funcdes;

IV - participar do processo de planejamento, execugio e avaliagio das
atividades escolares;

V - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagfo,
atualizac8o, capacitago e especializago profissional;

VI - receber através do Orgo Municipal de Educagdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

recursos,
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VIII - ser designado para os cargos de Diretor e Diretor Adjunto e para o
exercicio em regime de supléncia das fungdes de Profissional de Suporte Pedagégico ou de
atividades de apoio educacional & Secretaria Municipal de Educagdo, a critério da
administrag&o;

IX - usufruir as demais vantagens previstas na lei que instituir o Regime
Juridico (Estatutario) dos Servidores Publicos Municipais;

X - dispor de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag¢do, incluidos
na carga de trabalho;

XI - participar dos Conselhos Municipais da area de Educagéo.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Art. 37. Além das vantagens proprias dos servidores municipais, o
Professor das unidades escolares mantidas pelo Municipio, perceberd os incentivos
financeiros abaixo descritos, calculados sobre o vencimento-base:

I - pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento, até 15% (quinze
por cento);

Il - pela efetiva regéncia de classe na Educagfo Infantil e no Ensino
Fundamental, 18% (dezoito por cento);

Secdo I
Do Dificil Acesso.

Art. 38. Serdo consideradas de dificil acesso as escolas publicas
municipais que tenham as seguintes caracteristicas:

I - distincia superior a 02 km (dois- quildmetros) do Perimetro Urbano do
Municipio.

II - inexisténcia de transporte coletivo ou transporte disponibilizado pela
Prefeitura Municipal a menos de 1 quilémetro da escola, ou existéncia em horarios restritos
que dificultem a locomogdo dos professores.

Art. 39. A Gratificagéo de Dificil Acesso incidira sobre o vencimento-base
do cargo ocupado, conforme estabelecido abaixo:
I - Para Profissionais do Magistério que atuem em escolas que distem do perimetro urbano
até 10 km (dez quilémetros): 10% (dez por cento).

II - Para Profissionais do Magistério que atuem em escolas que distem do
perimetro urbano mais de 10 km (dez quilometros): 15% (quinze por cento).

§ 1.° - O Profissional do Magistério que atue em Unidade Escolar de Dificil
Acesso ¢ que, porém, resida num raio de 2 km (dois quilometros) da unidade de atuagfo
fard jus 4 Gratificagdo em percentual correspondente & 5% (cinco por cento) do
vencimento-base.

§ 2.° - Caberd a Secretaria Municipal de Educagio avaliar as unidad olares
consideradas de dificil acesso, regulamentando os critérios descritos nesta Sec3
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Segito IT
Das Férias.

Art. 40. Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares, na conformidade do Calendério Escolar, terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias
de férias por ano, assim distribuidos:

[ - 30 (trinta) dias no término do periodo letivo;

II - 15 (quinze) dias entre as duas etapas letivas.

Parégrafo unico — A designagdio do docente para trabalhos de exame e outros
que se hajam de realizar, nos periodos de férias previstos nos incisos I e II, deste artigo,
sera remunerada como servigo extraordindrio, salvo as situagdes de reposigdo quando, por
motivos devidamente reconhecidos, ndo foi possivel o cumprimento do Calendério Escolar.

Art. 41. Se entre os periodos letivos regulares, houver recesso na unidade
escolar, o docente poderd incorpord-lo as férias regulamentares, desde que ndo fique
prejudicado o cumprimento da legislagdo de ensino.

Art. 42, O Profissional de Suporte Pedagdgico (Especialista em
Educago), fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme legislagdo vigente.
Pardgrafo tnico — O periodo de férias que trata este artigo devers,

preferencialmente, corresponder ao das férias docentes, previstas para o término do perfodo
letivo.

Art. 43, Os dirigentes de Orggos Municipais de Educagdo e demais
profissionais da educagfio, que exercerem atividades nos diversos setores proprios da
Secretaria Municipal de Educagfo, ou fora dela, gozardo de férias na forma que dispuser o
Estatuto dos Servidores Publicos de Amambai.

CAPITULO III
" DAPROMOCAO FUNCIONAL

Art. 44, A Promogdo Funcional é ‘a elevagdo do Profissional do
Magistério, para efeito de vencimentos e vantagens, a classe ou nivel superior aquele em
que se encontra na linha definida de carreira.

Art. 45, A promogdo na carreira se dara na forma avango ve
Progressiio Funcional, e de avango horizontal mediante Ascensio Funciong
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Segdo I
Da Progresséiio Funcional.

Art. 46. A progressdo funcional é a elevagdo do Profissional do
Magistério, ocupante do cargo de Professor e de Profissional de Suporte Pedagégico, de

acordo com a correspondente habilitagdo, na forma desta Lei, sendo conservada na
Ascensdo Funcional.

Art. 47. A progresséo funcional dar-se-a independentemente do nimero de
vagas, desde que o ocupante do cargo de Professor e Profissional de Suporte Pedagégico
possua o correspondente diploma e se habilite na forma da lei.

Art. 48. A Progresso Funcional serd concedida mediante apresentagfio de
requerimento do interessado, acompanhado do diploma ou certificado que preencha os
requisitos de validade descritos pela legislagdo, devidamente registrado nés oérgdos
competentes, € vigorard no més subseqiiente ao do deferimento do pedido.

§ 1.° - Nio fard jus a Progressdo Funcional:

I - O profissional do magistério em estagio probatdrio;

II - O profissional do magistério que esteja exercendo a fungfio em regime de
convocagdo temporaria;

§ 2.° - O Profissional de Suporte Pedagégico que tenha tomado posse no cargo
publico comprovando sua habilitagio mediante a apresentagiio de certificado de curso de
pds-graduagdo especifica em pedagogia, somente fara jus a Progressio Funcional do Nivel
I para o Nivel II, caso tenha realizado outro curso de pés-graduagio que ndo aquele
apresentado para preenchimento do requisito especifico de formag3o na érea.

Art. 49. Comprovado a qualquer tempo que a Progressdo Funcional deu-se
em decorréncia da apresentagdo de documento fraudulento ou falso, por ma-fé do servidor
beneficiado, este serd obrigado a restituir aos cofres piblicos municipais os valores
indevidamente recebidos, corrigidos pelo mesmo indice aplicado para a corre¢do dos
tributos municipais, independentemente da aplicagio das demais sangOes legais cabiveis.

Segéio IT
Da Ascensiio Funcional

Art. 50. A ascensdo funcional € a elevagio dos profissionais do magistério
de uma classe & outra imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional,
respeitados o niimero de vagas em cada classe, e os seguintes critérios:

I - tempo de exercicio na classe, sendo exigido o efetivo exercicio por 1,825
(um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias.

I — merecimento, mediante avaliagio dos requisitos descritos nesta Lei/a cada
02 (dois) anos.
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Pardgrafo Unico - Para fins de Ascensio Funcional por tempo de exercicio de

que trata o inciso I do caput deste artigo, deve ser considerado o tempo de efetivo
exercicio.

Art. 51. Prejudicaréd a Promogdo Funcional, acarretando a interrupgio da
contagem do tempo de exercicio na classe:

I - a concesséo de ascenséo funcional por merecimento;

II - a aplicagdo de 02 (duas) penalidades de adverténcia no periodo de 05
(cinco) anos;

III - a aplicagdo da penalidade de suspensdo, ainda que convertida em multa;

IV — apresentar 03 (trés) faltas injustificadas no periodo considerado;

Paragrafo Unico - Nas hipéteses descritas no caput deste artigo, iniciar-se-a
nova contagem de tempo de exercicio na classe, no dia imediatamente posterior &
interrupgdo,

Art. 52. Acarretam a suspensdo da contagem do tempo de exercicio na
classe, para fins de ascensdo funcional:

I - as licengas:

a)  por motivo de doen¢a em pessoa da familia;

b)  por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

c)  paratratar de interesses particulares;

d) para tratamento da propria saude, com periodo superior 4 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos ou que, ao longo da vida funcional, correspondam a afastamento
superior a 24 (vinte e quatro) meses;

II — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
Magistério.

Art. 53. Os requerimentos de Ascensdo Funcional por Merecimento, serdo
avaliados a cada biénio, pela Comissdo de Valorizagio do Magistério, nomeada na forma
desta Lei.

Art. 54 Tera direito a Ascensdo Funcional por Merecimento o servidor
que somar na avaliagdo, pontuagdo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) pontos,
considerados os critérios descritos em regulamento elaborado pela Comissio de
Valorizagfo do Magistério, submetido & apreciagdo do gestor municipal de ensino e
aprovado mediante Decreto Municipal.

Paragrafo Unico — Deverdo ser utilizados como pardmetro a atribui¢do de
pontos de que trata o caput critérios negativos e positivos da vida funcional do servidor,
sendo considerados:

I - critérios positivos: a participagdo em cursos de capacitagfo, indrios,
congressos, conferéncias e similares, e a avaliagdo de desempenho do se entre

outros;
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I - critérios negativos: as causas de interrupgdo e suspensdo da contagem de
tempo para fins de ascensdio por tempo de exercicio na classe, na forma disposta nos

artigos anteriores.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 55. A jornada de trabalho do docente ¢ constituida de horas de aula e
horas de atividades, estas ultimas correspondendo a um percentual de 20% (vinte por
cento) do total da jornada, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo tinico — S&o consideradas horas atividades aquelas destinadas a:

[ - preparagdo e avaliagdo do trabalho diddtico;

II - colaboragdo com a Administragdo Escolar;

III - reunides pedagogicas;

IV - articulagdo com a comunidade;

V - aperfeigoamento profissional e formagéo continuada.

Paragrafo Unico — As horas de atividade, de acordo com a proposta
pedagogica da unidade escolar e por deliberagio da Secretaria Municipal de Educagdo,
poderdo ser cumpridas 50% (cinquenta por cento) na Unidade Escolar e 50% (cinquenta
por cento) em local de livre escolha do docente.

Art. 56. O docente ficara sujeito as seguintes jornadas de trabalho:

I - Para o Professor com exercicio na Educacfio Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental: jornada correspondente a 20 (vinte) horas semanais, sendo 16
(dezesseis) horas de aula e 04 (quatro) horas de atividades;

II - Para o Professor Regente, com exercicio na Educagfio Infantil, modalidade
Creche, jornada correspondente a 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas
de aula e 05 (cinco) horas de atividades.

III - Para o Professor com exercicio nos anos finais do Ensino Fundamental,
jornada de 20 (vinte) horas semanais, sendo 18 (dezoito) horas-aula em sala e 05 (cinco)
horas-aula de atividade.

§ 1.° - As horas de aula e horas de atividades ministradas pelo professor de
Educago Infantil e pelo professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental, terfio duragdo
de 60 (sessenta) minutos de hora-relogio.

§ 2.° - As horas-aula , em sala ou atividade, do professor dos ano
Ensino Fundamental, terdo a duragfo de 50 (cinqtienta) minutos de hora-relégio

§ 3.° - As jornadas de trabalho do Professor poderdo ser suplems
limite de 40 h (quarenta horas) semanais, da seguinte forma:




I — para o professor da educagfo infantil e dos anos iniciais do ensino
fundamental, 32 (trinta e duas) horas de aula e 08 (oito) horas de atividades;

I — para o professor dos anos finais do ensino fundamental, 36 (trinta e seis)
horas-aula em sala e 05 (cinco) horas-aula de atividade.

§ 4.° - E vedada a atribuigio de jornada suplementar ao Professor Regente da
Educagéo Infantil, com jornada de 25 h (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 57. A jornada de trabalho do Profissional de Suporte Pedagogico
(Especialista em Educagfio) serd de 20 (vinte) horas semanais, a ser cumprida em um dos
turnos de atividade da Unidade Escolar nos periodos concomitantes ao dos professores,
observada a jornada semanal de trabalho.

§ 1.° - Os Profissionais de Suporte Pedagogico (Especialistas de Educagio) que
tenham tomado posse no cargo antes da entrada em vigor.da presente lei, poders, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da notificagio procedida pela Secretaria de Educagfo, fazer
opgdo expressa pelo enquadramento da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, cabendo
a redugfo proporcional da remuneragfio, conforme normatizagdo a ser expedida pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2.°- Ao Profissional que ndo atender & notificagio para opgio, aplicar-se-4 a
jornada de 30 h (trinta horas) semanais, divididas entre os perfodos de funcionamento das
unidades escolares que atenda.

Art. 58. Nenhum professor ou Especialista em Educagdo podera

ultrapassar a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, no 4mbito do Magistério Piblico
Municipal.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Secdio I
Do Plano de Remuneraco.

Art. 59. O plano de remunerago corresponde & definigdo da metodologia

para fixagdo dos vencimentos dos cargos que compde as categorias funcionais da
Educagéo.

Paragrafo tinico — Para fins de desconto proporcional por falta em servigo dos
docentes serd considerada a unidade de hora-aula, atribuindo-se o valor da divisio do

vencimento mensal respectivo pelo niimero de aulas semanais obrigatérias, multiplicadas
por 4,5 (quatro e meio).

Secdo II
Da Remuneracio.

Y
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Art. 60. O valor do vencimento de cada Classe e Nivel de habilitagdo das
respectivas categorias funcionais ¢ representado pelo piso salarial, sendo-lhe aplicados os
coeficientes abaixo, conforme Anexos desta Lei:

§ 1.° - Em relagéio as CLASSES:
I - Para a categoria funcional I - Professor I, II e III:

a) Classe A, coeficiente 1.00
b) Classe B, coeficiente 1.10
c) ClasseC, coeficiente 1.20
d) ClasseD, coeficiente 1.25
e) ClasseE, coeficiente 1.30
f) ClasseF, coeficiente 1.35
g) ClasseG, coeficiente 1.40
II - Para a categoria funcional II - Profissional de Suporte Pedagdgico:
a) Classe A, coeficiente 1.00
b) ClasseB, coeficiente 1.10
c) ClasseC, coeficiente 1.20
d) ClasseD, coeficiente 1.30
e) ClasseE, coeficiente 1.40
f) ClasseF, coeficiente 1.50
g) ClasseG, coeficiente 1,60

§ 2.° - Em relaggo aos NIVEIS:
I - Para a categoria funcional I —

a) Professorl:
i.  Nivell, coeficiente de 1.00.
ii.  Nivel II, coeficiente de 1.50
iii.  Nivel III, coeficiente de 1.60
iv.  Nivel IV, coeficiente de 1.70
b)  Professor II:
i, Nivell, coeficiente de 1.50

ii.  NivelIl,
iii.  Nivel III,
c) Professor II:

coeficiente de 1.60
coeficiente de 1.70

1.
ii.

iii.
v.
I — Para a categoria funcional II - Profissional de rte Pedagogico:

a)
b)

c)

Nivel I,
Nivel I1,
Nivel III,
Nivel IV,

Nivel I,
Nivel II,
Nivel III,

coeficiente de 1.00
coeficiente de 1.50
coeficiente de 1.60
coeficiente de 1.70

coeficiente
coeficiente
coeficiente

1.00
1.15
1.30

f

b

%x
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Art. 61. Para efeito de determinagfo do vencimento real das categorias
funcionais de Professor serdo aplicados sobre o piso salarial, os seguintes pesos, segundo a
respectiva jornada de trabalho:

[ - para jornada parcial de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, peso 1,00,

I - para a jornada parcial de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, peso
1,25;

Paragrafo tinico — Os pesos indicados neste artigo serfio aplicados em cada
classe e nivel de habilitagéo, ap6s a incidéncia dos coeficientes descritos no artigo anterior.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 62. Os ocupantes de cargo de Professor e de Profissional de Suporte
Pedagogico, poderdo afastar-se do cargo para os fins abaixo:

I - prover cargos em comisséo, quando houver conveniéncia das partes;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, em cargos ou
fungdes previstos nas unidades e nos 6rgdos municipais afetos a educagfo, de acordo com
quantitativo a ser estabelecido por ato do Poder Executivo;

Il - exercer, por tempo determinado, atividades de ensino em oOrgdos ou
entidades da Unifio, do Estado, do Distrito Federal ¢ de outros Municipios, mediante
cedéncia;

IV - exercer junto a entidades conveniadas com o Municipio, atividades
inerentes ao Magistério;

V - ter exercicio em outro estabelecimento, quando isto lhe permitir realizar
curso regular de formagdo de Professor, pelo periodo de duragfo do curso, mediante
comprovagdo de matricula e respectiva frequéncia, e prévia autorizagio da Secretaria
Municipal de Educagfo, consideradas a conveniéncia e oportunidade da medida, conforme
descrito na presente lei.

VI - licenciar-se nas hipdteses previstas nesta lei ou no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Pardgrafo Unico - Em qualquer hipdtese, o afastamento ou cedéncia sera
autorizado somente pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado.

Art. 63. Para os efeitos desta Lei, considera-se como de efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:
I — férias;

II ~ exercicio de cargo em comissdo ou fun¢fio de confianga, no imbito da
Secretaria Municipal de Educagfo;

III - participagdo em programa de treinamento,
estudo no exterior, quando autorizado o afastamento pelo Pyefeito Municipal.

IV - desempenho de mandado eletivo;
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V - atuagdo no Tribunal do Juri e realizaglio de outros servigos publicos
obrigatdrios;

VI — afastamento para participar de competicio desportiva oficial ou
convocagéo para integrar representagdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, desde
que previamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educagio.

VII - Licenga:

a)  agestante, a adotante, ¢ paternidade;

b)  para o tratamento da propria satde, limitado & 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos e/ou 24 (vinte e quatro) meses durante toda a vida funcional.

¢) para o desempenho de mandato classista, quando somente poderdo ser
licenciados servidores efetivos, eleitos para cargos de dire¢o nas entidades sindicais, até o
maximo de 01(um) por entidade, e somente para os cargos de presidente, vice-presidente
ou secretario, com prazo de duragdo correspondente ao do mandato, permitida uma
prorrogagao;

d) por convocagdo para o servigo militar.

Art. 64. O afastamento do profissional da educa¢io para exercer outras
fungdes fora do sistema de ensino, s6 serd admitida sem 6nus para o sistema de origem, ou
nos casos de permuta com outros profissionais da educago.

CAPITULO VII
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.

Art. 65. O aperfeigoamento profissional, é o conjunto de procedimentos
que visam proporcionar ao Profissional do Magistério a atualizagio, capacitagiio e
qualificagfio necessdria & melhoria da qualidade do ensino, ao continuo aprimoramento
cultural e & valorizag8o profissional.

Art. 66. Caberd a Administragdo Municipal envidar esforgos para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos Profissionais do Magistério
em exercicio, incluida a formagfio de nivel superior, em institui¢des credenciadas, bem
como em programas de aperfeicoamento em servigo, destinados ao cumprimento do
disposto nos artigos 67 e 87 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

§1.° - A implementag@o dos programas de que trata o caput deste artigo, devera
levar em consideragéo:

I - a prioridade em 4reas curriculares carentes de professores;

II - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema municipal de educagio;

III - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educagdo a distancia.

§2.° - A capacitagiio do ocupante de cargo do Magistério em cursos de
aperfeigoamento ou estagios, em outros Estados € no exterior, ndo glarietard prejuizo de
seus vencimentos quando, observado o interesse do exercicio prof al, e a expressa
autoriza¢de do Prefeito, ficar o participante obrigado a desenvolvep/ati)ydades inerentes a
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capacitagfio, para a municipalidade, em tempo proporcional ao periodo de afastamento para
a realizacéo do curso.

§3.° - A frequéncia aos programas de desenvolvimento profissional devera ser
considerada como estratégia de crescimento profissional do servidor e requisito necessario
e indispensével a apuracdo do mérito para ascensdo funcional, devendo ser considerado o
afastamento como efetivo exercicio no cargo ou fungfo.

TITULO IV
DOS DEVERES

Art. 67. Além da obrigatoriedade de cumprimento dos deveres descritos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, os Profissionais da Educagio tém o
dever de considerar a relevancia social de suas atividades, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razéo do que deverdo:

I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos e as demais
normas vigentes;

II - preservar os principios, ideais ¢ finalidades da Educag#o Brasileira;

[T - promover ou participar das atividades educacionais, sociais, culturais,
escolares e extra-classe escolares, em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola;

IV - esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico e tecnoldgico da educagdo e sugerindo medidas
tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

V - desincumbir-se das atividades, fun¢des e encargos proprios do Magistério;

VI - participar das atividades do Magistério que lhe forem cometidas por forga
de suas fungdes;

VII - comprometer-se com o aperfeigoamento profissional e pessoal por meio
de atualizagiio dos conhecimentos ou capacitagdo, assim como, da observancia dos
principios morais e éticos;

VIII - manter espirito de cooperagio e solidariedade com a comunidade;

IX - fornecer elementos para permanente atualizagfio de seus assentamentos
junto aos 6rgdos da administragéo;

X - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

XI - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

XI1I - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIII - respeitar o aluno como sujeito do processo eq
com a eficacia de seu aprendizado;

[0 € comprometer-se

/)

26




. ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

XIV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

XV - ministrar ¢ registrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos e contetidos
programaticos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XVI - manter em dia registros, escrituragdes e documentos inerentes a fungfo
desenvolvida ¢ a vida profissional;

XVII - colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade.

XVIII - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagéo, do
dialogo e do respeito a liberdade e a justiga social.

TITULO V '
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO.

Art. 68. A Comissdo de Valorizagdo do Magistério, o6rgdo consultivo e
deliberativo de atuagdo junto a Secretaria Municipal de Educagfo, terd as seguintes
competéncias:

I — examinar a cada biénio os requerimentos de Ascensdo Funcional por
Merecimento, respeitados os critérios estabelecidos no Decreto respectivo e emitir parecer
em caso de reclamagéo;

II - classificar os candidatos a Ascensdo Funcional.

III - emitir parecer sobre reclamagdo apresentada por servidor quando houver
indeferimento de pedido de Progresséo Funcional.

IV - examinar as fichas de avaliagdo de desempenho dos Profissionais do
Magistério e emitir parecer em caso de reclamagio.

V - orientar a Secretaria Municipal de Educagio quanto as medidas a serem
adotadas para a valorizagdo dos profissionais da educagio e quanto & aplicagio da

legislagdo federal relacionada & remuneragéo destes profissionais e demais direitos que lhes
sdo assegurados.

Art. 69. A Comissdo de Valorizagdo do Magistério serd composta da
seguinte forma:

I - trés servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo da 4rea da
educagdo, indicados em-Assembleia Geral da categoria; '

Il - dois servidores ‘ocupantes de cargo em provimento efetivo da area da
educagdo, indicados pela Secretaria Municipal de Educagfo;

IIT - um servidor ocupante de cargo em provimento efetivo da drea da educago,
indicado pela Administragio Municipal.

Paragrafo {mico — A Comissdo de Valorizagdo do Magistérig
ato do Prefeito Municipal e presidida por um de seus membros, escol
em sua primeira reunifio, cabendo a regulamenta¢io de seu funcighamef

Secretaria de Educag#o., (

Serd nomeada por
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 70. A passagem do servidor ocupante de cargo da area da educagdo
para a inatividade remunerada ocorrera em conformidade com a legislagio federal e
municipal respectiva.

Art. 71. Completado o tempo de aposentadoria e decorridos 90 (noventa)
dias da data do protocolo do pedido no setor competente, caberd ao Profissional da
Educago aguardar a publicagdo do ato afastado das fungdes, com percepcdo da
remuneragéo que lhe é devida.

Art. 72. As despesas decorrentes da aplicagfo desta lei correrfio a conta
das verbas proprias destinadas a Educagfio no Orgamento Municipal, suplementadas se
necessario ¢ no que couber.

Art. 73. E dever do servidor do grupo dos profissionais da educacdo
comparecer a todas as atividades extraclasse e comemoragdes civicas, quando convocado,
podendo o periodo correspondentes ser computado como horas de atividades.

Art. 74. Somente sera permitida a convocagdo de profissional de
Educagdo Basica sem escolarizagio minima exigida, em carater temporario e,
exclusivamente para o caso de professores indigenas, na forma descrita nesta lei,
respeitadas as regras da legislaggo federal aplicavel.

Art. 75. Fica considerado em extingfo o atual quadro de Profissionais de
Suporte Pedagoégico, com jornada semanal de 30 h (trinta horas), sendo assegurado aos
ocupantes de referidos cargos fazer opgfio expressa pelo cargo de 20h (vinte horas)
semanais, com a redugdo proporcional na remuneragio respectiva.

Art. 76. No caso de alteragio curricular, que implique suspensdo de
determinada disciplina ou redugdo do niimero de horas-aula, 4rea de estudo ou atividade, o
ocupante de cargo de professor devera exercer a docéncia de outra disciplina, 4rea de
estudo ou atividade para a qual estiver habilitado.

Art. 77. A implementa¢do dos dispositivos desta Lei, poderd ocorrer de
forma gradativa, ficando a cargo do Poder Executivo fixar as normas e procedimentos
necessarios a sua aplicag8o.

Art. 78. O grupo dos profissionais da educagdo, para efeitos
o Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Amambai, fica
“GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO - SIMBOLO MAG”.
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Art. 79. Ficam criados 50 (cinqiienta) cargos de Monitor de Informatica no
Plano de Cargos e Remuneragio dos Servidores Piblicos Municipais — Lei Complementar
n.° 001/2003, destinado ao atendimento das necessidades das Unidades Escolares
Municipais, Padrdo III - Nivel Médio - Jornada Semanal de 20 h (vinte horas).

Paragrafo Unico — O cargo de Monitor de Informética integrard a Tabela II —
Cargos de Nivel Médio - da Lei Complementar acima mencionada, sendo requisito para a

investidura no cargo, além da escolaridade descrita no caput, o conhecimento em
informatica.

Art. 80. A convocagdo de professores para atender temporariamente as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Fundagio de Esporte e
Cultura, serdo feitas nos moldes descritos nos arts. 181 e ss. do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, podendo ser utilizado como critério de escolha o processo seletivo

realizado pela Secretaria Municipal de Educagiio para provimentos de cargos em carater
precario. |

Art. 81 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as
adequagbes nas Tabelas anexas a Lei Complementar Municipal n.° 001/2003 mediante

Decreto, sendo as disposigdes dos artigos 79 e 80 desta Lei incorporadas s Tabelas
mencionadas.

Art. 82. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 1.° de janeiro de 2010, ficando revogadas as disposigdes em contrario,
em especial a Lei Municipal n.° 1596, de Yk outubro e alteragdes posteriores.

BRASILIA APARECIDA NEVES FARIAS
Secretaria Municipal de Administragdo.

Publicado no: Didrio MS n°
Caderno:
Em: / /
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Tabela 1

GRUPO

LEI COMPLEMENTAR N.° 013/2009
ANEXO1

OCUPACIONAL I - CATEGORIA FUNCIONAL 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - PROFESSOR - MAG
DESCRICAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS.

PROFESSOR

MAG-1 Formag#o especifica em Nivel Médio

MAG-2 PROFESSOR IT Formag#o especifica em Nivel Superior 600

MAG-3 PROFESSOR III Formag@o especifica em Nivel Médio com S0
habilitagdo para a Educagéo Infantil

PL PROFESSOR LEIGO | Sefingxigéncia de habilitagdo minima S0

X

30




. ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
[\l PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
M%7 GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 13/2009
ANEXOII

Tabela 2

GRUPO OCUPACIONAL I - CATEGORIA FUNCIONAL 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -PROFESSOR - MAG
TABELA FINANCEIRA

PROFESSOR I - SIMBOLO MAG-1

61501 | 670,92

782,74

I 1.00 698,87 726,83 754,78

Il 1.50 838,65 | 922,51 | 1.006,38 | 1.048,31] 1.09025 | 1.132,17 | 1.174,11

11 1.60 | 894,56 984,02 | 1.073,47 | 1.118,20 | 1.162,93 | 1.207,66 | 1.252,35

IV 1.70 950,47 | 1.045,51 | 1.140,56 | 1.188,08 | 1.235,61 | 1.283,13 | 1.330,65
NIVEIS DE HABILITACAO.

NIVEL I — Habilitagfo especifica em nivel médio.

NIVEL II - Habilitagdo especifica em curso de nivel superior.

NIVEL III - Habilitagdo especifica em nivel de pds-graduacdo “lato sensu”.
NIVEL IV - Habilitagéo especifica em nivel de pos-graduagdo “stricto sensu”.

PROFESSOR II - SIMBOLO MAG-2

C
1.50

838,65 922,51 | 1.006,38 | 1.048,31 | 1.090,25 1.132,17

40
1.174,11

1.60 894,56 984,02 | 1.073,47 | 1.118,20 | 1.162,93 | 1.207,66

1.252,35

|18

1.70 950,47 | 1.045,51 | 1.140,56 | 1.188,08 | 1.235,61 | 1.283,13

1.330,65

NIVEIS DE HABILITACAO.
NIVEL I -Habilitac#o especifica em curso de nivel superior.
NIVEL II - Habilitagio especifica em nivel de pds-graduaga
NIVEL III - Habilitagéo especifica em nivel de pds-graduag
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Cont. Anexo II - Tab. IT

PROFESSOR III - SIMBOLO MAG-3

40

I 1.00 698,62 | 768,48 838,34 | 1.04831 | 1.090,25 | 1.132,17 | 1.174,11
11 1.50 1.047,93 | 1.152,72 | 1.257,51 | 1.118,20 | 1.162,93 1.207,66 | 1.252,35
m 1.60 L.117,79 | 1.229,56 | 1.341,34 | 1.188,08 | 1.235,61 1.283,13 | 1.330,65
IV

1.70 1.187,65 | 1.306,41 | 1.425,18

NIVEIS DE HABILITACAO.

NIVELI- Habilitag8o especifica em nivel médio.

NIVEL II - Habilitag#o especifica em curso de nivel superior.

NIVEL III - Habilitagfo especifica em nivel de pos-graduagfo “lato sensu”.
NIVEL IV - Habilitag4o especifica em nivel de pds-graduagdo “stricto sensu”.

PROFESSOR LEIGO - SIMBOLO PL
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LEI COMPLEMENTAR N.° 13/2009
ANEXO III

Tabela 3

GRUPO OCUPACIONAL I - CATEGORIA FUNCIONAL 2

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - PROFISSIONAL DE SUPORTE
PEDAGOGICO - MAG

DESCRICAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS.

PROFISSIONAL DE | Graduagdo pedagégica especifica em Nivel

SUPORTE

Superior
PEDAGOGICO
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LEI COMPLEMENTAR N.° 13/2009
ANEXO IV

Tabela 4

GRUPO OCUPACIONAL I - CATEGORIA FUNCIONAL 2
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - MAG

TABELA FINANCEIRA

PROFISSIONAL DE SUPORTE PEDAGOGICO - SIMBOLO MAG-4

“““ . 38 | 1.4
)| 1.00 1.006,38 | 1.107,01 | 1.207,65 1.257,97 | 1.308,29 | 1.358,61 | 1.408,93
1 1.15 1.157,33 | 1.330,92 | 1.388,79 | 1.446,66 |1.504,52 | 1.562,39 | 1.620,26
m 1.25 1257,97 | 138377 |1.509,56 | 1.572,46 |1.63536 | 1.572,46 | 1.761,15
NIVEIS DE HABILITACAO.

NIVEL I -Habilitagio especifica em nivel médio.

NIVEL II - Habilitagdo especifica em curso de nivel superior.

NIVEL IIl - Habilitag#o especifica em nivel de p6s-gradpagio “lato sensu”.
NIVEL IV - Habilitag4o especifica em nivel de pés-g 0 “stricto sensu”.
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Tabela 5
GRUPO

LEI COMPLEMENTAR N.°13/2009
ANEXOV

OCUPACIONAL II CATEGORIA FUNCIONAL 1

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
DESCRICAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS.

"DAS/MAG-1

DIRETOR ESCOLAR | - Nivel superior na drea da educag
‘ - 2 (dois) anos de servigos nas fungdes

DAS/MAG-2

DIRETOR ADJUNTO | do magistério 05
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LEI COMPLEMENTAR N.°13/2009
ANEXO VI

Tabela 6
GRUPO OCUPACIONAL II - CATEGORIA FUNCIONAL 1

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
TABELA FINANCEIRA

DAS/MAG-1 | DIRETORES ESCOLARES| RS 1.194,00 50% | RS 1.791,00
DAS/MAG-2 | DIRETOR ADJUNTO B5.194,00 30% RS 1.552,20
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ANEXO VII
Tabela 7
GRUPO OCUPACIONAL II - CATEGORIA FUNCIONAL 2
FUNC()ES GRATIFICADAS

DESCRICAO E QUANTITATIVO DAS FUNCOES.

MB( 0]
FUNCAO GRATIFICADA - FG-01 10
FUNCAO GRATIFICADA - FG-02 20
FUNCAO GRATIFICADA - FG-03 10
FUNCAO GRATIFICADA - FG-04 30
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Tabela 8

GRUPO OCUPACIONAL II - CATEGORIA FUNCIONAL 2

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

LEI COMPLEMENTAR N.° 13/2009
Anexo VIII

FUNCOES GRATIFICADAS
TABELA FINANCEIRA

RS 300,00

RS$ 500,00

RS 750,00

/)

RS$ 300,00
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Anexo IX

Tabela 9
QUADRO EM EXTINCAO CONFORME ARTIGO 75
CARGO - PROFISSIONAL DE SUPORTE PEDAGOGICO - 30H

I 100 | 150957 | 1.660, 96245 | 211341 | 226437 | 241533

1 1.15 1.736,02 | 1.909,62 2.256,82 | 2.430,42 | 2.604,02 |2.777,63

11 1.25 1.886,96 | 2.075,65 | 226435 | 2.358,70 | 2.453,04 | 254739 | 261374
NIVEIS DE HABILITACAO.

NIVEL I -Habilitagdo especifica em nivel médio.

NIVEL II - Habilitagfo especifica em curso de nivel supetior.

NIVEL III - Habilitagdo especifica em nivel de pos-graduagdo “lato sensu”.
NIVEL IV - Habilitago especifica em nivel de pos-graduagdo “stricto sensu”.

BRASILIA
Secretaria

Publicado no: Dirio MS n°
Caderno;
Em:_ / /
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