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Estado de Mato Grosso do Sul

MUNICIPIO DE AMAMBAI
"CAMARA MUNICIPAL CONSTITUINTE "

n NGS, 0S VEREADORES AMAMBAIENSES, LEGITIMOS REPRESENTAN
TES. ELEITOS PELA COMUNIDADE LOCAL, NO USO DE NOSSAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
NO EXERCfCIO DOS PODERES CONSTITUCIONALMENTE OUTORGADOS, FAZEMOS  SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL CONSTITUINTE APROVOU E, SOB A PROTEGAQ DE  DEUS,
PROMULGAMOS ESTA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE AMAMBAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE
= AMAMBAI =

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PERMANENTES
’ CAPITULO I
DA ORGANIZACAD DO MUNICIPIO

Secg#o I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 - 0 Municipio de Amambai, criado pela Lei me 131/
48, de 28/09/1.948, em unido indissollvel ao Estado de Mato Grosso do
Sul e a Replblica Federativa do Brasil, constitufdo dentro do Estado De
mocrdtico de Direito, em esfera de governo local, exerce o seu poder por
decisd@o dos municipes, pelos seus representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Lei Orgénica, da Constituig8io Estadual e da Constitui. -
¢80 Federal em vigor.

§ 12 - 0 Municipio tem por diretriz primordial, na sua.
drea territorial e de competéncia, o seu desenvolvimento com a constru -
¢80 de uma comunidade livre, solidédria e justa, fundamentada na autono
mia, na cidadania, na dignidade do ser humano, nos valores sociais /' do
trabalho, da livre iniciativa e no pluralismo politico. °
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§ 22 - A agdo administrativa municipal, se desenvolvera
igualmente, em todo o territério do Municipio, sem privilégios de dis -
tritos ou bairros, reduzindo as desigualdades regionais e sociais, pro-
movendo o bem estar de todos, sem preconceitos de origem, raca, Sexo,
cor, religido, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.

§ 32 - A Administragdo Municipal,através de agBes dire-
tas ou indiretas, contribuindo com os esforgos de iniciativas privadas'
ou de outros poderes publicos, tem como objetivo permanente assegurar a
populacdo, condigBes indispensdveis de acesso a niveis crescentes de bam
estar.

§ 42 - No &mbito do Municipio, adotar-se-& medidas ca
biveis para que os érgdos e entidades da municipalidade, atuem efetiva-
mente de forma integrada e racional,em cooperagdo e articulagd@o com as
iniciativas federais, estaduais, comunitdrias e particulares, na reali-
zacdo das agBes indispensdveis ao cumprimento de seu objetivo permanen-
te.

§ 52 - 0 planejamento, como método e instrumento de agdo
racional, compreenderd a elaboragdo dos Planos e dos Programas de Gover
no. ’ |

§ 62 - A execugdo dos Planos e Programas elaborados se-
rdo objeto de permanente coordenagdo e controle, em todos os niveis ad-
ministrativos, na forma prevista em lei. '

Art. 22 -0 Municipio, a fim de integrar a organizagdo,
o planejamento e a execugdo de fungBes plblicas de interesse regidnal
comum, poderd associar-se aos demais Municipios limitrofes e ao Estado,
para a execugdo de agBes conjuntas que visem a promogdo do desenvolvi-
mento almejado pela populagdo.

Pardgrafo Unico - A defesa dos interesses municipalis -
tas serd assegurada por meio de associag@io ou convénios com outros Muni
cipios, com entidades localistas ou de cardter estadual e federal.

Art. 32 - $3o0 Poderes do Municipio, independentes e har
ménicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 492 - S3do simbolos do Municipio, a bandeira, o hino
e 0 brasdo, instituidos em,Lei.
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Segao 11 1
DA ORGANIZAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 52 - 0 Municipio de Amambai, unidade territorial do
Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito plblico inter-
no, com autonomia politica, administrativa e financeira, é organizado e
regido pela presente Lei Orgéanica, na forma da Constituig@o Federal e
da Constituigd@o Estadual vigente.

§ 12 - 0 Municipio tem sua sede na cidade de  Amambai/
MS.

§ 22 - 0 Municipio compor-se-& de distritos, na forma
determinada na legislacdo estadual aplicével. |

§ 32 - A criagdo, a organizagdo e a supressdo de distri
tos dependerd de lei, observada a legislagd@o estadual pertinente.

§ 4° - Qualguer alteragdo territorial do Municipio, so-
mente poderd ser efetuada na forma de lei complementar estadual, preser
vando a continuidade e a unidade histérico-cultural do ambiente wurbano
local e dependerd de consulta prévia a populagdo diretamente interessa-
da, mediante plebiscito.

Art. 62 - E vedado ao Municipio:

I - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvencio
né-los, embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus repre
sentantes, relagBes de dependéncia ou alianga, ressalvada,na forma da
lei,a colaboragdo de interesse publico;

II - recusar fé aos documentos publicos;

III - criar distingBes entre brasileiros ou preferéncias'
entre 0os mesmos;

IV - deixar de cumprir a legislagd@o municipal, estadual
ou federal vigente;

V - doar bens iméveis, sem prévia autorizac@o da Camara
Municipal;

VI - anistiar divida ativa, salvo se houver interesse pu
blico justificado, observadas as restrigdes legais;

VII - permitir ou fazer uso de estabelecimento grafico,es
tagdo de radio, televisdo, servigo de auto-falante ou qualquer outro
meio de comunicag8@o de sua propriedade, para propaganda politico-parti-
déria ou fins estranhos & administracdo;
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VIII - paralizar obras iniciadas por gest@do anterior, sem
prévia autorizagdo da Cémara Municipal;
IX - dar nome de pessoas vivas a ruas, logradouros pabli
cos, bens e servigos de gqualguer natureza;

Paragrafo Unico - Para os fins do inciso IX, somente
ap6s um ano de falecimento, podera homenagear-se qualquer pessoa, salvo
personalidade marcante, que tenha desempenhado altas fungBes na adminis
tracdo do Municipio, do Estado ou do Pais.

Segao III
DOS BENS E DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Art. 72 - S@o bens do Municipio de Amambai/MS:
I - todos os bens méveis e iméveis, direitos ‘e ~ agbes
que por qualguer titulo - lhe pertencam;
II - todos os demais bens que lhe vierem a ser atribui -
dos ou adquiridos na forma da lei.

~

paragrafo Unico - O Municipio terd direito & participa
cdo no resultado da exploragdo de petrdleo ou gas natural, de recursos
hidricos para fins de geragdo de energia elétrica e de outros Trecursos
minerais, na 4rea de seu territdrio.

Art. 82 - Compete ao Municipio prover a tudo quanto res
peite ao seu peculiar interesse a ao bem estar de sua pbpulagéo e em es
pecial:

I - suplementar a legislagdo federal e estadual no que
couber e se fizer necessafio;

' II - instituir e arrecadar os tributos de sua competén -
cla;
III - fixar e cobrar pregos publicos;

IV - aplicar suas rendas, prestando contas e publicando'
balancetes nos prazos fixados em lei;

V - criar, organizar e suprimir distritos, observada a
legislag8io estadual pertinente; ’

VI - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concess30 ou permissdo, 0s servigos piblicos de interesse local, inclui
do o de transporte coletivo, que tem cardter essencial;

VII - manter, com a cooperagdo técnica e fin%pceira da
UniZio e do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de ensino funda-

mental;




VIII - prestar com a cooperagdo técnica e financeira da
Unifio e do Estado, servigos de atendimento & salde da populag&o,a assis
téncia geral & crianga, ao deficiente fisico e ao idoso;

IX - promover, no que couber, adequado ordenamento terri
torial, mediante planejamento e controle do parcelamento,do uso e da o-
cupagd@o do solo urbano;

X - promover a protecdo do patrimdnio histérico-cultu -
ral local, observada a legislagdo e a agdo fiscalizadora federal e esta
dual;

XI - elaborar e executar a politica de desenvolvimento '
urbano, com o objetivo de ordenar as fungdes sociais das dreas habita -
das e habitdveis do Municipio,e garantir o bem estar de seus habitan -
tes;

XII - elaborar e executar estudos, projetos e planos, in-
clusive diretor, se for o caso, como instrumentos bédsicos da politica ce
desenvolvimento e de expansdo urbana;

XIII - exigir do proprietdrio de solo urbano ndo edificad,
subutilizado ou ndo utilizado, que promova seu adequado aproveitamento,
sob pena de parcelamento ou edificag&@o compulséria, imposto sobre a
propriedade urbana progressiva no tempo e desapropriag@o com pagamento
mediante titulos da divida pdblica municipal, com prazo de resgate até
dez anos, em parcelas anuais e sucessivas, assegurados o valor real da
indenizag8@o e os juros legais;

XIV - planejar e promover a defesa civil permanente con -
tra as calamidades publicas; i

' XV - exigir do proprietédrio rural, cujo imével seja ser
vido por estrada vicinal, que reserve uma faixa de 10 (dez) metros en-
tre o eixo da via e as’cercas delimitativas, destinada as manobras de
manutengdo, recuperagdo e retirada de material, sob pena de ndo ' poder
postular o ressarcimento de eventuais danos causados em raz&@o dos servi
gos prestados pelo Poder Pdblico.

§ 12 - 0 Poder Executivo apresentard a Camara Municipal
de vereadores, dentro de 90 (noventa) dias da data da promulgagdo desta
Lei Orgénica, para cumprimento do inciso XIII, deste artigo, projeto de
lei fixando zona ou limites de incidéncia de IPTU, progressivo, sobre'
iméveis ndo edificados, esubutilizados ou ndo utilizados, onde se preve-
rd o modo, forma e sistemdtica da progress@o do imposto.

§ 22 - Integrardo obrigatoriamente a zona de incidéncia
de IPTU progressivo, as ruas dotadas de asfalto, calgamento ou meio-fio
assim como aquelas que Bosteriormente’vierem a ser dotadas de tais me
lhoramentos.
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§ 32 - A lei considerard ndo utilizados, os lotes urba-
nos nao murados ou cercados por telas de arame e palanque durdveis; su-
butilizados, aqueles que embora dotados de tais utilidades n@o sejam
cultivados ou capinados periodicamente.

§ 42 - A incidéncia do IPTU progressivo ou o fato dos
iméveis urbanos ndo se localizarem na zona desse tributo, ndo elide o
direito do Poder PUblico promover o parcelamento ou edificag8o compulsé
ria e a desapropriag@o, nos termos do inciso XIII, deste artigo.

Art. 92 - E de competéncia do Municipio, em articula-
c83o com a UniZ%io e o Estado, no &mbito de seu territério: |
‘ I - zelar pela guarda da Constituig@o Federal, da Cons

tituicdo Estadual e das leis destas esferas de governo, das instituigBes

democréticas e conservar o patrimdnio pdblico;

II - cuidar da salde e assisténcia publica, da protegao’
e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia, das criangas e dos i-
dosos;

III - proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens natu
rais notédveis e os sitios arqueoldgicos; '

IV - impedir a evas#@o, a destruig@o e a descaracteriza -
cd3o de obras de arte ou de outros bens de valores histérico, artisticos
ou culturais;

V - proporcionar os meios indispensdveis de acesso a cul
tura, a educacg#@o e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em
qualgquer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a produg@io agropecudria e pugnar pela orga
nizagdo do abastecimento alimentar;

IX - promover programas e implantar melhoria das condi
¢Bes habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de margi
nalizag83o social dos individuos, promovendo a integragdo social dos se-
tores menos favorecidos da comunidade;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concesstes ou
permissdes de direitos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e
minerais.

Paragrafo Unico - A cooperag8o do Municipio com a Unido
e o Estado, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e do bem



estar na sua area territorial, serd feita na conformidade de lei comple
mentar federal fixadora dessas normas, inclusive mediante a celebragéo'
de convénios, acordos e outros instrumentos legais e do género.

CAPITULO II
DO PODER LEGISLATIVO

Secao I
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 10 - O Poder Legislativo do Municipio, € exerci-
do pela Cémara Municipal, que se compBe de Vereadores representantes da
comunidade, eleitos pelo sistema proporcional em todo o territdrio Mu

nicipal, para o exercicio do mandato legislativo nos prazos e formas es
tatuidos pela legislagdo federal.

Pardgrafo Unico - O nimero de Vereadores que compor3o
em cada mandato, a Cémara Municipal, serd aquele fixado pela Justica E
leitoral, na forma da lei.

Art. 11 - Salvo disposigcdo em contrdrio, as delibera -
¢cBes da Caémara Municipal serdo tomadas por maioria de votos, presehtes'
a maioria absoluta de seus membros, observadas as disposicdes constan -
tes de seu Regimento Interno.

Secao II
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 12 - Incumbe & Camara Municipal, com asang#o do
Prefeito, dispor sobre todas as matérias da competéncia do Municipio,bem
como sobre:

I - o sistema tributdrio municipal, arrecadagdio e dis
tribuigdo de suas rendas;

II - o plano plurianual, orgamento anual, operagdes de
créditos, divida pdblica, abertura de créditos suplementares, especiais
ou extraordindrios e demais assuntos correlatos;

ITI - os planos e programas municipais de desenvolvimen -
to;

IV - os bens de dominio do Municipio;

V - a transferéncia tempordria da sede do Governo Muni-

cipal; o
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VI - a organizacdo das fungBes fiscalizadoras da ' Cémara
Municipal;

VII - a normatizag3o da cooperagdo das associagbes repre
sentativas da sociedade no planejamento municipal;

VIII - a normatizagio da iniciativa popular de projetos de
leis de interesse especifico do Municipio, da cidade, de vilas ou de
bairros, através de manifestagBes de, pelo menos, cinco por cento do
eleitorado do Municipio;

IX - a criagdo, organizagdo e shpresséo de distritos, ob
servados os mandamentos legais pertinentes}

X - a estruturagdo organo-operacional dos 6rgéos publi-
cos municipais, da administrag@o direta, indireta, fundacional ou autdr
quica; '

XI - remiss#o de dividas, concessdo de isengBes e  anis
tias fiscais;
XII - concessBes de empréstimos, auxilios e subvengOes;

XIII - diretrizes gerais de desenvolvimento urbano, plano
diretor, plano de controle do uso, do parcelamento e da ocupagdo do so
lo urbano;

XIV - cédigo de obras e edificagOes;
XV - servigo funerdrio e cemitérios, a administrag@o dos
pdblicos e a fiscalizag8o dos particulares;

XVI - comércio ambulante;
XVII - organizagdo dos servigos administrativos locais;
XVIII - regime juridico de seus servidores;
XIX - administracdo, utilizag8o e alienag@o de seus bens;
XX - criagdo e extingd@o de cargos, funcOes e empregos pd

blicos,e fixacdo dos respectivos vencimentos;

XXI - critérios para delimitag8o do perimetro urbano €
da expansdo urbana;

XXII - com observancia das normas gerais federais e suple-
mentares do Estado:

a) - direito urbanistico;

b) - preservacdo da flora, fauna e conservagao da natu-
reza;

c) - educagdo, cultura, ensino e desporto;

d) - protegéo’e integracdo social de pessoas portadoras

de deficiéncia;

e) - protegdo & infancia e a juventude;

F) - protecdo ao meio ambiente e controle da poluigdo;

g) - protegdo_ao patriménio histérico, cultural, artis-
tico,turistico e paisagistico;

h) - responsabilidade por dolo ao meio ambiente, a con-
sumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histdérico, tu-
ristico e paisagistico.
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Art. 13 - E da competéncia exclusiva da Cémara Munici
pal:
I - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

II - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento de seus
trabalhos administrativos, criag@o, transformacgdo ou exting@io de cargos
empregos e fungBes de seus servigos e, fixagd@o das respectivas remunera
¢Oes, observados os parametros estabelecidos para os servidores do Po-
der Executivo;

III - autorizar, inclusive previamente, guando for o caso
a celebragdo de convénios, consércios ou acordos que acarretem encargos
ou compromissos gravosos ao patrimdnio municipal;

IV - autorizar o Prefeito Municipal a se ausentar do Mu-

nicipio, quando a auséncia exceder a quinze dias consecutivos;

V - mudar temporariamente sua sede;

VI - fixar a remuneragdo dos Vereadores, do Prefeitoe do
Vice-Prefeito, em cada legislatura para a subsequente, observado o que
dispde a Constituigdo Federal e a presente Lei;

VII - julgar, anualmente, as contas prestadas pelo Prefei
to Municipal e apreciar os relatérios sobre a execugdio dos planos de go
verno, ouvido previamente o Tribunal de Contas/MS;

VIII - proceder a tomada de contas do Prefeito, quando es
tas ndo foram apresentadas & Cémara Municipal, tempestivamente, nos pra
zos determinados na legislagdo federal complementar;

IX - fiscalizar e controlar, nos termos da lei, os . atos
do Poder Executivo, incluidos os da administracg8o indireta;

X - zelar pela preservagdo de sua competéncia legislati
va, em face da atribuicZio normativa do Poder Executivo;

XI - representar ao Ministério Pdblico, por dois tergos
de seus membros, a instauragd@o de processo contra o Prefeito e o Vice-
Prefeito ou Secretdarios Municipais, pela prdtica de crime contra a admi
nistragdo publica que tiverem conhecimento;

XII - dispor sobre a alienagdo, permissdo ou concessdo de
bens municipais, quando for o caso e exigido em lei;

XIII - dependerd do voto favordvel de dois tergos (2/3)dos
membros da Camara, a autorizagdo para:

a) - concessdo de servigos plblicos;

b) - concessdo de direito real de uso de bens iméveis;
c) - alienag8o de bens iméveis;

d) - aquisigdo de bens iméveis por doagdo com encargos;
e) - outorga de titulos honorificos;

f)
g)

contratagd@o de empréstimos de entidade privada;
rejeig8o do parecer prévio do Tribunal de Contas /
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XIV - Dependerd do voto favordvel da maioria absoluta dos
membros da Cémara, a aprovagdo e alteragdo do:
a) - Cédigo de Obras e Edificagbes;
b) - Cédigo Tributdrio Municipal;
c) - Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 14 - A Camara Municipal, através de sua Presidén -
cia ou por qualquer de suas comissBes, poderd convocar qualquer Secretd
rio Municipal ou Presidente de Autarquia, para prestarem pessoalmente ,
informacBes sobre assunto previamente determinado, relativo a sua 4&rea
de atuagdo, importando crime contra a administragdo piblica, a auséncia
sem justificagd@o adequada ou a prestagd@o de informagBes falsas.

Paragrafo Unico - A Mesa da Camara Municipal poderd en-
caminhar pedidos escritos de informagfes aos Secretdrios Municipais ou
Presidentes de Autarquias, importando crime contra a administragdo puU-
blica, a recusa ou o ndo atendimento no prazo de quinze dias Gteis ,
bem como a prestacdo de informagdes falsas.

Segdo III
DOS VEREADORES

Art. 15 - Os Vereadores sdo invioldveis por suas opi-

* nides, palavras e votos, no exercicio do mandato e na circunscricdo do

Municipio.

Parigrafo Unico - Aos Vereadores é assegurado o sigi-
lo e o resguardo da fonte de informagdes, no exercicio e em fungdo do
exercicio do mandato.

Art. 16 - Os Vereadores ndo poderdo, nos termos do inci

'so VII, artigo 29, da Constituigdo Federal:

I - desde a expedicd@o do diploma:

a) - firmar ou manter contrato com pessoa juridica de
direito pdblico, autarquia, empresa pdblica, sociedade de economia mis
ta ou empresa concessiondria de servigo pdblico municipal, salvo guando
o contrato obedecer a cldusulas uniformes;

b) - aceitar ou exercer cargo, fun§§o Ou emprego remune
rado, inclusive os que sejam demissiveis "ad nutum", nas entidades cons
tantes da alinea anterior;

II - desde a posse:

a) - ser proprietdrios, controladoges ou diretores de
empresa que goze de favor decorrente de contrato com pessoa juridica de
direito pdblico municipal, ou nela exercer fungdo remunerada;
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b) - ocupar cargo ou fungdo de que sejam  demissiveis
"ad nutum", nas entidades referidas no inciso I, alinea "a"{

c) - patrocinar causa em que seja interessada qualquer
das entidades a que se refere o inciso I, alinea "a";

d) - ser titular de mais de um cargo ou mandato piblico
eletivo.

Art. 17 - Perde o mandato o Vereador:

I - que infringir quaisquer das proibigfes estabeleci -
das no artigo anterior;

II - cujo procedimento for declarado incompativel com o
decoro parlamentar;

III - que deixar de comparecer, em cada sessd@o legislati-
va, a terga parte das sessBes ordindrias da Camara, salvo licenga ou
missd@o por esta autorizada;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politi-
COS;

V - guando o decretar a Justiga Eleitoral, nos « casos
constitucionalmente previstos;

VI - que sofrer condenag&o criminal em sentenga transita
da em julgado.

§ 12 - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos
casos definidos nos Regimento Interno, o abuso das prerrogativas assegu
radas aos Vereadores ou a percepgdo de vantagens indevidas.

§ 22 - Nos casos dos incisos I, II e VI, deste artigo,a
perda do mandato é decidida pela Camara Municipal, por voto secreto e
maioria absoluta, mediante a provocagdo da Mesa ou de partido politico'
representado na Casa, assegurada ampla defesa.

§ 32 - Nos casos previstos nos inciso III a V, a perda
€ declarada pela Mesa da Cémara, de oficio ou mediante provocag@o '~ de
qualquer de seus membros ou de partido politico representado na casa,
assegurada ampla defesa.

Art. 18 - Ndo perde o mandato o Vereador:
I - investido no cargo de Secretdrio Municipal, Secretd
rio ou Ministro de Estado;
II - licenciado pela Camara por motivo de doenga ou para
otratar, sem remuneragdo, de interesse particular, desde que, neste alti
mo caso, o afastamento ndo ultrapasse cento e vinte dias por sessdo le-
gislativa.
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§ 12 - 0 suplente serd convocado em todos os casos de
vaga ou licenga do titular.

§ 22 - Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, se falta-
rem mais de quinze meses para o término do mandato, a Cémara represen-
rard & Justica Eleitoral, para que se efetue a realizagdo de eleigles '
para preenché-la.

§ 32 - Na hipétese do inciso I, deste artigo, o Verea -
dor poderd optar pela remuneragdo do mandato.

Secao 1V
DAS REUNIOES

Art. 19 - A Cémara Municipal reunir-se-& ordinariamente
em sessdo legislativa anual, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de
12 de agosto a 15 de dezembro.

‘ § 12 - As reuniBes marcadas para essas datas sero trans
feridas para o primeiro dia Util subseguente, quando recairem em séba -
dos, domingos ou feriados.

§ 22 - A sessdo legislativa ndo serd interrompida sem a
aprovagdo dos projetos de leis que tratem sobre orcamento, plano pluria
nual ou diretrizes orgamentdrias.

§ 32 - A Camara Municipal reunir-se-& em sess@o  solene
de instalagdio legislativa, em 12 de janeiro do ano subsequente as eleigles
as 10:00 horas, para posse de seus membros, do Prefeito, do Vice-Prefei
to e eleigBes da Mesa e das Comissdes.

§ 42 - A convocagdo extraordindria da Camara Municipal,
far-se-& pelo seu Presidente, pelo Prefeito ou a requerimento da maio -
ria dos Vereadores, em caso de urgéncia ou interesse piUblico relevante.

§ 52 - Na sessd@o extraordindria, a Cémara somente deli-
berard sobre a matéria para a qual for convocada.

Segao V
DA MESA E DAS COMISSOES

Art. 20 - A Mesa da Camara Municipal serd composta de
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um Presidente, um Vice-Presidente, um 12 e um 22 Secretédrios, eleitos
para mandato de um ano, vedada a recondugdo para o mesmo cargo, na elei
¢do imediatamente subsequente.

§ 12 - As competéncias e as atribuigBes dos membros da
Mesa e a forma de substituigdo, as eleigles para sua composigdo e 0s
casos de destituigd@o, s&@o definidos no Regimento Interno da Cémara Muni
cipal.
7<§ 22 - O Presidente da Cémara representa o Poder Legis-
lativo Municipal, substituido, nos casos de auséncia e/ou impedimento ,
pelo Vice-Presidente.

Art. 21 - A Cémara Municipal terd comissdes permanentes
e tempordrias, constituidas na forma e com as atribuigBes previstas no
Regimento Interno ou no ato do qual resultar sua criagdo.

§ 12 - As comissBes, em raz@io das matérias de suas com
peténcias, incumbem:

I - discutir e votar projeto de lei que dispensar, na
forma do Regimento Interno, a competéncia do Plendrio, salvo se houver
recurso de um tergo dos membros da Camara;

II - realizar audiéncias pdblicas com entidades represen
tativas dos interesses da comunidade;

III - convocar Secretdrios Municipais para prestarem in-
formagBes sobre assuntos inerentes &s suas atribuigBes;

IV - receber peticgdes, reclémagaes, representacdes, ou
queixas de qualguer pessoa, contra atos ou omissBes das autoridades ou
entidades plUblicas municipais; '

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cida
ddo, para solugd@o dos problemas submetidos & respectiva apreciag&o.

§ 22 - As comissBes parlamentares de inquérito, que te
rdo poderes de investigacd@o préprios das autoridades judiciais, além
de outros previstos no Regimento Interno, serdo criadas mediante reque-
rimento de um tergo dos Vereadores que compdem a Camara, para apuragao
de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusBes, se for o
caso, encaminhadas ao Ministério Pdblico para que promova a responsabi-
lidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 22 - Na constituigdo da Mesa e de cada comissdo &
assegurada, tanto quanEP possivel, a representacso proporcional . dos
partidos ou dos blocos parlamentares que participem da Cémara Municipal.

-
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Art. 23 - Na Gltima sessdo ordindria de cada periodo le
gislativo, o Presidente da Cémara publicard a escala dos membros da Me
sa e seus substitutos, que responderdo pelo expediente do Poder Legisla
tivo, durante o recesso seguinte.

Segao VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Subsegao I
DISPOSICAO GERAL

Art. 24 - O processo legislativo municipal compreende a
elaboracgdo de:

I - emendas & Lei Orgénica do Municipio;
II - leis complementares;

III - leis delegadas;

IV - leis ordindrias;

V - decretos legislativos;
VI - resolugdes.

Paragrafo Unico - A elaboragdo, redagdo, alteragdio e
consolidacdo de leis, dar-se-& na conformidade da Lei Complementar fede
ral, estadual e desta Lei Organica Municipal.

Subseg@io II
DA EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Art. 25 - Esta Lei Organica poderéd ser emendada median-
te proposta,tde um terco no minimo, dos membros da Camara ou do Prefei-
to Municipal.

§ 12 - A proposta serd discutida e votada em dois  tur
nos, com intersticio minimo de dez dias, considerando-se aprovada se
obtiver, em cada um, dois tergos dos votos dos membros da Cémara Munici
pal.

§ 22 - A emenda a Lei Orgénica do Municipio serd promul
gada pela Mesa da Camara com o respectivo nimero de ordem.

§ 32 - A matéria constante de proposta de emenda re
Jjeitada ou havida por prejudicada, nd@o poderd ser objeto de nova propos
ta na mesma sessdo legislativa, ressalvados os casos de iniciativa do
Prefeito Municipal.
Subsecdo III
DAS LEIS
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Art. 26 - As leis complementares somente serdo aprova -
das, se obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Cémara Muni
cipal, observados os demais termos de votag&@o das leis ordindrias.

Paragrafo Unico - Serfio objeto de leis complementares ,
as matérias que digam respeito a:
I - Cédigo Tributdrio do Municipio;

II - Cédigo de Obras;
III - Cédigo de Posturas;
IV - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
V - lei instituidora do regime Gnico dos servidores mu
nicipais;
VI - lei instituidora da guarda municipal;
VII - lei de criag8o de cargos, fungBes ou empregos publi
cos.

Art. 27 - As leis delegadas serdo elaboradas pelo Pre -
feito, que deverd solicitar a delegagdo a Cémara Municipal.

§ 12 - Os atos de competéncia privativa da Cémara Muni-
cipal, a matéria reservada a lei complementar, os planos plurianuais e
os orcamentos, ndo serdo objeto de delegag@o.

§ 22 - A delegacdio ao Prefeito serd efetuada sob  forma
de decreto legislativo, que especificard o seu conteido e os termos de
seu exercicio.

§ 32 - 0 decreto legislativo poderd determinar a apre-
ciagdo do projeto pela Cémara de Vereadores, qué O fard em votagdo Uni-
ca,vedando-se a apresentagdo de emendas.

Art. 28 - A iniciativa das leis ordindrias cabe a qual-
quer Vereador ou comissdo, ao Prefeito e aos cidaddos, na forma € nos
casos previstos nesta Lei Orgénica.

Art. 29 - E de competéncia exclusiva do Prefeito a ini-
ciativa das leis que:
I - disponham sobre matéria financeira;
II - criem cargos, fungBes ou empregos publicos, fixem
vencimentos, saldrios e vantagens dos servidores municipais;
III - sejam orgamentdrias ou autorizem abertura de crédi-

tos;
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IV - concedam subvengdo ou auxilio ou, de qualguer modo
autorizem, criem ou aumentem a despesa pUblica ou diminuam a receita;

V - disponham sobre o regime juridico dos servidores mu
nicipais.

Art. 30 - E de competéncia exclusiva da Mesa da Cémara'
a iniciativa das leis que:

I - autorizem a abertura de créditos, através da anula-
gdo parcial ou total da dotagdo da Cémara;

II - criem, modifiquem ou extinguem cargos dos seus ser-
vigos e fixem ou modifiquem os respectivos vencimentos.

Art. 31 - Nos projetos cuja iniciativa seja da exclusi-
va competéncia do Prefeito, ndo serd admitida emenda da qual decorra au-
mento de despesa global ou de cada érgdo, fundo, projeto ou programa,ou
gue vise modificar-lhe o montante, a natureza ou o objetivo.

Art. 32 - Nao serdo admitidas emendas, que aumentem as
despesas previstas, nos projetos sobre a organizagd@o dos servigos admi-
nistrativos da Camara.

Art. 33 - A Cémara Municipal somente criard cargos por
lei aprovada pela maioria absoluta dos seus membros, a qual serd votada
emidois turnos, com intervalo minimo de quarenta e oito horas . entre
eles.

Art. 34 - O projeto de lei que receber, quanto ao méri-
to, parecer contrdrio de todas as comissdes,serd tido como rejeitado.

Pardgrafo Unico - A matéria constante de projeto de lei
rejeitado ou ndo sancionado, somente poderd constituir objeto de «novo
projeto, na mesma sessdo legislativa, mediante proposta da maioria abso
luta dos membros da Cémara, ressalvadas as proposig@es de iniciativa do
Prefeito.

Art. 35 - A iniciativa popular poderd ser exercida pela
apfesentagéo a Camara Municipal, de projeto de lei subscrito por no mi-
nimo, cinco por cento do eleitorado do Municipio.

Art. 36 - Aprovado o projeto de lei na forma regimental

o Presidente da Cémara envia-lo-& ao Prefeito que, aquiescendo, o san -
cionard dentro de quinze dias Uteis.
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§ 12 - Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em
parte, inconstitucional, ilegal ou contrédrio ao interesse publico, vetd
lo-4, total ou parcialmente, dentro de quinze dias Uteis, contados da-
quele em que o receber e comunicard, dentro de quarenta e oito horas ao
Presidente da Camara, os motivos do veto. Se a sangd@o for negada quando
estiver finda a sessdo legislativa, o Prefeito publicard o veto.

§ 22 - Decorridos os quinze dias Gteis, o siléncio do
Prefeito importard em sancgdo.

§ 32 - Comunicado o veto ao Presidente da Cémara, este
a convocard para dele conhecer, considerando-se rejeitado o veto que,
dentro de trinta dias, em votag8o piblica, obtiver o voto contrdrio da

maioria absoluta dos membros da Cémara. Nesse caso, serd o projeto en

viado para promulgag@o ao Prefeito Municipal. Se a votag@o decidir pe
la manutenc&o do veto, serd também, o texto enviado ao Prefeito para co
nhecimento.

§ 49 - Esgotado sem deliberagso o prazo estabelecido no
pardgrafo anterior, o veto serd colocado na ordem do dia da sess#o ime-
diata, sobrestadas as demais proposigdes, até sua votagdo final.

§ 52 - Se a lei ndo for promulgada, dentro de guarenta
e oito horas pelo Prefeito, nos casos do § 22 e do § 32, o Presidente da
Camara a promulgard e, se este ndo o fizer, em igual prazo, fa-lo-& o
Vice-Presidente.

§ 62 - Nos'casos de resolucdo ou decreto  legislativo,
apés a aprovagd@o final, o ato serd promulgado pelo Presidente da Camara.

§ 72 - Na apreciagdo do veto, a Camara n3o poderd in-
troduzir qualquer modificagdo no texto vetado.

Art. 37 - O Prefeito poderd solicitar regime de urgén -
cia ou votagdo em um s6 turno, para apreciag#io dos projetos de sua ini
ciativa.

§ 12 - Se a Camara n3o se manifestar, em até quarenta e
cinco dias sobre a proposigdo, serd esta incluida na ordem do dia, so
brestando-se a deliberagdo quanto aos demais assuntos, para que se ulti
me a votagdo.
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§ 22 - Os projetos de lei com prazo de aprovagao de
verdo constar obrigatoriamente da ordem do dia, independentemente de pa
recer das comissdes, para discussdo e votagdo pelo menos nas duas Ulti-
mas sessdes antes do término do prazo, conforme dispBe o parédgrafo ante
rior.

Segdo VII
DA FISCALIZAGCAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 38 - A fiscalizag@o contédbil, financeira, orgamen-
téria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da admi -
nistragdo direta e indireta, quanto & legalidade, legitimidade, economi
cidade, aplicagdo das subvengBes e as renincias de receitas, serd exer
cida pela Camara Municipal, mediante controle externo e pelo sistema de
controle interno do Poder Executivo Municipal.

Parigrafo Unico - Prestard contas qualquer pessoa fisi-
ca ou entidade publica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou admi-
nistre dinheiros, bens e valores publicos, ou pelos quais o Municipio '
responda ou gque, em nome deste, assuma obrigagBes de natureza pecunid -
ria.

Art. 39 - 0 controle externo da Cémara Municipal, seréa
exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul, através de pareceres prévios sobre as contas que o Prefeito e
a Mesa da Camara deverdo prestar anualmente.

§ 12 - As contas serdo apresentadas na forma e prazos
determinados na legislag@o complementar federal.

§ 22 - Apresentadas as contas, o Presidente da Cémara
as pord, pelo prazo de sessenta dias, a disposigdo de gualguer contribu
inte, para exame e apreciag8o, o qual podera questionar-lhes a legitimi
dade, na forma da lei, publicando edital.

§ 32 - vencido o prazo do pardgrafo anterior, a Cémara'
Municipal solicitard, mediante remessa ao ¥ribunal de Contas/MS, a emis
sdo do parecer prévio, inclusive sobre as eventuais dividas suscitadas'
na forma do pardgrafo anterior.

§ 42 - Recebido o parecergprévio, a comissd@o permanente
de direito, sobre eles e sobre as contas, dard seu parecer em quinze

dias (teis.
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§ 52 - Somente pela decisdo de dois tergos, dos membros
da Camara Municipal, deixaréd de prevalecer o parecer prévio do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 40 - Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo
de forma integrada, sistema de controle interno, com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugd@o dos programas de governo e dos orgamsntos do
Municipio;

II - avaliar os resultados e a eficdcia e eficiéncia da
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da
Administragd@o Municipal, bem como da aplicagd@o de recursos publicos
municipais por entidades de direito privado, quando for o caso;

III - apoiar o controle externo no exercicio de sua mis-
s@o institucional.

§ 12 - Qualquer cidaddo, partido politico, associag#o ou
sindicato, é parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregulari
dades ou ilegalidades perante a Camara Municipal.

§ 22 - A Cémara Municipal, tomando conhecimento de irre
gularidades ou ilegalidades, poderd solicitar & autoridade responsével'
que, no prazo de cinco dias (teis, oferega os esclarecimentos necessd -
rios. |

§ 32 - Opinando o Tribunal de Contas, pela irregularida
de ou ilegalidade de despesa, a Camara Municipal, tomard as medidas que
forem julgadas convenientes a situagdo, inclusive, podendo nesse mis -
ter, rejeitar o parecer prévio do Tribunal, aprovando as contas objeto
da apreciacgdo legislativa, mediante voto favordvel de dois tercos de
seus membros. ' '

CAPITULO III
DO PODER EXECUTIVO

. Secdo I
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 41 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Mu
nicipal, auxiliado por Secretédrios Municipais e demais servidores ocu -
padhtes de cargos de confianca ou funcBes definidas como de livre nomea-
cdo e exoneragao.

Art. 42 - A eleig8o do Prefeito e do Vice-Prefeito,para
m%pdato de quatro anos, dar-se-& mediante pleito direto e simulténeo rea
lizado em todo o Pais, na forma e prazos fixados pela legislacdo fede-
ral ou eleitoral pertinente.
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§ 12 - A eleigdo do Prefeito importard na do Vice-Pre -
feito com ele registrado.

§ 22 - Serd considerado eleito Prefeito, o candidato qe
registrado por partido politico, obtiver a maioria dos votos, n#o compu
tados os em brancos e os nulos.

Art. 43 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo | posse
perante a Cémara Municipal, em reunido subsequente & instalac3o desta ,
no dia 12 de Janeiro, as dez horas, quando prestard o seguinte compro-
misso:

"PROMETO COM LEALDADE, DIGNIDADE E PROBIDADE,  DESEMPE
NHAR A FUNGAO PARA A QUAL FUI ELEITO, DEFENDER AS INSTITUIGOES DEMOCRA
TICAS, RESPEITAR A CONSTITUICAQ FEDERAL, ESTADUAL E A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, PROMOVENDO O BEM-ESTAR SOCIAL DA COMUNIDADE DE AMAMBAI™

§ 12 - No ato da posse e no término do mandato, o Pre -
feito e os Vereadores deverdo fazer declaragdo publica de bens, assim
como o Vice-Prefeito quando tomar posse no cargo de Prefeito.

§ 22 - Se, decorridos dez dias da data fixada para a
posse, o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo motivo de forga maior acei
to pela Cémara, nd@o tiver assumido o cargo, este serd declarado vago.

Art. 44 - 0 Vice-Prefeito substituird o Prefeito no ca
so de impedimento e suceder-lhe-& no caso de vaga.

§ 12 - 0 vice-Prefeito, além de outras atribuigBes que
lhe forem atribuidas por lei, auxiliaréd o Prefeito, sempre que por ele
convocado, para missdes especiais.

§ 22 - A investidura do Vice-Prefeito, no cargo de Se
cretério Municipal, ndo impedird o exercicio das fungBes previstas no
paragrafo anterior.

Art. 45 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-
Prefeito ou, vacéncia dos respectivos cargos, serd chamado ao exercicio
do cargo de Prefeito, o Presidente da Camara Municipal.

§ 12 - vagando os cargos de Prefeito e Vice - Prefeito,
far-se-& eleic@o noventa dias depois de aberta a Gltima vaga.



§ 22 - Ocorrendo a vacéncia nos Gltimos dois anos de
mandato, a eleigdo para ambos os cargos serd feita trinta dias depois
de aberta a Ultima vaga, pela Cémara Municipal, em conjunto com a Jus
tica Eleitoral e na forma da lei.

§ 32 - Em qualquer dos casos, os eleitos apenas comple
tardo o periodo de seus antecessores.

Art. 46 - O Prefeito Municipal ndo poderd, sem licenca'
da Camara Municipal, ausentar-se do Municipio por periodo superior a
quinze dias consecutivos, sob pena de perda do mandato.

Secao 11
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 47 - Compete privativamente ao Prefeito:
I - sancionar, vetar, promulgar e fazer publicar as
leis, expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugdo;

II - nomear e exonerar seus auxiliares para cargos ou
fungdes de livre nomeagd@o e exoneragao;

III - prover os cargos publicos municipais e extingui-los
na forma da Constituigd@o Federal e das leis;

IV - enviar a Camara Municipal os projetos referentes a
legislacdo orgamentdria e propor retificacdo aos projetos quando ainda
ndo concluida a votagdo da parte a ser alterada;

V - celebrar acordos e convénios com a Unido, Estados e
Municipios, sob a condig&o da Cémara Municipal os referendar ou, nos
termos de autorizagdo concedida previamente;
| VI - encaminhar a Cémara Municipal, projetos de leis de
sua exclusiva iniciativa e outros de interesse da administragdo;

VII - remeter mensagem & Camara Municipal por ocasido da
abertura da Sessd@o Legislativa, expondo a situagdo do Municipio, soli-
citando ou sugerindo as providéncias e medidas que julgar necessérias;

VIII - executar e fazer cumprir as leis, resoluges e atos

municipais;

IX - planejar, organizar e dirigir obras e servigos pd
blicos locais; ¢

X - realizar desapropriag@o na forma da lei;

XI - prestar contas da administragdo e publicar balance-

tes nos prazos estabelecidos em lei;

L]
XII - representar o Municipio como pessoa juridica de di-
reito pdblico interno, como entidade politico-administrativa integrante

da organizagd@o e do territério do Estado e da Federacdo;
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XIII - atender, salvo motivo justo, as convocagdes ou pedi
dos de informacBes da Camara Municipal, estes no prazo de trinta dias ,
quando feitos a tempo e de forma regular;

XIV - prestar anualmente & Camara Municipal, nos prazos e
na forma estabelecida na legislagdo federal pertinente, as contas rela-
tivas ao exercicio anterior;

XV - convocar extraordinariamente a Cémara Municipal;

XVI - autorizar a utilizagdo de bens piblicos municipais,
na forma prevista na Constituic8o Federal, desta lei e das leis especi-
ficas, bem como a execugdo de servigos publicos, por terceitos, median-
te permissdo ou concessdo;

XVII - instituir serviddes e estabelecer restrigBes adminis

trativas;

XVIII - fazer publicar os atos oficiais e dar publicidade ,
de modo regular, pela imprensa ou por outros meios de divulgagdo, @aos
atos da administrag@io, inclusive aos resumos de balancetes mensais e
ao relatério anual;

XIX - encaminhar aos 6rgdos competentes os planos de
aplicacdo e as prestagdes de contas exigidas em lei;

XX - colocar a disposicdo da Cémara Municipal, até 0
Gltimo dia Gtil de cada més, a parcela correspondente ao duodécimo  de
suas dotacBes orgamentarias;

XXI - fixar os pregos dos servigos publicos concedidos ou
permitidos; '

XXII - fixar os pregos dos servigos prestados.pelo Munici-
pio; |

XXIII - abrir créditos extraordindrios, nos casos de calami
dade pdblica, comunicando o fato & Cémara Municipal na sessdo imediata;

XXIV - contrair empréstimos, internos ou externos, apés au
torizados pela Camara Municipal, observado o disposto na legislagdo fe
deral; ,

XXV - aplicar as multas previstas em leis e contratos,bem
como releva-las quando indevidamente impostas;

XXVI - resolver sobre requerimentos, reclamagOes ou repre-
sentagBes, que lhe forem dirigidos;

XXVII - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas, as.
vias e logradouros publicos;

XXVIII - dar denominagdio & préprios, vias e logradouros pd -
blices,pa forma regulamentar;

‘ XXIX - solicitar auxilio da Policia de Estado, para garan-
tia do cumprimento dos seus atos, quando for o caso;

XXX - decretar prisdo administrativa do servidor pdblico’
municipal, omisso ou remisso na prestagd@o de contas dos dinheiros pdbli
cos sufeitos a sua guarda;

XXXI - superintender a arrecadagdo dos tributos, pregos e
outras rendas, bem como a guarda e aplicagdio da receita, autorizando as
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despesas e pagamentos dentro das disponibilidades orgamentérias ou dos
créditos autorizados pela Cémara Municipal;

XXXII - dispor sobre a estruturag@io e organizagdo dos servi
gos municipais, observadas as normas bdsicas estabelecidas em lei;

XXXIII - delegar, por decretos, atribuigBes de natureza admi
nistrativa aos Secretdrios Municipais ou a outras autoridades,que obser
vardo os limites tragados nas delegacdes;

XXXIV - praticar todos os atos de administrag@o bem como a
vocar e decidir, por motivo relevante,, qualquer assunto na esfera da
administracd@o municipal, nos limites da competéncia do Poder Executivo.

Segao III
DAS RESPONSABILIDADES DO PREFEITO

Art. 48 - Os crimes que o Prefeito Municipal praticar.,
no exercicio do mandato ou em decorréncia dele, por infragBes penais co
muns ou por crime de responsabilidade, serd@o julgados perante o Tribu -
nal de Justiga do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 12 - A Camara Municipal tomando conhecimento de qual-
guer ato do Prefeito que possa configurar infrag@o penal comum ou crime
de responsabilidade, nomeard comissdo especial para apurar os fatos,
0s quais no prazo de trinta dias, deverdo ser apreciados pelo Plendrio.

§ 22 - Se o Plendrio entender procedentes as acusagdes,
determinard o envio de representagd@o & Procuradoria Geral da Justiga/MS
para as providéncias; caso contrario, determinard o arquivamento, publi
cando as conclusdes dessas decisdes.

§ 32 - Recebida a denincia contra o Prefeito, pelo Tri
bunal de Justiga de Mato Grosso do Sul, a Cémara decidiré sobre a desig
nagdo de Procurador para atuar como assistente de acusagdo.

§ 4° - 0 Prefeito ficard suspenso de suas fungBes, com
o recebimento da dendncia pelo Tribunal de Justiga/MS, cessando esta se
até cento de oitenta dias, ndo estiver concluido o julgamento.

Art. 49 - O Prefeito Municipal perderd seu mandato €le-
tivo:

I - por cassagdo, nos termos do art. 48 e seus pardgra-
fos, quando:

a) - desde a posse, ser proprietdrio, controlador oy di
retor de empresa, que goze de favor decorrente de contrato com pessoa
Jjuridica de direito plblico municipal ou nela exercer fung@o remunerads;
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residir fora do Municipio;

c) - atentar contra:

1 - a autonomia do Municipio;

2 - 0 livre exercicio da Camara Municipal;

3 - o exercicio dos direitos politicos, individuais e

coletivos;

&
I
9]

probidade na administragé@o;

S
1
()

Lei Orgamentdria;
cumprimento das leis e das decisBes juridicas;

[*))
I
o]

II - por extingdo, declarada pela Mesa da Camara Munici-
pal, quando:

a) - sofrer condenagd@o criminal em sentenga transitada'
em julgado;

b) - perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

c) - o decretar a Justiga Eleitoral, nos casos previs -
tos na Constituigd@o Federal;

d) - renunciar por escrito, considerado também como tal
0 nd@o comparecimento para a possé no prazo previsto nesta Lei Orgénica.

Secgdo IV
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 50 - Os Secretdrios Municipais, como servidores pud
blicos, serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte e um anos,
em pleno exercicio dos direitos politicos, preferencialmente entre os
residentes no Municipio a mais de dois anos, sob regime estatutédrio,com
curso superior na fungdo especifica ou capacidade piblica e notdéria na
comunidade.

Parigrafo Unico - Compete aos Secretdrios Municipais, a
1ém de outras atribuigBes estabelecidas nesta Lei Orgénica e na lei es-
pecifica da estruturagdo organo-operacional da Prefeitura Municipal:

I - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos
érgdos e entidades da administragdo municipal, na drea de sua competén-
cia; ’

II - expedir instrucgBes para execug@ao das leis, decretos
e regulamentos;

III - apresentar ao Prefeito Municipal, relatdérios perié-
dicos de sua gestao na Secretaria respectiva;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe
forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.
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Segao V
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 51 - A Procuradoria Geral do Municipio, € a insti
tuicdo que representard, como advocacia geral, o Municipio, judicial e
extrajudicialmente,, cabendo-lhe nos termos da lei que dispuser  sobre
sua organizag@o e funcionamento, as atividades de consultoria e assesso
ramento juridico do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - A Procuradoria Geral, terd por titu -
lar o Procurador Geral do Municipio, nomeado pelo Prefeito, dentre pro
fissionais legalmente habilitados.

CAPITULO IV
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
Secgao I
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

Art. 52 - 0 Municipio poderd instituir os seguintes tri
butos:
I - impostos;

II - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou
pela utilizagdo efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos'
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposig&o;

III - contribuigdo de melhoria, decorrente de obras pibli
cas.

'§ 12 - Sempre que possivel, os impostos terdo carater '
pessoal e serdo graduados segundo a capacidade econdmica do contribuin-
te, facultado & administragd@o tributdria, especialmente para conferir e
fetividade & esses objetivos, identificar, respeitados os direitos indi
viduais e nos termos da lei, o patrimdnio, os rendimentos e as ativida-
des econdmicas do contribuinte.

§ 22 - As taxas n3o poderdo ter base de cdlculo prépria
de impostos.

§ 32 - A legislacdo municipal sobre matéria tributéria,
respeitard as disposigfes da legislacdo federal pertinente:

I - sobre conflito de competéncia;

II - regulamentacdo as limitagBes constitucionais do po
der de tributar;

IIT - as normas gerais sobre:

a) - definigdo de tributos e suas espécies, bem como fa

tos geradores, bases de cdlculos e contribuintes de impostos;
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b) - obrigagdo, langamento, crédito, prescrigdo e deca
déncia tributéria;

c) - adequado tratamento tributério ao ato cooperativo,
praticado pelas sociedades cooperativas; . |

§ 42 - E permitida a instituigdo e fixag&o por ato pro-
prio do Poder Executivo, de pregos pdblicos n&o submetidos & disciplina
juridica dos tributos, para quaisquer outros servigos que por sua natu-
reza, ndo compete a cobranga de taxas ou que, pela forma de seu forneci
mento ou execucdo, ndo estejam sujeitos & reserva de leis.

§ 52 - 0 Municipio poderéd instituir contribuigdo, cobra
da de seus servidores, para o custeio em beneficio destes, de sistema
de previdéncia, assisténcia social ou seguros.

§ 62 - Ficam isentos de tributos municipais, 0s veicu
los de tragsio animal e demais instrumentos de trabalho e produgdo de pe
queno agricultor, desde que empregados no servigo da prépria lavoura ou
no transporte de seus produtos. ' '

Segao II
DAS LIMITAGOES DO PODER DE TRIBUTAR

Art. 53 -Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao
contribuinte, é vedado ao Municipio:

I - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabelega;

II - instituir tratamento desigual entre contribuintes '
que se encontrem em si%uagéo equivalente, proibida gqualquer distingdo
em razdo de ocupacdo profissional ou fungd@o por eles exercida, indepen-
dentemente da denominag@o juridica'dos.rendimentos,titulos ou direitos;

III - cobrar tributos:

a) - em relagado a fatos geradores ocorridos antes do i-
nicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou aumentado;

b) - no mesmo exercicio financeiro em que haja sido pu-
blicada a lei due'os instituiu ou aumentou, ressalvados 0s casos previs
tos na Constituigdo Federal;

IV - utilizar tributo com efeito de-confisco;

V - estabelecer limitacBes ao tréfego de pessd%s ou berns
por meio de tributos intermunicipais, ressalvada a cobranga de pedagio,
pela utilizagdo de vias conservadas pelo Municipio;

VI - instituir impostos sobre:

a) - patrimdnio, renda ou servigos da Unido Qu do Esta

do;
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b) - templos de qualquer culto;

c) - patriménio,renda ou servigos de partidos politicos
inclusive suas fundagBes, das entidades sindicais dos trabalhadores,das
instituigBes de educagd@o e de assisténcia social, sem fins lucrativos ,
atendidos os requisitos da 1lei;

d) - livros, jornais e periédicos;

VII - estabelecer diferenga tributdria entre bens e servi
cos de qualguer natureza, em razdo de sua procedéncia ou destino.

§ 12 - A vedagdo do inciso VI, "a", é extensiva as au-
tarquias e as fundacBes instituidas e mantidas pelo Poder Piblico, no
que se refere ao patrimdnio, & renda e aos servigos vinculados, a suas
finalidades essenciais ou as delas decorrentes. '

§ 22 - As vedagBes do inciso VI, "a" e a do parégrafo '
anterior, ndo se aplicam ao patrimdnio, a renda e aos servigos relacio-
nados com exploragdo de atividades econdmicas regidas pelas normas apli
cdveis a empreendimentos privados ou que haja contraprestagcdo ou paga
mento de precos ou tarifas pelo usudrio, nem exonera o promitente com -
prador da obrigagdo de pagar impostos relativos ao bem imével.

§ 32 - As vedagBes expressas no inciso VI, alinea "b" e
"c" compreendem somente o patrimdnio, a renda e os servigos relaciona -
dos com as finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas. e

Segdo III
DOS IMPOSTOS DO MUNICIPIO

Art. 54 - Compete ao Municipio, instituir impostos so-
bre:
I - propriedade predial e territorial urbana;

II - transmissd@o intervivos a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos
reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessd@o de direitos'
a sua agquisigdo;

III - vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos,
%exceto Gleo diesel;

IV - servigos de qualquer natureza, ndo compreendidos na
competéncia do Estado, definida em lei complementar federal, que pode
rd excluir da incidéncia, em se tratando de exportagBes de servigos pa-

ura o0 exterior.

§ 12 - 0 imposto previsto no inciso I, poderd ser pro-
gressivo, nos termos do Cédigo Tributdrio Municipal, de forma a assegu-
rar o cumprimento da fungdo social da propriedade.
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§ 22 - 0 imposto previsto no inciso II:

a) - ndo incide sobre a transmissd@o de bens ou direitos
incorporados ao patrimdnio de pessoa juridica em realizagdo de capital,
nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrentes de fusdo, incor
poracéo, cisdo ou extingdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos,a
atividade preponderante do adgquirente for a compra e venda desses bens
ou direitos, locacd@o de bens iméveis ou arrendamento mercantil;

b) - compete ao Municipio em razdo da localizagdo do

bem.

§ 32 - 0 imposto previsto no inciso III, ndo exclui a
incidéncia do imposto estadual sobre a mesma operagao.

§ 42 - As aliquotas dos impostos previstos nos incisos
III e IV, deste artigo, ndo poderdo ultrapassar o limite fixado em lei
complementar federal.

Secao IV
DAS RECEITAS TRIBUTARIAS REPARTIDAS

Art. 55 - Pertence ao Municipio, nos termos da Consti -
tuigdo Federal vigente:

I - o produto da arrecadagdo do imposto da Uni&o, sobre
renda e proventos de' qualquer natureza, incidentes na fonte sobre rendi
mentos pagos, a qualquer titulo, por ele, suas autarquias e pelas funda
¢Oes que instituir ou manter;

II - cinquenta por cento do produto da arrecadagdo do im
posto da UniZo,- sobre a propriedade territorial rural, relativamente aos
iméveis nele situados; _

III —/cinquenta por cento do produto da arrecadagd@o do Im
posto do Estado, sdbre a propriedade de veiculos automotores, licencia-
dos em seu territdrio;

IV - a sua parcela dos vinte e cinco por cento, do produ
to da arrecadagdo do imposto do Estado, sobre operagBes relativas a
circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte'
interestadual e intermunicipal e de comunicagdo,de conformidade com a
lei estadual que dispord sobre a repartigdo tributdria do ICMS, a qual ¢
assegurard essa participag8o ao Municipio.

Art. 56 - A UniZio entregard ao Municipio, através do
Fundo de Particihagéo dos Municipios, em transferéncias mensais na pro-
porcdo do indice apurado pelo Tribunal de Contas da Unido, a sua parce-
la dos vinte e dois inteiros e cinco décimos por cento, de produto da
arrecadagdo dos impostos sobre a renda e proventos de qualquer natureza
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e sobre produtos industrializados, deduzido o montante arrecadado na
fonte e pertencente a Estados e Municipios.

Art. 57 - O Estado repassard ao Municipio, a sua parce-
la dos vinte e cinco por cento, relativa dos dez por cento que a Unido
lhe entregar, do produto da arrecadacdo do imposto sobre produtos indus
trializados, na forma prevista na legislagdo estadual referida no inci-
so IV, do artigo 55, desta lei.

Art. 58 - E constitucionalmente vedada a retengdo ou
qualquer restrigdo a entrega e ao emprego dos recursos atribuidos ao Mu
nicipio, neles compreendidos os adicionais e acréscimos relativos a

impostos.

Pardgrafo Unico - A UniZio e o Estado, poderdo condicio-
nar a entrega dos recursos ao pagamento de seus créditos.

Art. 59 - 0 Municipio acompanhard o célculo das quotas'
e a liberac@o de sua participag@io nas receitas tributérias a serem re -
partidas pela UniZo e pelo Estado, na forma da lei complementar fede-
ral.

Art. 60 - 0 Municipio divulgard, até o Gltimo dia do
més subsequente ao da arrecadagdo, o montante de cada um dos tributos
arrecadados e 0s recursos recebidos.

Secao V
DAS FINANCAS PUBLICAS

Art. 61 - Leis de iniciativa do Poder Executivo Munici-
pal, estabelecero:
I - o plano plurianual;
IT - as diretrizes orgamentdrias, quando for o caso;
IIT - os orgamentos anuais.

§ 12 - A lei que estabelecer o plano plurianual fixard,
por distritos, bairros*e regides, as diretrizes, objetivos e metas da
administrag&@o pdblica municipal, para as despesas de capital e outras
delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragd@o continua
da.

§ 22 - A lei de diretrizes orgamentdrias, quando exigi-
da, compreenderd as metas e prioridades da administrac#o piblica munici
pal, incluindo as despesas de capital para o exercicio fimanceiro sub-
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sequente, que orientard a elaboragioc da lei orgamentéria anual, dispo-
ra sobre as alteragBes na legislag@o tributdria e estabelecerd a politi
ca de fomento.

§ 32 - 0 Poder Executivo publicard, até o dia dez de ca
da més, o balancete das contas municipais referentes ao més anterior.

§ 4° - Os planos e programas municipais, distritais, de
bairros, regionais e setoriais, previstos nesta Lei Organica, sero ela
borados em consonancia com o plano plurianual.

§ 52 - A lei orgamentdria compreenderd, a previsdo orga
mentdria referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, 6r
gdos e entidades da administrag@io direta e indireta, inclusive fundagBes
instituidas e mantidas pelo Poder Pdblico Municipal.

§ 62 - Os orgamentos previstos no § 52, deste artigo,
compatibilizados com o Plano Plurianual, terd@o entre suas funges, a
de reduzir desigualdades entre distritos, bairros e regides, segundo'
critério populacional.

§ 72 - A lei orgamentdria anual n3o conterd dispositivo
estranho & previsdo da receita e & fixac#o da despesa, ndo se incluindo
na proibicdo, a autorizagdo para abertura de créditos suplementares e
contratag@o de operagdo de crédito, ainda que por antecipagsio da recei-
ta, nos termos da lei e da Constituic3o Federal.

§ 82 - Obedecerdo as disposicBes de lei complementar fe
deral especifica, a legislagd@o municipal referente a:

I

k4 §
do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentdrias e da lei orga -

exercicio financeiro;

vigéneia, , os prazos, a elaborag@o e a organizacio

mentdria anual;

II1 - normas de gestd@o financeira e patrimonial da admi -
nistragdo direta e indireta, bem como, instituic3o de fundos e prestagio
de contas.

°

Art. 62 - Os projetos de lei relativos ao Plano Pluria-
nual, as diretrizes orgamentdrias e & proposta do orgamento anual,ser&o
apreciados pela Camara Municipal na forma do Regimento Interno, respeita
dos os dispositivos deste artigo, a forma e os prazos fixados pela dle-

gislagdo federal.
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§ 12 - Caberd & Comiss@o Permanente de Finangas e Orga-
mento:

I - examinar e emitir pareceres sobre os projetos e pro
postas referidos neste artigo e sobre as contas apresentadas anualmente
pelo Prefeito;

II - examinar e emitir pareceres sobre os planos e pro-
gramas municipais, distritais, de bairros, regionais e setoriais, pre -
vistos nesta Lei Orgénica e exercer o acompanhamentoea fiscalizagdo or
camentdria, sem prejuizo da atuagdo das demais comissdes da Camara Muni
cipal, criadas de acordo com o Regimento Interno.

§ 22 - As emendas somente poderdo ser apresentadas pe-
rante a Comiss3o, que sobre elas emitird parecer escrito.
§ 32 - As emendas a proposta do orgamento anual ou aos
projetos que o modifiquem, somente poderdo ser aprovadas, caso:
X a sejam compativeis com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orcamentarias;
II - indiquem os recursos necessdrios, na@o sendo permiti
das aguelas que incidam sobre:
a) - dotagOes para pessoal e seus encargos;
b) - servico da divida municipal;
c) - montante destinado constitucionalmente para a Edu-
cagdo;
III - sejam relacionadas:
a) - com a corregdo de erros ou omissdes;
b) - com os dispositivos do texto da proposta ou proje-
to de lei apresentado.

§ 42 - As emendas ao projeto de lei de diretrizes orga-
mentdrias, ndo poderdo ser aprovadas quando incompativeis com o  plano
plurianual.

§ 52 - 0 Prefeito Municipal poderd enviar mensagem a Cé&
mara Municipal, para propor modificagBes nos projetos e propostas a que
se refere este artigo, enquanto ndo iniciada a votagd@o na comissdo, da
parte cuja alteragdo € proposta.

o

§ 62 - Nao enviados no prazo previsto na lei complemen-
tar referida no § 82, do art. 61, a comissd@o elaborard, nos trinta dias
seguintes, os projetos e propostas de que trata este artigo.

§ 72 5 Aplicam-se aos projetos e proposta mencionados '
neste artigo, no que ndo contrariar o disposto nesta segdo, as demais
normas relativas ao processo legislativo. >
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Art. 63 - Sdo vedados:

I - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na
lei orgamentdria anual;

II - a realizagdo de despesas ou a assungdo de obrigagdes
diretas que excedam os créditos orgcamentdrios ou adicionais;

III - a realizac8o de operagBes de créditos que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante
créditos suplementares ou especiais, com finalidade precisa, aprovados'
pela Cémara Municipal;

IV - a abertura de crédito suplementar ou especial, sem
prévia autorizagdo legislativa e sem indicag@o dos recursos correspon -’
dentes;

V - a transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia’
de recursos de uma categoria de programagdo para outra ou de um O4rgdo
para outro, sem prévia autorizagdo legislativa;

VI - a concessdo ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VII - a utilizag8o, sem autorizagdo legislativa especifi-
ca, de recursos do orgamento anual para suprir necessidade ou cobrir dé
ficit de empresas, fundagBes ou fundos do Municipio;

VIII - a instituigdo de fundos de qualquer natureza, sem
prévia autorizagdo legislativa.

§ 12 = Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um
exercicio financeiro, poderd ser iniciado sem prévia inclusZo no plano
plurianual ou sem lei que autorize a inclusdo.

§ 22 - Os créditos especiais e extraordindrios terdo vi
géncia no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se, 0
ato de autorizagdo for promulgado nos Ultimos quatro meses daguele ekég
cicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, ser&o incorpo
rados ao orgamento do exercicio financeiro subsequente.

§ 32 - A abertura de crédito extraordindrio somente se-
rd admitida para atender as despesas imprevisiveis e urgentes, decorren
tes de calamidade publica.

Art. 64 - Os recursog'correspondentes as dotagBes orga
mentdrias destinadas & Camara Municipal,ser-lhe-3o entregues até 0
Gltimo dia Gtil de cada més, na forma de duodécimos, ressalvada dispo-
sigc8o em contrédrio estatuida em Lei Complementar Federal.

[ ]

Art. 65 - A despesa com o pessoal ativo e inativo do
Municipio, ndo poderd exceder os limites estabelecidos em.lei complemen
tar federal.
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Parigrafo Unico - A concess8o de qualquer vantagem ou
aumento de remunerag3o, a criacdo de cargos ou alterag&o de estrutura ce
carreiras, bem como a admiss3o de pessoal, pelos 6rgdos e entidades da
administraciio direta e indireta, inclusive fundagBes instituidas e man-
tidas pelo Poder Pdblico Municipal, sé poderd@o ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orgamentaria, suficiente '
para atender s projegBes de despesas de pessoal e aos acréscimos delas
decorrentes;

II - se houver autorizac3o especifica na lei de diretri-
zes orcamentdrias, ou para que o Municipio possa efetivamente operacio-
nalizar servigos ou obrigagBes decorrentes de acordos, convénios ou
ajustes celebrados, bem como atender necessidade temporaria de excepcio
nal interesse pdblico.

caPiTULO V
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
Secao I
DOS PRINCIPIOS GERAIS
DA ATIVIDADE ECONOMICA E SOCIAL

Art. 66 - 0 Municipio, na sua circunscrigéo territorial
e dentro da sua competéncia constitucional, assegurard a todos, em
observancia aos principios da ordem econémica fundada na valorizag@o do
trabalho humano e na livre iniciativa, existéncia digna, conforme 0s
ditames da justiga social, observados os seguintes principios:

I - autonomia municipal;

II - propriedade privada;

III-- fung8o social da propriedade;

IV - livre concorréncia;
V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente;

VII - redugdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;
IX - tratamento favorecido para as cooperativas e empre-

sas brasileiras de pequeno porte e microempresas.

§ 12 - E assegurado a todos o livre exercicio de qual-
quer atividade econdmica, independentemente de autorizag@o dos érgdos '
publicos municipais, ressalvados os casos previstos em lei e o poder
constitucional de tributar.

§ 22 - Na aquisig8o de bens e servigos, o Poder PUblico
Municipal dard tratamento preferencial na forma da lei, & empresa bra-
sileira de capital nacional.
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Art. 67 - A explorac3o direta da atividade econdmica,pe
lo Municipio, sé serd permitida em caso de relevante interesse coletivo
na forma da legislagdo aplicdvel que, dentre outras, especificaréd as se
guintes exigéncias para as empresas publicas e sociedades de  economia
mista ou entidade que criar ou manter:

I - regime juridico préprio das empresas privadas, in -
clusive quanto &s obrigagBes trabalhistas e tributérias;

II - proibic8o de privilégios fiscais n@o extensivos ao
setor privado;

III - subordinagdo a uma secretaria municipal;

IV - adequacdo da atividade ao planejamento municipal,ao
plano plurianual e as diretrizes orgamentérias;

V - orgamento anual aprovado pelo Prefeito.

Art. 68 - Na prestag8o de servigos publicos, pelo Muni-
cipio, mediante o regime de concessdo ou permissdo, serd assegurado:
I - a exigéncia de licitagd@o, nos casos de concess@o de
servigo publico e outros determinados em lei;
II - a definigdo do cardter especial dos contratos de
concessdo ou permissdo, casos de prorrogagdo, condig@es de caducidade ,
forma de fiscalizagd@o e rescis&o;
III - os direitos dos usuédrios;
IV - a politica tariféria;
V - a obrigacdo de manter servigo adequado.

Art. 69 - 0 Municipio promoverd e incentivard o turismo
como fator de desenvolvimento social e econdmico.

Secao II
DA POLITICA URBANA

Art. 70 - A politica de desenvolvimento urbano, executa
da pelo Poder Pdblico Municipal, conforme diretrizes gerais fixadas em
leis, tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes  so-
ciais da cidade e seus bairros, dos distritos e dos aglomerados urbanos
e garantir o bem estar de seus fabitantes.

§ 12 - A legislagdo do parcelamento, uso e ocupagdo do

solo urbano, aprovado pela Camara Municipal, € o instrumento bdsico da
politica de desenvolvimento e de expans@o urbana.
(-] .
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§ 22 - A propriedade cumprird sua fungdo social, quando
atender as exigéncias fundamentais de ordenag@o urbana expressas na le-
gislacdo municipal, além do disposto em lei federal.

§ 32 - 0s imdveis urbanos desapropriados pelo Municipio
serdo pagos em prévia e justa indenizagdo em dinheiro, salvo nos casos
do inciso III, do pardgrafo seguinte.

§ 42 - 0 proprietédrio do solo urbano, com drea ndo edi-
ficada ou nd@o utilizada, nos termos da lei federal, deverd promover seu
adequado aproveitamento sob pena de:

I - parcelamento ou edificagdo compulséria;

II - imposto sobre a propriedade predial e territorial ur
bana, progressivo no tempo, de acordo com o Cédigo Tributdrio Munici-
pal;

III - desapropriac@o com pagamento mediante titulos da di
vida pUblica municipal, de emissdo previamente aprovada pelo Senado Fe-
deral, com prazo de resgate de até dez anos, em parcelas anuais, iguais
e sucessivas, assegurados o: valor real 'da indenizag@o e os juros le
gais;

IV - lei municipal estabelecerd critérios objetivos para
edicdo de planta de valores de imdveis, tendo em vista a incidéncia do
imposto previsto no art. 54, inciso I. :

§ 52 - A politica de desenvolvimento urbano do munici-
pio, serd promovida pela adogdo dos seguintes instrumentos:

I - lei de diretrizes urbanisticas do Municipio;

II - elaboragd@o e execugd@o do plano diretor;

III - leis e planos de controle do uso, do parcelamento e
da ocupagd@o do solo urbano;

IV - Cédigo de Obras e Edificagdes.

Art. 71 - Aquele que possuir como sua, drea de proprie-
dade do Municipio, de até 360 metros quadrados, por cinco anos ininter
ruptamente e sem oposicdo, utilizando-a para sua moradia ou de sua fami
lia, adquirir-lhe-& o dominio, desde que ndo seja proprietdrio de outro
imével urbano ou rural e desde que,sua posse ndo impega a urbanizag#o,o
arruamento ordenado dos iméveis e distribuigdo de dgua, eletricidade e
demais obras e melhoramentos puUblicos.
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§ 12 - 0 titulo de dominio serd conferido ao homem ou
& mulher, ou a ambos, independentemente do estado civil.

§ 22 - Esse direito n3o serd concedido ao mesmo possui-
dor mais de uma vez.

§ 32 - A concessdo do titulo definitivo de &rea maior do
que a estabelecida no "caput" deste artigo, sé serd permitida mediante!
parecer favordvel de Comiss#o Mista, de cinco membros, formada por inte
grantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo, quando a posse n3o
for superior a meio hectare, ndo prejudicando o desenvolvimento ordena-
do da cidade e tendo em vista o uso do bem, suas benfeitorias e utilida
des introduzidas pelo ocupante.

§ 42 - 0 Municipio promoverd, dentro de 180 dias da pro
mulgacdo desta Lei Orgénica, o levantamento de todas as &reas de 'sua
propriedade, identificando seus ocupantes e colhendo informagBes neces-
sdrias ao seu cadastramento.

§ 52 - A ocupacdo de &rea superior a prevista neste
artigo, serd tida como mero e tolerado uso, devendo o Municipio quando
dela necessitar para obra de interesse publico, promover a desocupagdo.

§ 62 - Nas dreas de que trata esse artigo e com densa
ocupagéo, o Municipio poderd promover o parcelamento, mediante projeto
técnico, levantamento topografico e memorial descritivo, distribuindo
os lotes e expedindo o titulo de propriedade aos ocupantes previamente
cadastrados, que preencham as condigBes para tanto, reservando area
para as vias, pragas, edificios piblicos e equipamentos urbanos.

§ 72 - 0 ocupante terd direito ao lote gue alcance El
maior parte de sua posse, benfeitorias e utilidades, sé recebendo 0
titulo de propriedade apés vistoria e verificada sua acomodagdo a fra
¢do que lhe foi destinada.

Art. 72 - Serdo isentos de imposto sobre pfopriedade '
predial e territcrial urbana, o prédio ou terreno destinado a moradia
do proprietédrio possuidor de pequenos recursos e do deficiente fisico,
que ndo possuir outro imével, nos termos e nos limites que a lei fixar.

Secio III ¢

DA ORDEM SOCIAL

Subsecd@o I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 73 - A ordem social tem por base o primado do tra-
balho e como objetivo, o bem estar e a justiga sociais.

Art. 74 - 0 Municipio assegurard, em seus orgamentos a-

nuais, a sua parcela de contribuigdo para financiar a seguridade S0
cial.
Subsecg@o II
DA SAUDE

Art. 75 - 0 Municipio integrard, com a UniZo e o Estado
com os recursos da seguridade social, o Sistema Unico de Saide, cujas
acdes e servicos publicos na sua circunscrigdo territorial, serdo por
eles dirigidos com as seguintes diretrizes:

I - atendimento integral, com prioridade para as ativi-
dades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

II - participagdo da comunidade.

§ 12 - A assisténcia & salde é livre & iniciativa priva
da.

§ 22 - As instituigBes privadas poder@io participar de
forma complementar, no Sistema Unico de Salde, segundo diretrizes deste
mediante contrato de direito pdblico ou convénio, tendo preferéncia as
entidades filantrdépicas e as sem fins lucrativos.

§ 32 - E vedado ao Municipio a destinag3io de recursos
piblicos para auxilios e subvengBes as instituicgBes privadas com fins
lucrativos e atividades inerente a esta drea de atuacg@o.

Art. 76 - Ao Sistema Unico de Salide compete, além de
outras atribuigBes, nos termos da lei federal:

I - controlar e fiscalizar procedimentos, pfodutos e
substéncias de interesse para a salde e participar da producdo de medi-
camentos, equipamentos, imuniobioldgicos, hemoderivados e outros insu -
mos; d

II - executar as agBes de vigiléncia sanitdria e epidemi
olégica, bem como as de salde do trabalhador;
III - coordenar a formagd@o de recursos humanos na area da
salde;
IV - participar da formulagdo da politica e da execugéo'
das agBes de saneamento basico;

V - incrementar, em sua drea de atuagdo, o desenvolvi -

mento cientifico e tecnolégico;
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VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o
controle de seu teor nutricional, bem como bebidas e dguas para consu-
mo humano;

VII - participar do controle e fiscalizag&o da produgdo,
transporte, guarda e utilizagdo de substéncias e produtos psicoativos ,

téxicos e radioativos;
VIII - colaborar na protec8o do meio ambiente, nele compre

endido © do trabalho;

IX - promover a implantag@o e manutengdo da rede local de
postos de salde, de higiene, ambulatérios médicos, depdsitos de medica-
mentos e gabinetes odontol6gicos, com prioridade em favor das localida-
des e areas rurais em que ndo haja servigos federais ou estaduais cor-

respondentes;
X - prestar permanente socorro de urgéncia a doentes e

acidentados;
XI - a triagem e encaminhamento de insanos mentais e do
entes desvalidos, quando ndo seja possivel dar-lhes assisténcia e trata

mentos com 0Ss recursos locais.

Subsec@o III
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 77 - 0 Municipio executard na sua circunscrigéo ter
ritorial, com recursos da seguridade social, consoante normas gerais fe
derais, os programas de ag@o governamental na &rea da assisténcia so-
cial.

§ 12 - As entidades beneficentes e de assisténcia  so-
cial, sediadas no Municipio, poderd@o integrar os programas referidos no
"caput" deste artigo.

§ 22 - A comunidade, por meio de suas organizagles re -
presentativas, poderé participar na formulag8o das politicas e no con -
trole das acgBes desenvolvidas no &mbito do Municipio.

§ 32 - A assisténcia social municipal, tempor objetivo:
I - a protecdo & maternidade, & infancia, a adolescén -
cia e a velhice;
II - a ajuda aos desvalidos e as familias numerosas des-
providas de recursos;
III - a protegdo e o encaminhamento de menores abandona -
dos;
IV - o recolhimento, encaminhamento e recuperagdo de de-
sajustados e marginais;
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V - o0 combate a mendicancia e ao desemprego, mediante'
integragdo ao mercado de trabalho;
VI - o agenciamento e a colocagdo de m3o-de-obra local;
VII - a habilitag#@o e a reabilitag@o das pessoas portado-
ras de deficiéncia,e a promogdo de sua integragdo na vida comunitéria.

Secao IV
DA EDUCACAD, DA CULTURA E DO DESPORTO

Subsegao I
DA EDUCAGAD
Art. 78 - 0 Municipio manterd sistema de ensino em cola
borag&@o com a Unido e o Estado, atuando, prioritariamente, no ensino
fundamental, pré-escolar e na erradicacdo do analfabetismo.

§ 12 - Os Tecursos para a manutengdo e desenvolvimento'
do ensino compreenderdo:

I - vinte e cinco por cento, no minimo, da receita re-
sultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

II - ndo menos de cinco por cento dos recursos destina -
dos a educagdo, serdo aplicados na manuteng@o e conservagdo das escolas
pdblicas municipais, de forma a criar condigBes que lhes garantam o fun
cionamento normal e um padrdo minimo de qualidade;

IIT - as transferéncias. especificas da Unido e do Esta
do.

§ 22 - Os recursos referidos no pardgrafo anterior po
derdo ser dirigidos, também, as escolas comunitédrias, confessionais ou
filantrépicas, na forma da lei, desde que atendidas as prioridades da
Rede de Ensino do Municipio.

§ 32 - E vedada as escolas pUblicas municipais a cobran
gca de taxas ou contribuigBes a qualquer titulo.

Art. 79 - Integra o atendimento ao educando, os progra-
mas suplementares de material diddtico escolar, transporte, alimentac#o

e assisténcia a salde.
®

Art. 80 - O ensino religioso, de matricula facultativa,
constituird disciplina dos hordrios normais das escolas municipais.

Art. 81 - Seréd estimulado o ensino das normas de transi
-~ =

to, através de palestras, audio-visuais e outros, de maneira a prevenir
as, criangas dos perigos das vias publicas.
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Art. 82 - E assegurado o plano de carreira do magisté -
rio piblico municipal, garantida a valorizagdo da qualificag@o e da
titulac@o profissional do magistério, independentemente do nivel esco -
lar em que atue, inclusive mediante a fixag@o de piso salarial.

Paragrafo Unico - Na organizagZo do sistema municipal de
ensino, serdo considerados profissionais do magistério piblico munici -
pal, os professores e os especialistas de educagdo.

Art. 83 - 0 Municipio promoverd cursos de atualizagdo e
aperfeigoamento aos seus professores e especialistas, nas areas em que
estes atuarem e que houver necessidade.

Art. 84 - As escolas publicas municipais contardo com
conselhos escolares, constituidos pela diregdo da escola e representan-
tes dos segmentos da comunldade escolar. na forma da lei.

———

§ 12 - Os diretores das escolas publicas municipais, se
rdo escolhidos mediante eleigdo direta e uninominal, pela comunidade es
colar, na forma da lei, com mandato de dois anos, permitida a reeleigdo
uma Unica vez.

§ 22 - Serd criado o cargo de diretor, especifico para
a zona rural, eleito pela comunidade escolar rural.

—~—— e e —

§ 39 - Seré responsablllzada a autoridade educacional '
que embaracar ou impedir a organlzagéo ou o funcionamento do Conselho re
ferido neste artigo.

Art. 85 - 0 Poder Pdblico auxiliaréd na educag&o aos
deficientes, bem como aos super dotados, nas modalidades que lhes forem
adequadas.

Paragrafo Unico - O poder piblico poderé complementar o
disposto neste artigo, através de convénios com entidade que preencham'
os requisitos no art. 213, da Constituicdo Federal.

Art. 86 - Todo estabelecimento de ensino, a ser criado
na zona rural, deverd ministrar ensino de 12 a 428 série do I2 Grau.

Paragrafo Unico - Para grupos de escolas de ensino fun
damental imcompleto, da zona rural, haverd uma escola central de ensino
fundamental completo, que assegure o nimero de vagas suficientes para
absorver os alunos da &rea.
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Subsegao II
DA CULTURA

Art. 87 - 0 Municipio apoiard e incentivard a valoriza-
¢80 e a difusdo das manifestagBes culturais e, prioritariamente, as di
retamente ligadas & histéria local, & sua comunidade e aos seus bens.

Paragrafo Unico - E facultado ao Municipio prover medi-
ante incentivos especiais ou concessdo de prémios e bolsas, atividades'
e estudos de interesse local, de natureza cientifica, literdria, artis-
tica e s6cio-econdmica.

Art. 88 - Ficar@o sob a protegdo do Municipio, os con -
Juntos e sitios de valor histérico, paisagistico, artistico, arqueolégi
co, paleontolégico, ecolégico e cientifico, que forem tombados pelo Po-
der PUblico Municipal.

Pardgrafo ‘Unico - Os bens tombados pela UniZo ou pelo
Estado, merecerdo idéntico tratamento, mediante convénio, se for o caso.

Art. 89 - 0 Municipio promoverd o levantamento e a di -
vulgagdo das manifestagBes culturais da meméria da cidade e realizard
concursos, exposigBes e publicagBes para sua divulgagZo.

Paragrafo Unico - 0 Municipio propiciard o acesso  as
obras de arte, com a exposig&o destas em locais publicos, e incentivaré
a instalagd@o e manutencdo de bibliotecas nos bairros, escolas, pélos mu
nicipais e escola agricola.

Art. 90 - O acesso a consulta dos afquivos da documenta
¢do oficial do Municipio, é livre a qualquer cidaddo ou pessoa Jjuridica
interessada.

Subsecgao III
DO DESPORTO E DO LAZER

Art. 91 -0 Municipio apoiard e fomentard as praticas®es
portivas na comunidade, mediante estimulos especiais e auxilios mate-
riais. as agremiagBes amadoras.organizadas pela populagdo,de forma re
gular, dando prioridade aos alunos de sua rede de ensino.

o

Art. 92 - 0 Municipio proporcionard meios de recreagdo’
sadia e construtiva & comunidade, medianteé
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I - reserva de espagos verdes ou livres, em forma de
parques, bosques, jardins e assemelhados, como base fisica de recreacdo
urbana;

11
tros de juventude e de convivéncia comunitéria;

III - aproveitamento de rios, matas e outros recursos na
turais, como locais de passeios ou lazer;

IV - praticas excursionistas dentro do territério munici

construgdo e equipamento de parques infantis, cen-

pal, de modo a pdr em permanente contato as populag@es rural e urba-
na;
V - estimulo & organizag3o participativa da populacZo '
rural na vida comunitdria;
VI - programas especiais para divertimento e recreacdo de
pessoas idosas e deficientes.

Secao V
DO MEIO AMBIENTE

Art. 93 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologica-
mente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial & sadia qualida
de vida, impondo-se ao Poder Piblico e & comunidade, o dever de defen-
dé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracgdes.

§ 12 - Para assegurar a efetividade desse direito, in -
cumbe ao Municipio, diretamente ou mediante convénios:

I - preservar e restaurar os processos ecoldgicos essen
ciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas; '

II - definir em lei prépria, os espagos territoriais do
Municipio e seus componentes a serem especialmente protegidos e, a for-
ma da permissdo para a alteragd@o e supressdo, vedada qualquer utiliza -
¢do que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua pro-
tegdo; '

III - exigir, na forma da lei, para instalagZo de obra, a
tividade ou parcelamento do solo. potencialmente causadora de significa
tiva degradagd@o do meio ambiente, estudo prético de impacto ambiental ,
ao qal se dard publicidadk, inclusive com aprovagdo pelos 6rgdos fede -
ral e estadual pertinentes;

IV - controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego
de técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida, pa
ra a qualidade de vida e, 30 meio ambiente;

V - promover a educagd@o ambiental na sua rede de ensino
e.a conscientizagdo da comunidade para a preservagdo do meio ambiente;
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VI - proteger a flora e a fauna, vedadas, na forma da
lei, as praticas que cologuem em risco sua fung@o ecoldgica, provogquem
a extingdo de espécies ou submetam animais & crueldade;

VII - manter disciplina de educagd@o ambiental e de consci
entizagdo pdblica, para a preservagdo do meio ambiente;

VIII - combater as queimadas, responsabilizando o usuério’
da terra por suas consequéncias;

IX - prevenir e controlar a poluigdio, a erosd@o e o asso
reamento.

§ 22 - As véarzeas e as nascentes naturais do territério
municipal, ficam sob a protegdo do Municipid e sua utilizagdo far-se-4
na forma da lei, dentro de condigBes que assegurem a preservacéo do
meio ambiente, inclusive quanto ao uso dos recursos naturais.

§ 32 - Aguele que explorar recursos minerais, inclusive
extracdo de areia, cascalho ou pedreiras, fica obrigado a recuperar o
meio ambiente degradado, de acordo com a solugdo técnica exigida pelo
6rgdo pdblico competente, na forma da lei.

§ 42 - As condutas e atividades consideradas lesivas ao
meio ambiente, sujeitar@o os infratores, pessoas fisicas ou juridicas ,
as sangBes administrativas e penais, independentemente da obrigacsio de
reparar os danos causados.

Art. 94 - E vedado ao proprietdrio agro-silvo-pastoril,
arrendatdrios, posseiros ou outros que se utilizem do solo agricola de
maneira explorativa, atestar desconhecimento das leis federais, estadu-
ais e municipais de uso e conservagd@o do solo e meio ambiente, para Jus
tificar atos lesivos a estes.

Segdo VI
DOS DEFICIENTES, DA CRIANCA E DO IDOSO

Art. 95 - A lei dispord sobre a exigéncia ce adaptacdo '
dos logradouros, dos edificios de uso pidblico e dos veiculos de trans -
porte coletivo, a fim de garantir acesso adequado &s pessoas portadoras
de deficiéncia fisica ou sensorial.

Art. 96 - 0 Municipio promoverd programas de assistén -
cia & crianga e ao idoso, em consonadncia com as politicas aprovadas pe
la.Unido ou pelo Estado.
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Paragrafo Unico - Para assequrar a efetividade desse di-
reito, incumbe ao Municipio, diretamente ou mediante convénio:

I - dar atengdo especial as criangas e adolescentes em
estado de miserabilidade, explorados sexualmente, doentes mentais, or -
faos, abandonados e vitimas de violéncia;

II - prestar assisténcia social especial, as vitimas de
violéncia de Ambito familiar, inclusive através de atendimento juridico
e assisténcia social junto as familias;

III - manter casa-albergue para idosos, mendigos, crian -
cas e adolescentes abandonados, portadores ou ndo de deficiéncias, sem
lar ou familia, aos quais serd@o dadas as condigBes de bem-estar e digni
dade humana;

IV - estimular entidades particulaies e filantrépicas, a
participarem da manutengd@o de centros de convivéncia para idosos, evi -
tando o abandono, o isolamento e a marginalizag#o social do idoso.

Art. 97 - Aos maiores de sessenta e cinco anos, € garan
tida a gratuidade do transporte coletivo urbano, no territério do Mu
nicipio.

Art. 98 - Fica criado o Conselho Municipal de Promog@o
dos Direitos e Defesa da Crianga e do Adolescente.

§ 12 - 0 Conselho responderd pela implementagdo da prio
ridade absoluta aos direitos da crianga e do adolescente, nos termos do
Art. 227, da Constituig@io Federal.

§ 22 - Para cumprimento efetivo e pleno de sua miss&do
institucional, observadas as disposigOes da Constituicdo Federal, o Con
selho deverd ser:

I - deliberativo;

II - paritdrio: composto de representantes das politicas
piblicas e das entidades representativas da Bopulagéo;
III - formulador das politicas, através de cooperagdo ao
planejamento municipal;
IV - controlador das agBes em todos os niveis;
ke V - definidor dos recursos do Fundo Municipal da Crian-
ca e do Adolescente.

§ 32 - 0 Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente,mo
bilizard recursos do orcamento municipal, das transferéncias estaduais,
o
federais . e de outras fontes.
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CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secao I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 99 - A administragdo pdblica municipal, indireta cu
fundacional, de ambos os poderes constituidos, obedecerd aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também, ao se
guinte:

I - os cargos, empregos e fungdes piblicas serdo acessi
veis  aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei;

II - a investidura em cargo ou emprego piblico, depende-
réd de aprovacio prévia em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos para os cargos de exigéncia de nivel superior, ressalvadas as
nomeagdes para o cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragado;

III - o prazo de validade do concurso pdblico, serd de
até dois anos, prorrogado um vez por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de
convocagdo, o candidato aprovado em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, serd convocado com prioridade, sobre novos concursa -
dos, para assumir o cargo ou emprego para o qual se habilitou;

V - a lei estabelecerd os casos de contratac3o de pes -
soal por tempo determinado, para atender as necessidades temporédrias de
excepcional interesse pdblico;

VI - a lei fixard a relag8o de valores entre a maior e a
menor remuneragdo dos servidores puUblicos, observado como limite maximo -
os valores percebidos como remunerag@o, em espécie, pelo Prefeito Muni-
cipal;

VII - a revis&@o geral da remuneraciio dos servidores pdbli
cos do Municipio, far-se-& semprena mesma data, sem distingdo de indi-
ces entre o Legislativo e o Executivo;

VIII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nZ#o
poderd@o ser superiores aqueles pagos pelo Poder Executivo, a cargos ou
fungBes iguais ou similares;

IX - € vedada a vinculag8o ou equiparagdo de vencimentos
para efeito de remundracdio do pessoal do servigo piblico municipal,
ressalvado o disposto no inciso anterior.

X - os vencimentos dos servidores piblicos municipais *
sdo irredutiveis e a remuneragdo observard o disposto neste artigo,inci
so IX, o principio da %sonomia, a obrigagdo de pagamento do imposto de
renda retido na fonte, excetuados os casos previstos em lei;
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XI - é vedada a acumulag8o remunerada de cargos plblicos
exceto quando houver compatibilidade de horéarios:

a) - a de dois cargos de professor;

b) - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

c) - a de dois cargos privativos de médico;

XII - a proibig8o de acumular estende-se a empregos e fun
¢Oes, e abrange autarquias, empresas piUblicas, sociedades de economia '
mista e fundagBes mantidas pelo Poder PUblico Municipal;

XIII - nenhum servidor serd designado para fungdes nao cons
tantes das atribuidas ao cargo que ocupa, a n3o ser em substituicdo acu
mulada, com gratificagdo de lei quando for o caso;

XIV - a administrag8o fazenddria e seus servidores fiscais
terdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdic3o, precedéncia so
bre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XV - somente por lei especifica poder#o ser criadas em -
presas publicas, sociedade de economia mista, autarquias ou fundacdes '
publicas;

XVI - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a
criagdo de subsididrias das entidades mencionadas no inciso  anterior,
assim como a participag@o delas em empresa privada;

XVII - ressalvados os casos especificados na legislagdo fe
deral, as obras, servigos, compras e alienagBes, serdo contratados me
diante processo de licitagdo piblica, que assegure igualdade de condi -
¢Oes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigacdes'
de pagamento, mantidas as condigBes efetivas da proposta nos termos da
lei, a qual somente permitird as exigéncias de qualificag8o técnica e e
condmica indispensdvel & garantia do cumprimento das obrigacdes.

§ 12 - A publicidade dos atos, programas, obras, servi-
¢os e campanhas dos 6rgdos pUblicos municipais, deverdo ter carater edu
cativo, informativo ou de orientagdo social, dela n3o podendo . constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoga@o pessoal de autori-
dade ou servidores puUblicos.

§ 22 - A n3o observancia do disposto nas incisos II e
III, deste artigo, implicard na nulidade do ato e na punic3o da autori-
dade responsdvel, nos termos da lei.

§ 32 - As reclamagBes relativas a prestagiio de servicos
pdblicos municipais, serdo disciplinadas em lei.
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§ 42 - Os atos de improbidade administrativa importardo
na suspensd@o dos direitos politicos, na perda da func@o publica, na in-
disponibilidade dos bens e no ressarcimento ao Erédrio, na forma e gra
dacdo prevista na legislagdo federal, sem prejuizo da ag@io penal cabi -
vel.

§ 52 - 0 Municipio e seus prepostos nos servigos plbli-
cos municipais, responder@o pelos danos que seus agentes, nesta qualida
de, causarem a terceiros, assegurado o exercicio do direito regressivo'
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 100 - Ao servidor pdblico municipal em exercicio '
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficard afastado de seu cargo, emprego ou fung#o;

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do

cargo, emprego ou fung@o, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera -
cdo; '
III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibi
lidade de horérios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou
fung@o, sem prejuizo da remunerag8o do cargo eletivo e ndo havendo com-
patibilidade, seréd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso em que seja exigido o afastamento,
para o exercicio do mandato eletivo, seu tempo de servico serd computa-
do para todos os efeitos legais, exceto para promog&o por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciério, no caso
de afastamento, os valores serd@o determinados como se no exercicio esti
vesse.

Secao II
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 101 - O regime juridico Unico, dos servidores da
administrag@o pdblica direta, das autarquias e das fundagBes publicas,
€ o estatutdrio, vedada qualquer outra vinculacsio de trabalho ndo pre -
vista expressamente na legislagdo vigente e nesta lei.

°

§ 12 - A lei assequraréd aos servidores da administracgdo
direta, isonomia de vencimentos para cargos de atribuicBes iguais ou
assemelhados do mesmo poder ou entre servidores do Poder Executivo e Le
gislativo, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relati S
vas a natureza ou ao local de trabalho.
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§ 22 - Aplicam-se aos servidores municipais, os seguin
tes direitos, além do disposto na legislag&io especifica municipal:

I - remuneragdo ndo inferior ao saldrio minimo, fixado
em lei federal, com reajustes periédicos, respeitando-se 0 piso minimo
fixado para cada categoria profissional;

II - irredutibilidade de vencimento, salvo disposto em
convengdo, acordo coletivo ou solicitag@o expressa de redugd@o de carga
horédria;

III - décimo terceiro vencimento com base na remuneragao’
integral ou no valor da aposentadoria;

IV - remuneragdo do trabalho noturno superior 2 do
diurno;

V - salédrio familia para seus dependentes;

VI - duracgdo do trabalho normal n#o superior a oito ho -
ras didrias e quarenta horas semanais, para os servidores burocriticos'
€, quarenta e quatro horas semanais, para os demais servidores;

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos do
mingos; '
VIII - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no
minimo, em cinguenta por cento & do normal.

IX - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas pelo'
menos de um tergo da normal;

X - licenga & gestante, remunerada, nos termos estatui
dos pela Constituigdo ou Legislagso Federal Complementar;

XI - licenga & paternidade, nos termos da lei;
XII - protegdo do mercado de trabalho da mulher, nos ter-
mos da lei;
XIII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho;
XIV - adicional de remunerag8io para as atividades penosas

insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XV - proibicdo de diferenga de vencimentos, de exercicio
de fungBes e de critério de admiss3@o por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil.

Art. 102 - Nos termos do art. 40, da Constituigdo Fede
ral, o servidor serd aposentado:
e I - por invalidez permanente, sendo os proventos inte-
grais quando decorrentes de acidentes em servigco, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incurével, especificadas em lei, e pro -
porcionais nos demais casos;
II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com

°
proventos proporcionais ao tempo de servico;
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III - voluntariamente:

a) - aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e
aos trinta se mulher, com proventos integrais; _

b) - aos trinta anos de efetivo exercicio em fungBes de
magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos
integrais;

c) - aos trinta anos de servico, se homem,e aos vinte e
cinco, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

d) - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem,e aos
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 - 0 servidor no exercicio de atividades considera-
das penosas, insalubres ou perigosas, terd reduzido o tempo de servigo
e a idade para efeito de aposentadoria, na forma da lei complementar fe
deral.

§ 22 - 0 tempo de servigo pldblico federal, estadual ou
de outros municipios, serd computado integralmente para os efeitos de
aposentadoria e de disponibilidade.

§ 32 - Os proventos da aposentadoria serzo revistos,
na mesma proporg@o e na mesma data, sempre que se modificar a remunera-
¢cdo dos servidores. em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificag@o do cargo ou fung8o em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei.

§ 42 - 0 beneficio da pens@o por morte, corresponderd &
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o 1i
mite estabelecido em lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 103 - O servidor piblico municipal, ocupante de
cargo efetivo do grupo permanente, que durante cinco anos consecutivos
ou dez alternados, tiver exercido cargo de direcZo ou assessoramento su
perior na administragdo direta ou indireta, incorporard, definitivamen-
te, & remunerag8o do cargo, para todos os efeitos legais, as vantagens
pecunidrias do cargo em comiss3o, obedecido o seguinte:

I - a incorporagdo far-se-& com base nos vencimentos do
cargo mais alto desempenhado, pelo menos, durante trés anos;

ITI - o servidor deverd ter completado pelo menos um ter-
Go do tempo de sefvigo necessdrio para a sua aposentadoria voluntéria.
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§ 12 - 0 servidor que, apés a incorporagdo, vier a fa-
zer novamente jus a vencimentos da mesma espécie, perceberd apenas a
diferenga entre a incorporagdo e esta, se maior.

§ 20 - Para os fins deste artigo ndo serd considerado o
exercicio de cargos de confianga em outras unidades da Federagao.

Art. 104 - Lei complementar estabelecerd os critérios
objetivos de classificagdo dos cargos piblicos, de modo a garantir iso
nomia de vencimentos.

§ 12 - Os planos de carreira preversio também:

I - as vantagens de cardter individual;

II - as vantagens relativas a natureza e ao local de tra
balho.

§ 22 - 0 plano de carreira, em qualquer dos poderes,
serdo organizados de modo a favorecer o acesso generalizado aos cargos
publicos.

§ 32 - As promogBes de grau a grau, nos cargos organiza
dos em carreiras, obedecerdo aos critérios de merecimento e antiguidade
alternadamente, e a lei estabelecerd normas que assegurem critérios ob
jetivos na avaliagdo do merecimento.

§ 42 - A lei poderd criar cargo de provimento efetivo i
solado, quando o ndmero, no respectivo guadro, ndo comportar a organiza
¢cdo em carreira.

Art. 105 - SZo estdveis, apés dois anos de efetivo exer
cicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico. ’

§ 12 - 0 servidor piblico municipal estavel, sé perderd
0 cargo, em virtude de sentenga judicial transitada em Jjulgado ou medi-
ante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 22 - Invalidada por sentenga judicial, a demissdo do
servidor publico municipal, %eré ele reintegrado e o eventual ocupante
da vaga, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo,ap;g
veitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

‘ § 32 - Extigto 0 cargo ou declarada sua desnecessidade,
0 servidor estdvel ficard em disponibilidade remunerada, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.



Art. 106 - O Municipio manterd convénio com érgao ou
entidade de previdéncia e assisténcia médica, odontolégica e hospitalar
para seus servidores e . dependentes, mediante contribuicBes, nos ter
mos da lei.

Art. 107 - E assegurado aos servidores piblicos munici
pais, o atendimento gratuito de seus filhos e dependentes de zero a
seis anos, em creches e pré-escolas, na forma da lei.

Art. 108 - Ao servidor publico municipal é assegurado
todos os direitos e garantias previstas na Constituicsio Federal, mesmo
que ndo enumeradas nesta Lei Orgénica.

Art. 109 - E livre a associag#o profissional ou sindi -
cal do. servidor pdblico municipal, na forma da lei federal e observado
0 seguinte:

I - haverd uma s6 organizag@io sindical para cada catego
ria profissional dos servidores municipais;

II - ao sindicato dos servidores pdblicos municipais '
cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos cu individuais da ca-
tegoria, inclusive em questBes judiciais ou administrativas, respeita-
do pelo Poder Piblico, seu estatutoc aprovado pela classe em assembléia
geral; ‘

' IIT - a assembléia geral fixard a contribuicdio que serd '
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da represen-
tagdo sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista
em lei; |

IV - nenhum servidor serd obrigado a filiar-se ou man-
ter-se filiado ao sindicato;

V - o servidor aposentado filiado, tem direito a votar
e ser votado no sindicato da categoria;

VI - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a
partir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou representacdo '
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo  Unico - Ter4 direito a licenga sindical re
munerada, um servidor pidblico indicado pela representagdo da categoria.

Art. 110 - O direito de greve assegurado aos servidores
piblicos municipais, n3o se aplica aqueles que exergam fungdes em servi

¢os' ou atividades essenciais, assim definidas em lei.
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Art. 111 - A lei dispord, em caso de greve, sobre o a
tendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Art. 112 - E assegurada a participag8io dos servidores '
piblicos municipais, por eleig#o, nos colegiados da administragdo pud-
blica em que seus interesses profissionais ou previdencidrios sejam
objeto de discussdo e deliberacdo.

Art. 113 - O pagamento da remuneracgdo mensal dos servi

dores pidblicos municipais serd realizado até o quinto dia Gtil do més

subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico - O n3o cumprimento do disposto neste
artigo, importard em pagamento com a corregd@o monetdria didria vigente
e especificada em Lei Federal; nesta hipétese, efetuar-se-4 o pagamento
desses valores no més subsequente ao da referida ocorréncia.

Secdo III
DOS iNDIOS

Art. 114 - S&o reconhecidos aos indios sua organizaco'
social, costumes, linguas, crengas, tradigdes e os direitos originérios
sobre as terras que tradicionalmente ocupam, cabendo ao Municipio, incen
tivar a auto-preservacdo das comunidades indigenas, e:

I - estabelecer projetos especiais com vistas a inte -
grar a cultura indigena ao patrimdnio cultural do Municipio;

IT - auxiliar as comunidades indigenas na organizagdo ,
para suas populagBes nativas e ocorrentes, de programas de estudos e
pesquisa de seu idioma, arte e cultura,‘preservando suas formas tradi
cionais de express#o;

III - assegurar as comunidade indigenas a protecso, assis
téncia social e de salde prestados pelo Municipio.

Art. 115 - 0 Municipio proporcionard as comunidades in-
digenas o ensino regular, ministrado na forma intercultural e bilingue,
na lingua indigena da comunidade e em portugués, respeitando, valorizan
do e resgatando seus métodos préprios de aprendizagem®, sua lingua e tra
dig8o cultural.

§ 12 - Nas escolas municipais localizadas nas &reas in

digenas, o corpo docente seré formado por elementos Q? prépria comuni-
dade.
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§ 22 - 0 Municipio criard na estrutura da Secretaria de
Educacdo, Desporto e Cultura, o nicleo de educagdo indigena, com parti-
cipagdo obrigatéria de elementos indigenas.

Art. 116 - 0 Municipio fomentard as atividades agro-pas-
toris com o preparo da terra, fornecimento de insumos, sementes e apoio
técnico.

Segdo 1V
DAS INFORMACDES, DO DIREITO DE PETICAO
E DAS CERTIDOES

Art. 117 - Todos tém direito de receber dos érgdos pd -
blicos municipais, informagBes de seu interesse particular de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo determinado em lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja impres -
cindivel & seguranga da sociedade ou das instituigBes publicas.

Art. 118 - A todos serdo assegurados, independentemente
do pagamento de taxas, o direito de petigdio ao Poderes Piblicos Munici-
pais, para defesa de direitos e esclarecimentos de situagBes de interes
se pessoal.

ATO DAS DISPOSICOES ORGANIZACIONAIS
GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 - 0 Prefeito Municipal e os membros da Cémara
Municipal, prestarsio o compromisso de manter, defender e cumprir a Lei
Orgdnica do Municipio, no ato e na data de sua promulgagdo.

Art. 22 - SHo considerados estdveis os servidores publi
cos municipais, cujo ingresso ndo seja consequente de concurso publico'
e que, a data da promulgag8o da Constituigdo Federal, completaram, pelo
menos, cinco anos continuados de exercicio de fung#o pdblica municipal
remunerada.

§ 12 - 0 tempo de servico dos servidores referidos nes-
te artigo, serd contado como titulo quando se submeterem a concurso pd
blico, para fins de efetivagdo na forma da lei.

§ 22 - N3o se aplica o disposto neste artigo aos nomea-
dos para cargos em comiss@o ou admitidos para fungBes de confianga, nem
aos que a lei declare de livre nomeag8o e exoneragado.

Art. 3° - Fica assegurada, na Administragdo Municipal,a
manutencdo do Quadro de Pessoal Provisdrio ou Suplementar, destinado a
abrigar os atuais servidores piblicos do Municipio, até gue haja sufi -
ciéncia de candidatos habilitados em concurso piblico para satisfazer
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as necessidades operacionais dos servigos publicos locais, os quais,
quando nomeados, integrard@c o Quadro de Pessoal Permanente, sob o re-
gime estatutdrio, face ao disposto no artigo 101, desta lei.

Art. 4° - Na data da promulgagdo desta Lei Orgénica, fi
ca o cargo de Procurador Juridico, transformado no cargo de Procurador
Geral do Municipio, tendo este as atribuigBes e demais vantagens atri -
buidas aquele na legislag@o municipal vigente.

Art. 52 - 0 Poder Executivo reavaliard todos os incenti
vos fiscais de natureza setorial, ora em vigor, propondo ao Poder Legis
lativo as medidas cabiveis, nos casos em que for julgada necessdria a
revogacgao.

Paragrafo Unico - A revogagdio ndo prejudicard os direi-
tos que ja tiverem sido adquiridos,nesta data, em relacdio a incentivos'
concedidos sob condigdo e com prazo certo.

Art. 62 - O percentual relativo ao Fundo de Participa -
¢d3o dos Municipios - FPM ; que era de vinte por cento no exercicio de
1989, elevar-se-a a razdo de meio ponto percentual por exercicio finan-
ceiro, até atingir o estabelecido no Art. 56, desta lei e no Art. 159 ,
I - "b", da Constituigdo Federal.

Art. 72 - Os estabelecimentos industriais e comerciais,
cujas atividades lancem ao ar substancias téxicas, poluidoras, fuligem
ou fumaga, terdo o prazo de duzentos e quarenta (240) dias, contados da
data da promulgacd@o desta Lei Orgénica, para adaptar-se aos preceitos

do Art. 16, II, 139 e 140, do Cédigo de Posturas do Municipio e de ou -

tras disposicOes legais atinentes ao assunto, sob pena de n3o renovagdo
do alvard para funcionamento.

Art. 82 - 0 Poder Executivo, no prazo de 90 ! (noventa )
diasda promulgacdo desta Lei Orgénica, enviard ao Legislativo, projeto
de lei definindo a estrutura, funcionamento, composicdo e os recursos '
destinados ao funcionamento do Conselho Municipal de Promogso dos Direi
tos e Defesa da Crianga e do Adolescente.

Art. 92 - Dentro de cento e oitenta (180) dias da data
da promulgacd@o desta Lei Organica, o Poder Executivo remeterd projeto-
de-lei & Camara Municipal, prevendo o destino a ser dado aos animais de
grande porte, mortos nas propriedades rurais, bem como as sangdes admi-
nistrativas e pecunidrias decorrentes de sua inobservancia.
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Art. 10 - Dentro de cento e oitenta dias da promulgag&o
desta Lei Orgénica, a Cémara Municipal elaborard seu regimento interno,
vigindo o atual, naquilo que n3o conflitar com as disposigBes ora
instituidas.

Art. 11 - A Lei Orgéanica do Municipio, poderd ser revis
ta pelo voto da maioria de seus membros, logo apés, a revisdo da Cons-
tituicdo Estadual, conforme disposigdo do Art. 29, do seu Ato das Dis-
posigBes Constitucionais, Gerais e Transitdérias.

Art. 12 - No prazo de duzentos e quarenta (240) dias da
promulgac@o da Lei Orgénica Municipal, ficam extintas e terminantemente
proibidas as carvoarias ou congéneres, dentro do perimetro urbano muni-
cipal.

Pardgrafo Unico - 0 poder municipal tomard as providén-
cias legais que julgue necessdrias, para punir civil e criminalmente a-
queles que ndo atenderem o disposto neste artigo.

Art. 13 - No prazo de noventa dias da promulgacgdo da
Lei Orgénica Municipal, o Poder Executivo enviari projeto de lei, regu-
lamentando a extragdo de recursos minerais, incluindo areia, cascalho e
pedreiras na &rea urbana do Municipio, de acordo com legislagd@o federal
e estadual.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo, no prazo de trinta
dias da promulgagdo da Lei Organica Municipal, autorizado a enviar Pro-
Jeto de Lei, regulamentando o Servigo Social de Luto, atendendo os se-
guintes requisitos:

I - a Prefeitura Municipal estabelecerd modelo de caix@
padronizado, visando o baixo custo;

IT - quando no caso de pessoas comprovadamente carentes
ou servidores piblicos que assim o quiserem, serd fornecido o caix@o pa
dronizado;

III - € de expressa responsabilidade do Poder Executivo s
manter atualizado os livros de registro, mapeamento do Cemitério PUbli-
co Municipal, bem como a organizacfio de tofla 4rea especifica para sepul
tamento;

IV - todas as construgBes pertinentes ao Cemitério PGbli
co Municipal, somente poderdo ser realizadas com licenga prévia do Po
der Executivo, através do Servico Social dg Luto.
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V -0s casos de requerimento de perpeturidade de sepul-
turas, serdo concedidos através de requerimento expresso, encaminhado '
ao Poder Executivo;

VI -0 Poder Executivo, fica autorizado a firmar convénio
com empresas particulares que prestem este tipo de servigo, desde que
atendidas as especificacdes deste artigo.

Art. 15 - Fica o Poder Executivo Municipal, incumbido '
de enviar Projeto de Lei, regulamentando o Vale Transporte, no prazo de
60 (sessenta) dias da promulgagdo desta Lei Organica.

Parédgrafo Unico - 0 Vale Transporte destina-se & utili
zagdo do sistema de transportes coletivos piblico municipal, urbano, ope
rado diretamente pelo Poder Piblico ou mediante delegagdo a terceiros.

Art. 16 - Serd criada pelo Poder Executivo, dentro de
60 (sessenta) dias da promulgacdo desta Lei Organica, a Comiss&o Munici
pal de Desenvolvimento Agricola de Amambai, com a finalidade de fomen -
tar a utilizagdo adequada do solo agricola, bem como punir atos lesi -
Vos a este.

Pardgrafo Unico - Esta Comiss#@o deverd ser composta por
membros da comunidade, ligados a associagBes, sindicatos, cooperativas,

empresas de assisténcia técnica, extensdo rural, estabelecimentos . de
crédito e Ministério PGblico.

Art. 17 - No prazo de dois anos apés a promulgacdo des
ta Lei Orgénica, fica o Poder Executivo, obrigado a fornecer novo mapa
geogréfico do territério amambaiense.

Paragrafo Unico - Este levantamento geografico, deverd'
conter todas as estradas e corredores vicinais, bem como, pontos carac-
teristicos de facil localizagdo.

Art. 18 - Lei Complementar a ser proposta pelo Poder
Executivo, até 180 (cento e oitenta) dias da promulgacdo desta Lei Orgd
nica criard a Guarda Noturna Municipal, para preservar a seguranca do

- povo e patrimbnio amambaiense.

Art. 19 - No prazo de 60 (sessenta) dias da promulgacgdo
desﬁ; Lei Orgénica,o Po: 't Executivo, criard a CIPA (Comissdo Interna
de Preveng@o de Acidentes), no intdito de proteger e assegurar boas con
digBes de trabalho 3 seus servidores.
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Art. 20 - No prazo de dezoito (18) meses da promulgag&o
desta Lei Organica, o Poder Executivo deverd entregar & comunidade, a
Escola<Pélo da Fazenda Viracatd, concluindo suas obras e dando condigles

de transporte e alojamento & toda a comunidade escolar daquela regido.

Art. 21 - A partir da data da promulgagdo desta Lei, o
Poder Executivo fomentard as AssociagBes Comunitérias, através de apoio
técnico e estrutural.

Art. 22 - A Camara Municipal, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, criard Comiss&@o Especial Suprapartiddria, para rever,sob
0 critério da legalidade, as doagdes, vendas e concessBes de imdveis pa
blicos urbanos e rurais, concretizados no periodo de 04 (quatro) de
abril de 1.980, até a data da promulgac3o desta Lei.

Art. 23 - Incumbe ao Municipio:

I - asscultar permanentemente, a opinidio pﬁblica € para
isso, sempre que o interesse pUblico n3o aconselhar o contrario, os Po-
deres Executivo e Legislativo divulgar3io, com a devida antecedéncia, os
Projetos de Leis para o recebimento de sugestdes;

II - adotar medidas para celeridade na transmissd@o e so-
lugdo dos expedientes administrativos, punindo, disciplinarmente e nos
termos da lei, os servidores faltosos;

IIT - facilitar, no interesse educacional do povo, a difu
sdo de jornais e outras publicagdes periddicas, assim como das transmis
sdes de radio e televisdo.

Art. 24 - Lei Complementar a ser proposta pelo Poder E-
xecutivb, até noventa dias da promulgag&io desta Lei Organica, criard
quadro de pessoal especifico, para a Secretaria Municipal de Educacgdo ,
com o respectivo plano de carreira.

Art. 25 - Qualquer cidaddo serd parte legitima para plei
tear a declaragdo de nulidade ou anulag&io dos atos lesivos ao patrimd -
nio municipal.

Art. 26 - Os cemitérios, no Municipio, terdo sempre ca-
rater secular e ser@o administrados pela autoridade municipal, sendo
permitido a todas as confissdes religioSas, praticar neles os seus ri
tos.

Paragrafo Unico - As associagBes religiosas poderdo, na
forma da lei, manter cemitérios préprios, fiscalizados, porém, pelo Mu-
nicipio.
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Art. 27 - Ao ex-combatente domiciliado no Municipio de
Amambai, que tenha efetivamente participado de operages bélicas duran
te a Segunda Guerra Mundial, serdo assegurados os seguinte beneficios:
I - transporte urbano gratuito;
IT - aproveitamento no servigo pidblico, sem a exigéncia'
de concurso pdblico;
III - gratuidade de ihgresso nos locais de espetaculos
culturais, esportivos e diversBes patrocinadas pelo Municipio;
IV - isengd@o de impostos municipais;
V - os beneficios descritos nos itens deste artigo, se
rdo extensivos ao cénjuge ou & companheira, em caso de morte do ex-com-
batente.

Art. 28 - Fica estabelecido o prazo de trezentos e ses
senta e cinco dias, a contar da data da promulgag8o desta Lei Organica,
para que os servidores plblicos aposentados por invalidez, possam pedir
revisdo de suas aposentadorias, com o fim de enquadri-las se houver am-
paro legal, como provenientes de acidente de trabalho, moléstias profis
sionais ou outras moléstias especificadas em lei.

Art. 29 - Ficam abonadas, para todos os efeitos legais,
as faltas no periodo de dez anos anteriores & data de promulgag3io desta
Lei Orgénica, que ndo ultrapassem o nimero total de vinte, contadas a
partir da mais recente, excluidos os efeitos financeiros dessa medida.

Art. 30 - O tempo de servigo dos servidores referidos ro
artigo 22, destas DisposigBes Organizacionais, Gerais e Transitérias,se
rd contado como titulo quando se submeterem a concurso, para fins de e-
fetivag@o na forma da lei.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica
aos ocupantes de cargos, de fungBes e de empregos de confianga ou em
comissdo, nem aos que a lei declare de livre exoneracdo, cujo tempo de
servigo ndo serd computado para os fins deste artigo, exceto quando se
tratar de servidor.
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comprovagdo de mais de setenta por cento (70%) de seu periodo de traba-
lho dentro de salas de aulas,serd assegurado em sua aposentadoria 0s

Paragrafo Unico - O Municipio repassard esta diferenga’
salarial, no prazo de cento e oitenta dias da promulgag@io desta lei.
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Art. 32 - No prazo de cento e oitenta dias da promulga-
¢do desta Lei Orgénica, o Municipio promoverd, no &mbito da administra
¢80 direta e indireta, concurso pdblico de provas e titulos para pro
vimento dos cargos cujas atribu1¢6es estd8o sendo exercidas por servi-
dor pudblico ndo efetivo.

§ 12 - 0 periodo de exercicio das atribuigBes correspon
dentes ao cargo a ser provido na forma referida neste artigo,:serd con
siderado como titulo, na proporgdo de trinta e setenta por cento dos
pontos da prova.

§ 22 - Aos servidores piblicos e as chefias imediatas -
compete comunicar, no prazo de trinta dias da promulgagdo desta Lei Or
ganica, diretamente ao Departamento de Pessoal, a ocorréncia dos casos

- caracteristicos de desvio de fungdo.

§ 32 - Aos servidores piblicos analfabetos ou semi-anal
fabetos, com mais de um ano de servigo prestado, sera garantido o direi
to de concorrer, sem comprovacdo de escolaridade, a cargos ou fungdes
ndo administrativas, em iguais condi¢Bes aos demais postulantes da vaga,
desde que preencham as exigéncias especificas do cargo.

§ 42 - A n3o observancia do disposto neste artigo, acar
retard a nulidade do ato e a punig8o da autoridade responsével.

Art. 33 - 0 Poder Executivo deveri convocar, para faze
rem parte da comissdo de elaboracio das normas para o concurso publico,
membros do Sindicato de Trabalhadores, Magistério e Camara Municipal,em
igual nimero aos que indicar, para Juntos normatizarem, sem protecionis-
mos e vantagens. ilegais, o Concurso Piblico Municipal.

Art. 34 - No prazo de 90 (noventa) dias apés a execu -
¢do do concurso piblico, o Municipio realizara um censo geral dos servi
dores dos Poderes Legislativo e Executivo, publicando os resultados nu-
méricos em jornal de circulagdo do Municipio.

Art. 35 - No prazo de trinta dias da promulgagd@o da Lei
Orgénica, o Municipio mandard imprimir e distribuird, gratuitamente, e-
xemplares desta Lei Orgénica, &s escolas municipais, estaduais, biblio-
tecas,oentidades sindicais, associagBes de moradores e a outras entida-
des da sociedade civil, para facilitar o acesso dos cidaddos ao texto
constitucional amambaiense.
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Art. 36 - Esta Lei Orgénica entrard em vigor na data
de sua promulgacdo, revogadas as disposigBes em contrério.

Sala das Sesstes, Em 04 de Abril de 1.990.
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