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LEI MUNICIPAL N° 2.962/2.025 Autor - PM Origem: PL/ GAB N° 040/25 - “novo Sistema de Controle
Interno”

“Institui o novo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Amambai, dispGe sobre a organizagao,
estrutura e funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio e d& outras providéncias.”

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA, Prefeito de Amambai, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que em Sesséo Ordinéria realizada no dia 15/12/25 a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Amambai/MS, o Sistema de Controle Interno
(SCI), que atuard de forma integrada com o Poder Legislativo Municipal e com os 6rgdos da administracdo direta e
indireta, abrangendo todos os agentes publicos e entidades ou pessoas fisicas e juridicas que utilizem, arrecadem,
guardem, gerenciem ou administrem bens e valores publicos.

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno tem por finalidade assegurar a regularidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo publica, contribuindo para a transparéncia, integridade e prevencao de
irregularidades, bem como para o fortalecimento da governanga e o apoio ao controle externo no exercicio de sua
missdo constitucional.

Art. 3°. A Controladoria-Geral do Municipio é o érgdo central do Sistema de Controle Interno, vinculada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, dotada de autonomia administrativa, técnica e funcional, nos termos desta Lei.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Art. 4°. O Sistema de Controle Interno observara, além dos principios constitucionais da administragdo publica, os
seguintes principios especificos:
I - independéncia técnica e autonomia funcional;
IT - segregacdo de fungdes e auséncia de conflito de interesses;
III - objetividade, imparcialidade e ética profissional;
1V - publicidade e transparéncia;
V - controle preventivo, concomitante e subsequente;
VI - cooperacdo com o controle externo e érgdos de fiscalizagéo;
VII — melhoria continua dos processos e resultados da gest&o publica.
Art. 5°. S3o objetivos do Sistema de Controle Interno:
I - assegurar a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos;
II - apoiar o controle externo no exercicio de sua competéncia;

IIT - avaliar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias, da Lei Orgamentaria
Anual e dos programas de governo;

IV — comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e
contabil;
V - fiscalizar o cumprimento dos limites e condi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal;
VI - prevenir e apurar a ocorréncia de irregularidades, atos de corrupgao e danos ao erario;
VII - promover a transparéncia publica e o acesso a informagao;
VIII - fomentar a cultura da integridade, da ética e do controle social.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A Controladoria-Geral do Municipio constitui unidade administrativa central do Sistema de Controle Interno,
integrada diretamente & estrutura do Gabinete do Prefeito, com a seguinte composigao:

I - Gabinete do Controlador-Geral;
II — Coordenadoria de Auditoria e Fiscalizagao;
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III - Coordenadoria de Corregedoria e Processos Administrativos;
IV - Coordenadoria de Ouvidoria e Transparéncia Publica;
V — Unidades Operacionais de Controle Interno nos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta.

§ 1°. A Controladoria-Geral do Municipio poderd propor ao Prefeito, mediante justificativa técnica, a criagdo ou
reorganizagao de suas unidades internas, observados os limites da estrutura administrativa e orcamentaria municipal.

§ 29, O detalhamento de competéncias, fluxos e rotinas serad definido em Regimento Interno, aprovado por decreto do
Poder Executivo.

CAPITULO 1V
DA COMPOSICAO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. A Controladoria-Geral serd composta por servidores efetivos da carreira de Auditor de Controle Interno (I, II,
III e IV), criados pela Lei Complementar Municipal n® 001/2003.

Art. 8°. O Controlador-Geral do Municipio sera nomeado pelo Prefeito dentre os servidores efetivos da carreira de
Auditor de Controle Interno, observado o seguinte:

I - possuir reputacdo ilibada e idoneidade moral.

Paragrafo (nico. E vedada a nomeacao de pessoa estranha ao quadro efetivo para o exercicio do cargo de Controlador-
Geral.

CAPiTULO V

DAS COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO
Art. 9°. Compete a Controladoria-Geral do Municipio:
I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de auditoria e controle interno;
II - expedir normas, instrugdes e orientagdes para o funcionamento do Sistema de Controle Interno;
III - avaliar o cumprimento das metas fiscais e dos programas de governo;
IV - examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo;
V - recomendar medidas corretivas ou preventivas a Administracéo;

VI - instaurar a Tomada de Contas Especial e solicitar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, quando
houver indicios de irregularidade;

VII - coordenar as atividades de correicdo, ouvidoria, transparéncia publica e integridade administrativa;
VIII - propor politicas e programas de prevencdo e combate a corrupcéo;

IX - realizar auditorias e inspegdes periddicas nas unidades da Administracdo direta e indireta;

X — emitir Parecer Anual sobre as Contas do Prefeito, com recomendagdes e medidas saneadoras;

XI — promover a capacitacao e certificacdo dos servidores da carreira de controle interno;

XII - fomentar a adogado de sistemas informatizados integrados de gestdo publica (SIAFIC e correlatos);
XIII - elaborar relatérios de auditoria e de desempenho com base em indicadores objetivos;

XIV - cooperar com o Tribunal de Contas e com o Ministério Publico em matérias de interesse comum);

XV - representar a autoridade competente ou ao Ministério Plblico quando identificar irregularidades ou indicios de
ilicito penal, civil ou administrativo.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS E VEDAGOES FUNCIONAIS

Art. 10. Os servidores do Sistema de Controle Interno exercerdo suas fungdes com independéncia técnica e autonomia
funcional, sendo-lhes assegurado:

I - acesso a quaisquer documentos, sistemas ou informages necessarias a execucao de suas atividades;
II - inviolabilidade funcional pelas opinides técnicas emitidas no exercicio do cargo;

III - condigbes adequadas de trabalho, recursos materiais e tecnoldgicos compativeis com suas atribuicdes;
IV - participagdo em programas de capacitacdo e certificacdo profissional continuada.

Art. 11. E vedado aos servidores da Controladoria:

I - exercer, simultaneamente, fungdes de contabilidade, tesouraria, administragdo financeira, gestdo de convénios,
patriménio ou execucdo orgamentaria;

II - participar, direta ou indiretamente, da execugdo de atos sujeitos a fiscalizagdo;
III - delegar a terceiros atividades tipicas de controle interno;
IV - divulgar informagdes sigilosas obtidas no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Gnico. A Controladoria podera contratar consultorias técnicas ou servicos especializados de apoio, desde
que ndo impliquem delegagdo das fungdes tipicas de fiscalizacdo e que sejam supervisionadas por servidores efetivos
da carreira.

CAPITULO VII
DA CORREGEDORIA, OUVIDORIA E TRANSPARENCIA
Art. 12. A Coordenadoria de Corregedoria e Processos Administrativos é responsavel por:
I - solicitar a instauragdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares, acompanhando os andamentos
ordinarios;
II - propor medidas corretivas e sangdes administrativas;
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III - supervisionar a execugao de Termos de Ajustamento de Conduta e compromissos administrativos;
IV - monitorar o cumprimento de recomendagdes dos érgdos de controle.

Art. 13. A Coordenadoria de Ouvidoria e Transparéncia Publica tem por finalidade promover a comunicagdo direta entre
o cidaddo e o Poder Publico, competindo-lhe:

I - receber, registrar, analisar e responder manifestagdes, denuncias e reclamagdes da sociedade;
II - assegurar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n® 12.527/2011);
III - manter sistema eletrdnico de pedidos de informagdo, em conformidade com o Decreto Municipal n°® 368/2012;
IV - fomentar a transparéncia ativa, disponibilizando relatérios, dados abertos e indicadores de gest&o;
V — encaminhar aos 6rgdos competentes as demandas que ultrapassem sua esfera de atuagao.
CAPITULO VIII
DA AUDITORIA E DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
Art. 14. As auditorias internas serdo planejadas e executadas pela Controladoria-Geral, observando-se:
I — o principio da segregagdo de fungdes;
II - o registro das auditorias em relatdrios circunstanciados;
III - a comunicacdo imediata de irregularidades ao Prefeito e, se for o caso, ao Tribunal de Contas;
IV - o encaminhamento das conclusdes com recomendagdes de medidas corretivas.

Art. 15. A Tomada de Contas Especial sera instaurada quando houver omisséo no dever de prestar contas, irregularidade
na aplicacdo de recursos, desfalque, desvio ou quaisquer atos que causem danos ao erario.

§ 1°. A instauracdo da Tomada de Contas Especial poderd ser determinada pelo Controlador-Geral ou pelo Prefeito
Municipal.
§ 2°. Concluida a apuracéo, o relatério sera remetido a autoridade competente para providéncias e, se necessario, ao
Tribunal de Contas do Estado.
CAPITULO IX
DA POLITICA DE INTEGRIDADE E ETICA FUNCIONAL

Art. 16. A Controladoria-Geral instituird, por ato normativo préprio, o Cédigo de Etica e Conduta do Sistema de Controle
Interno, com regras de atuagdo, padroes de comportamento e vedagdes especificas.

Art. 17. A Controladoria fomentara programas de integridade, gestdo de riscos e compliance, observando as diretrizes
da Lei Federal n® 12.846/2013.

CAPITULO X
DA COOPERACAO, CAPACITACAO E MONITORAMENTO

Art. 18. A Controladoria-Geral mantera programas permanentes de capacitagdo técnica, em parceria com o Tribunal
de Contas, o Ministério Publico, escolas de governo e instituicdes de ensino superior, visando ao aperfeigoamento
profissional dos servidores.

Art. 19. A Controladoria elaborara Relatério Anual de Atividades, contendo:
I - resultados das auditorias e agdes corretivas;
II - indicadores de desempenho e de riscos;
III - plano de agdo e metas para o exercicio seguinte.
Paragrafo Gnico. O relatério serd encaminhado ao Prefeito Municipal e publicado no Portal da Transparéncia.
CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O Poder Executivo assegurara a Controladoria-Geral recursos financeiros, humanos, materiais e tecnolégicos
suficientes ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 21. Fica revogada integralmente a Lei Municipal n® 2.220, de 06 de outubro de 2010, e demais disposigdes em
contrario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, em 17 de dezembro de 2025.
SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal
DORIVAL SOARES DA SILVA,
Secretario Municipal (SFAZ e SMG)
Publicado no DOM (Assomasul).
Diario n° Pag:
Em:

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestédo
PORTARIA N©° 450/25 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2.025

“Divulga o resultado das pericias médicas realizadas no dia 04 de dezembro de 2025, nos termos do Anexo Unico, e
dispbe sobre os prazos e condigGes para interposicdo de recurso administrativo. ”
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