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LEI MUNICIPAL N° 2.829/2023

Autor: PM
Origem: PL/GAB N° 002/2.023

“Altera a Lei Municipal n° 1.874/2004, e
dad outras providéncias”.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA, Prefeito de Amambai/MS. no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que em Sessao Ordinaria realizada no dia 06/03/2023,
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Altera o § 3° art. 14, da Lei Municipal n° 1.874/2004, insere novos
dispositivos e renumera os paragrafos seguintes, que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 3° Os recursos a serem despendidos do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Amambai — PREVIBAI a titulo de despesas administrativas e de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do RPPS, serio
financiados por meio da Taxa de Administragéo, exclusivamente por meio de aliquota
incluida no plano de custeio definido na avaliagio atuarial do RPPS, e embutida na
contribui¢ao mensal compulsoria inerente a contribuic¢do patronal.

§ 4° O limite dos gastos com as despesas custeados pela Taxa de Administragao ndo
podera exceder a 3,00% (trés pontos percentuais) do somatorio da remuneragac de
contribuicio de todos os servidores ativos e vinculados ao RPPS, apurado no exercicio
financeiro anterior, ressalvado os valores inerentes a reserva administrativa.

I — O limite de que trata esse paragrafo podera ser elevado em 20% {(vinte por cento),
passando para 3,60% (trés inteiros e sessenta centésimos percentuais), para tanto esse
percentual adicionado devera ser utilizado exclusivamente na obten¢ao e manutengao
de certificacdo institucional no ambito do Programa de Certificagao Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - PRO-GESTAO RPPS, instituido pela
Portaria MPS n° 183, de 14 de maio de 2015.

II - Os recursos relativos a Taxa de Administracdo deverao ser mantidos pela unidade
orcamentaria do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI
por meio de reserva administrativa.

IIl — Os recursos de que trata o paragrafe anterior serdo administrados em conias
bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.
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§ 5° A reserva administrativa sera constituida pelos recursos de que trata o § 3°, pelas
sobras de custeio apuradas ao final de cada exercicio financeiro e dos rendimentos
mensais por eles auferidos.
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§ 6° Ao final de cada exercicio financeiro sera apurado o saldo dos recursos
financeiros da receita administrativa néo utilizada, podendo esse ser objero, na
totalidade ou em parte, de reversao para pagamento dos beneficios pegas pelo RPPS,
desde que aprovada pelo Conselho Previdencidario, vedada a devolugdo dos recursos ao
ente federativo.

§ 7° 4 utilizacdo dos recursos da reserva administrativa, desde que ndo prejudique as
finalidades de que trata o caput, poderéo ser utilizadas somente para:

I - aquisicdo, construcéo, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso proprio do
Orgdo ou entidade gestora nas atividades de administracdo, gerenciamento e
operacionalizag¢ao do RPPS;

II - reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos,
desde que seja garantido o retorno dos valores empregados mediante verificacao por
meio de andlise de viabilidade economico-financeira.

§ 8° Néo serdo considerados como excesso ao limite anual de gastos de que trata o §
4° os realizados com os recursos da reserva administrativa, decorrentes das sobras de
custeio administrativos e dos rendimentos mensais auferidos.

Art. 2°. Fica alterado o art. 15 da Lei Municipal n° 1.874/2004 que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 15. A4s contribuicoes mensais dos segurados atives, dos aposentados e
pensionistas, definidas pelo § 1°do art. 149 da CF/88, serdo as seguintes:

[ — das contribuicées dos segurados atives, a razdo de 14,00% (quatorze por cento)
calculados sobre a remuneracao de contribuicao;

I — das contribuigoes mensais dos segurados inativos e dos pensionistas, a razao de
14% (quatorze por cento), calculadas sobre a parcela dos proventos e das pensées que
superarem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal.

Art. 3°. Ficam alterados os artigos 23 ate 29 da Lei Municipal n® 1.874/2004, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art.23. 4 organizacio administrativa do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Amambai — PREVIBAI sera composta pelo Conselho Previdenciario, com fungoes de
deliberacdo superior, pelo Conselho Fiscal, com fun¢ées de controle e fiscalizagao e
pela Diretoria Executiva, com fumgdes de gerenciamento e execucao.
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Art. 24. O Conselho Previdenciério do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de

Amambai — PREVIBAI ¢rgdo soberano de deliberacdo coletiva, sera constituido por
servidores efetivos, segurados obrigatdrios, na seguinte conformidade:

I — 01 (um) membro indicado liveemente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
ritular de cargo efetivo;

II — 01 (um) membro indicado livremente pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal,
titular de cargo efetivo;

Il — 02 (dois) servidores piiblicos municipais titulares de cargos efetivos, na qualidade
de servidores ativos, indicados pelo SIMTED e pelo SISEM;

IV — 01 (um) servidor pithlico municipal titular de cargo efetivo, na qualidade de
servidor inativo [aposemtado], escolhido mediante elei¢do direta dos servidores
inativos [aposentados] vinculados ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Amambai — PREVIBAL

§ 1° Para cada wm dos membros titulares do colegiado, serdo indicados e/ou eleitos
suplentes, na mesma proporgdo e na mesma forma indicada nos incisos I a IV do§ 1°
deste artigo.

§ 2° Sdo requisitos indispenséaveis para integrar o Conselho Previdenciario do Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI na qualidade de
Conselheiro titular ou suplente:

I — ter capacidade civil para a prética de todos os atos da vida civil;

I — ser servidor piiblico municipal, detentor de cargo efetivo do quadro permanente do
Poder Executivo ou do Poder Legislativo Municipal;

III - néio desempenhar cargo eletivo remunerado,

IV — néo ter sofrido condenagio criminal ou incidido em alguma das situagdes de
inelegibilidade previstas no inc. I, art. 1°da LC n° 64/90;

V — possuir escolaridade minima de curso superior completo,

VI — possuir certificagdo emitida por meio de processo realizado por institui¢ao
certificadora reconhecida pela SPREV do Ministério do Trabailho e Previdéncia;

VII — possui experiéncia no exercicio de atividade em uma das seguintes areas:

a) financeira;

b) administrativa;

¢) contabil;:

dj juridica;

e) atuarial; e de
) auditoria.

§ 3° Compete ao Consellio Previdenciario do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Amambai — PREVIBAL

I — elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Previdenciario;
11 — examinar a concessdo dos beneficios previdenciarios,
III — autorizar previamente a alienagéo ou aquisicao de bens imoveis;
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IV — aprovar a politica de investimentos apresentada pela Diretoria Executiva,
anualmente, com vistas a aplicagdo de recursos previdenciarios do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI

V — examinar as aplicagoes dos recursos previdencidarios feitas pela Diretoria
Executiva em conjunto com o Comité de Investimentos em face da politica de
investimentos e das regras do Conselho Monerario Nacional;

VI — acompanhar o desenvolvimento das atividades da Diretoria Executiva, solicitando
informacgdes e documentos que entender necessarios,

VII — tomar conhecimento dos balancetes mensais e do balango anual do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI;

VIII — autorizar o recebimento de doag¢oes com encargos,

IX — estabelecer normas para o bom funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Amambai — PREVIBAI e para a fiel execugado de seus objetivos,

X — tomar conhecimento das reavaliagoes atuariais;

XI — funcionar como 6rgao de aconselhamento da Diretoria Executiva do Fundo de
Prevideéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI nas questées por ela
suscitadas;

XII — tomar conhecimento da prestacéo de contas enviadas ao Tribunal de Contas do
Estado, anualmente;

XIII — apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Amambai — PREVIBAI;

XIV — acompanhar a aplicagédo da legislagcao pertinente ao Fundo de Previdencia
Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI

XV — julgar recursos interpostos contra decisées de membros da Diretoria Executiva
em processos de concessio de aposentadoria ou pensdo, mediante prévio parecer
Jjuridico,

XVI — aprovar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios do Municipio
cont o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI

XVII - solicitar providéncias e tarefas a Diretoria Executiva, inclusive a elaboragao de
estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competencia,

XVIII — autorizar a participagio de Conselheiros em palestras, cursos, congressos,
simpdosios, e outros eventos assemelhados, as custas do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Amambai — PREVIBAI, na forma que dispuser o respectivo regulamento;
XIX — decidir sobre os casos omissos ou sobre as questdes que lhes forem
encaminhadas pela Diretoria do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Amambai — PREVIBAI e

XX — delegar atribuigées ao Presidente do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Amambai — PREVIBAL

§ 4° O Presidente do Conselho Previdenciario e o Secretario serdao escolhidos entre
seus membros e exercerdo mandato de 01 (um) ano, vedado a reeleicao.

§ 5% Ao Presidente do Conseiho Previdenciario competira:

[ — convocar e presidir as reunioes do Conselho, com direito a voto de desempate;
II — organizar a pauta de discussoes e votagoes,
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III — encaminhar ao Diretor-Presidente do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Amambai — PREVIBAI as decisoes e deliberacoes do Conselho Previdenciario,
acomparhando a sua fiel execugao.

§ 6° O Secretdrio substituira temporariamente o Presidente, nas auseéncias, faltas ou
impedimentos temporarios deste, e substituira definitivamente o Presidente quando o
cargo se vagar, na forma que dispuser o Regimento Interno.

§ 7° Ao Secretario do Conselho Previdenciario competira redigir as atas das reunioes e
cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

§ 8° Na auséncia, faltas ou impedimentos temporarios do Secretario, o Presidente do
Conselho Previdenciario designara ex-officium dos membros presentes do Conselho,
para substitui-lo.

§ 9° O exercicio da funcio de Conselheiro do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Amambai — PREVIBAI sera remumerado a titulo de jetom por
participagio em reunidio deliberativa, ordinaria e/ou extraordindria que participar, que
corresponderé a 5% {cinco por cento) da gratificagdo de fungao dos Diretores
Financeiros e de Beneficios, sendo custeada com recursos inerentes a Taxa de
Administragao.

Art. 25. O Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai
— PREVIBAIL érgdo de fiscalizacio orcamentaria e financeira e de verificagao das
contas, sera constituido por servidores efetivos, segurados obrigatorios, na seguinte
conformidade.

[ — 02 (dois) servidores puiblicos municipais titulares de cargos efetivos, na qualidade
de servidores ativos, indicados pelo SIMTED e pelo SISEM.

II — 01 tum) servidor pitblico municipal titular de cargo efetivo, na qualidade de
servidor inativo [aposentado], escolhido mediante elei¢io direta dos servidores
inativos [aposentados] vinculados ao Fundo de Previdéncia Social do Mimicipio de
Amambai — PREVIBAL

§ 1° Para cada um dos membros titulares do colegiado, serao indicados e/ou eleiros
suplentes, na mesma propor¢do e na mesma forma indicada nos incisos 1 e Il do § 6°
deste artigo.

§ 2° Sao requisitos indispensaveis para integrar o Conselho Fiscal do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI na qualidade de
Conselheiro titular ou suplente:

I — ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil,;

II — ser servidor piiblico municipal, detentor de cargo efetivo do quadro permanente do
Poder Executivo ou do Poder Legislativo Municipal;

I — ndio desempenhar cargo eletivo remunerado,
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IV — néio ter sofvido condenagéo criminal ou incidido em alguma das situagdes de
inelegibilidade previstas no inc. I, art. 1°da LC n® 64/90;

V — possuir escolaridade minima de curso superior completo,

VI — possuir certificacio emitida por meio de processo realizado por institui¢ao
certificadora reconhecida pela SPREV do Ministério do Trabalho e Previdencia;

VII - possui experiéncia no exercicio de atividade em uma das seguintes areas:

a) financeira;

b) administrativa;

¢) contabil;

d) juridica;

e) atuarial; e de

f auditoria.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal e o Secretario serdo escolhidos entre seus
membros e exercerd mandato de 01 (um) ano, vedado a reeleigdo.

§ 4° 4o Conselho Fiscal compete:

I — zelar pelo fiel cumprimento das disposicoes legais que regem o funcionamento do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAL

Il — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

III — emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAL aprovando ou rejeitando as
contas anuais;

IV —encaminhar ao Conselho Previdenciario os balancetes mensais em relactio aos
quais oferecer parecer desfavoravel, para as providéncias cabiveis;

V — examinar, a qualquer tempo, documentos e relatorios contabeis, or¢amentarios,
financeiros e fiscais do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai —
PREVIBAIL

VI — lavrar em atas e pareceres os resultados dos exames realizados na documentagao
do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAIL

VIl - fiscalizar os atos da Diretoria Executiva do F, undo de Previdéncia Social do
Municipio de Amambai — PREVIBAI

VIII — relatar ao Conselho Previdenciario e ao Controlador Geral da Prefeinira
Municipal de Amambai as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as
medidas que julgar necessarias,;

IX — propor ao Conselho Previdenciario a realizagdo de auditorias e inspegoes nas
contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida, e
realiza-las por conta do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai —
PREVIBAI quando o Conselho Previdenciario se omitir, observada a legislagdo
regente;

X — acompanhar a execugdo dos planos anuais do orgamento e fiscalizar a aplica¢ao
dos recursos financeiros e a concessao dos beneficios previdenciarios, propondo ao
Consellio Previdenciario toda e qualquer medida que repute necessaria ou util ao
aperfeigoamento dos servigos,

X7 —fiscalizar a fiel aplicagéo da legislagao pertinente ao Fundo de Previdéncia Social
do Municipio de Amambai — PREVIBAL

Prefeitura de Amambai
Rua Sete de Setembro, n° 3.244 — Fone: (67) 3481-7400 — Fax: (67) 3481 -7400 — CEP: 79 990-000 — AmambairMS.

/amambail fiowdocs.com br/oublic/assin aturas/CC2317ADFB8F49059F CBEBOOTEECA14E

Confira as assinaturas no link: httos //

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA

~Assinado por 2 pessoas: SERGIO PERIUS e
<~ Documento assinado diaitalmente/eletronicamente



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
GABINETE DO PREFEITO

XTI — examinar todas as licitacées e contratacoes realizadas pelo Fundo de Previdencia
Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI aprovando-as ou rejeitando-as, e
comunicando suas decisées a Diretoria Executiva e ao Conselho Previdenciario a fim
de que estes tomem as providencias cabiveis;

XIII — examinar as atas de reunides do Conselho Previdencidrio,

X1V — examinar as prestacoes de contas anuais encaminhadas ao Tribunal de Contas
do Estado;

XV —denunciar as irregularidades a Secretaria de Previdéncia Social, ao Tribunal de
Contas do Estado, ao Ministério Piublico, a Camara Municipal e a Controladoria Geral
da Prefeitura Municipal de Amambai, conforme o caso, sempre que o Conselio
Previdenciario ou a Diretoria Executiva ndo tomarem providencias para corrigir as
irregularidades apontadas pelo Conselho Fiscal.

§ 5° 0 exercicio da fungdo de Conselheiro do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI sera remunerado a titulo de jetom por
participacio em reunido deliberativa, ordinaria e/ou extraordindria que participar, que
correspondera a 3% (cinco por cento) da gratificagdo de fungdo dos Diretores
Financeiros ¢ de Beneficios, sendo custeada com recursos inerentes a Taxa de
Administracéo.

Art. 26. 4 Diretoria Executiva do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Amambai — PREVIBAI sera composta pelo Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e
Diretor de Beneficios, indicados livremente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
a qual compete observar as decisoes, regras e determinagées do Conselho
Previdenciario e, em funcdes das mesmas, executar os servicos de arrecadacdo das
contribuicées dos servidores municipais e dos entes de direito piiblico do Municipio, de
aplicacdo dos recursos disponiveis e, de concessao dos beneficios previdenciarios aos
segiuirados e seus dependentes, e, especialmente:

I — cumprir e fazer cumprir as deliberag¢ées do Conselho Previdenciario e a legislagdo
previdenciaria federal e municipal;

Il — executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias do Fundo
Previdenciario, observando a legislagao federal e municipal;

III — submeter a apreciagao prévia do Conselho Previdenciario os planos, programas e
as mudancas administrativas no Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Amambai — PREVIBAI;

IV — corrigir eventuais irregularidades apontadas pelo Conselho Fiscal,

V — encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal e Previdenciario, copia dos
balancetes, e, anualhnente, nas épocas proprias, copia da prestagcio de contas, do
balango anual, e da proposta de or¢amento do Fundo de Previdencia Social do
Municipio de Amambai — PREVIBAI para o exercicio seguinte, e

VI — apresentar ao Conselho Previdenciario, no fim do exercicio, ou a qualquer tempo
que lhe for exigido, o relatorio das atividades desenvolvidas pelo Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Amambai — PREVIBAL

§ 1° Sao requisitos indispensaveis para integrar a Diretoria Executiva do Fundo de
Previdencia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAIL:
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[ — ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

11 - ser servidor piblico municipal detentor de cargo efetivo do quadro permanente do
Poder Executivo ou do Poder Legislativo Municipal;

I — néao desempenhar cargo eletivo remunerado;

IV = néo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das situagoes de
inelegibilidade previstas no inc. I, do art 1°, da LC n° 64/90;

V — possuir escolaridade minima de curso superior completo;

VI — possuir certificacio emitida por meio de processo realizado por instituigao
certificadora reconhecida pela SPREV do Ministério do Trabalho e Prevideéncia;

VII - possui experiéncia no exercicio de atividade em uma das seguintes areas:

a) financeira;

b) administrativa;

¢) contabil;

dj juridica;

e) atuarial; e de

) auditoria.

§ 2° Em caso de afastamentos, por prazo superior a 15 (quinze) dias, a substitui¢ao
ocorrera:

I — o Diretor Presidente pelo Diretor Financeiro,
II — o Diretor Financeiro pelo Diretor de Beneficios;
111 — o Diretor de Beneficios pelo Diretor Financeiro.

§ 3° As substituigoes de que tratam o paragrafo anterior terdo prazo limite de 90
tmoventa) dias consecutivos, findo este prazo, um novo Diretor devera ser nomeado.

§ 4° 4o Diretor-Presidente compete administrar os recursos do F undo de Previdéncia
Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI e conceder os beneficios previdenciarios
previstos nesta lei, com o auxilio dos demais membros da Diretoria Executiva, e,
especialmente:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagio que compoe o regime de previdéncia de que
trata esta lei;

Il — assinar todos os balancetes, os documentos da prestacio de contas anual e o
balanco anual do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAL
em conjunto com o Diretor Financeiro, com o Diretor de Beneficios e o responsavel
pela contabilidade do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai —
PREVIBAIL

Il — avaliar o desempenho do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai
— PREVIBAI e propor ao Conselho Previdenciario a adogdo de novas regras destinadas
a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos;

IV — assinar convénios, acordos e contratos, com observancia dos procedimentos
licitatérios previstos na legislagao federal;

V — encaminhar aos Conselhos, Fiscal e Previdencidrio os documentos que lhes devam
ser siibmetidos regularmente, e quaisquer outros que forem solicitados;
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VI— prestar informagdes e esclarecimentos aos  Conselhos
Previdenciario e Fiscal, ao Prefeito e a Camara Municipal, e submeter ao exame deles
a documentagdo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai —
PREVIBAI sempre que lhe for solicitado;

VII — representar o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai -
PREVIBAI judicial e extrajudicialmente;

VIII — aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Amambai, nas épocas proprias,
as propostas de diretrizes or¢amentarias e do or¢amento anual, elaboradas pela
Diretoria Executiva;

IX — submeter ao Conselho Previdenciario, as matérias que devam ser apreciadas,
decididas, homologadas, aprovadas ou autorizadas por esse colegiado;

X — aplicar, juntamente com o Diretor Financeiro e com anuéncia do Comite de

Investimentos, os recursos financeiros do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de

Amambai — PREVIBAI em conformidade com a Resolugio vigente do Conselho

Monetério Nacional e de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo

Conselho de Previdenciario;

XI - prestar contas da administragéo da autarquia, anualmente, ao Prefeito Municipal,

a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado;

XII — cumprir a legislagéo pertinente ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de

Amambai — PREVIBAI;

XIII - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre ent conjunto com o Diretor

Financeiro, as ordens de pagamento, e todos os demais documentos relacionados com a

abertura e movimentacdo de contas bancarias, e com as aplicagbes dos recursos

previdenciarios no mercado financeiro,

XIV — conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, sempre em conjunto

com o Diretor de Beneficios;

XV — autorizar a participacéo de servidores e dos Diretores do Fundo de Previdéncia

Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI em cursos, seminarios, congressos e

outros eventos, com vistas ao desenvolvimento funcional dos mesmos, apos deliberagao

do Consellio de Administragéo,

XVI — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e a secretaria de Prevideéncia

Social as informagoes e documentos exigidos por esses orgaos puiblicos, nas épocas

proprias;

XVII — cuidar dos interesses do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai

— PREVIBAL especialmente do recebimento dos repasses da Uniao a titulo de

compensagao financeira,

XVIII — tomar iniciativa para a realizagdo de todas as tarefas administrativas

necessarias para o bom desempenho do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de

Amambai — PREVIBAI e cumprimento de seus objetivos, observando as regras e

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Previdenciario, e

XIX — outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

§ 5° O exercicio da fungdo de Diretor-Presidente do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Amambai — PREVIBAI sera exercida em carater de dedicagao integral,
sem prejuizo do cargo efetivo, sendo concedido uma gratificagao adicional de 50%
(cinquenta por cento) do DAS I, do Poder Executivo Municipal, sendo custeada com
recursos inerentes a Taxa de Administragao.
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§ 6° Compete ao Diretor Financeiro do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Amambai — PREVIBAIL

I — movimentar as contas do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai —
PREVIBAI juntamente com o Diretor-Presidente;

Il — receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAIL

Il — controlar e zelar pelo patriménio do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Amambai — PREVIBAI;

IV — manter atualizada a contabilidade do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Amambai — PREVIBAI em conjunto com o responsavel pela mesma;

V — acompanhar a fiel execugdao do convénio de compensagao financeira que for
firmado entre o Municipio de Amambai e a Unido,

VI — assinar os balancetes mensais e o balan¢o anual;

VI — preparar a prestagéo de contas do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Amambai — PREVIBAI bem como todo e qualquer informe de carater financeiro ou
patrimonial que lhe for solicitado, em conjunto com o responsavel pela contabilidade;
VIII — providenciar os pagamentos sempre com @ assinatura conjunta do Diretor
Presidente;

IX — controlar o efetivo recolhimento das contribuicées previdenciarias dos segurados,
pelos orgios de pessoal dos entes de direito ptiblico interno do municipio, e o repasse
ao Fundo de Prevideéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI dessas
contribuicdes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas autarquias e fundagdes e pela
Camara Municipal;

X — efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor-
Presidente, as ordens de pagamento, e todos os demais documentos relacionados com a
abertura e movimentacéo de contas bancarias, e com as aplicagbes dos recursos
previdenciarios no mercado financeiro;

XTI — elaborar as propostas de diretrizes or¢amentarias e a estimativa da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, en tempo oportuno;

XTI — exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho Previdenciario e
ao Conselho Fiscal, qualquer documento financeiro que lhe for solicitado,

XII - colaborar com o Presidente na elaboracio de relatérios financeiros das
atividades do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI
XTIV — preparar para o Presidente os informes financeiros que devam ser encaminhados
a Secretaria de Previdéncia ou a outro orgao puiblico;

XV — preparar as folhas de pagamento dos segurados aposentados e dos pensionistas,
bem como dos servidores, conselheiros e diretores do Fundo de Previdéncia Social do
Mumnicipio de Amambai — PREVIBAI;

XVI — acompanhar a fiel execugdo dos contratos de prestagido de servigos, dos
convénios, dos acordos e dos credenciamentos firmados pelo Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI;

XVII — auxiliar o Diretor-Presidente na elaboracao de informagoes e relatorios sobre
as atividades do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAL
XVIII — substituir o Diretor-Presidente do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Amambai — PREVIBAI nos impedimentos legais, quando necessario;
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XIX — cuidar das demais tarefas financeiras do Fundo de Previdéncia Social do
Mumnicipio de Amambai — PREVIBAL

§ 7° A fiungcao de Diretor Financeiro sera exercida em conformidade com as
necessidades, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, sendo concedido uma
gratificacdo adicional de 30% (mrinta por cento) do DAS 1, do Poder Executivo
Municipal, sendo custeada com recursos inerentes a Taxa de Administragao.

§ 8° Compete ao Diretor de Beneficios do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Amambai — PREVIBAI:

I — instruir os processos de concessdo de beneficios previdenciarios, manifestando-se
sobre o assunto;

II — supervisionar e gerenciar as atividades de concessao de beneficios previdenciarios,
cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto;

Il — realizar as diligéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago
indevidamente;

IV — atender os segurados e prestar-lhes as informagées previdenciarias solicitadas por
eles;

V' — conceder os beneficios previdenciarios em conjunto com o Diretor-Presidente,

VI — entender-se com os orgaos de pessoal da Municipalidade, de suas autarquias e
fundagoes, e da Camara Municipal, adotando em colaboragdo com esses orgdos os
mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagoes e documentos que
objetivem o fiel cumprimento das obrigacoes previdenciarias pelo Fundo de
Previdencia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI;

VII — fornecer os dados necessarios as avaliagées atuariais anuais, determinadas pela
legislagao;

VIII —prestar as informacgdes que lhe forem solicitadas pelos demais membros da
Diretoria Executiva, pelo Conselho Previdenciario ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer
tempo, exibindo-lhes processos e quaisquer outros documentos relativos a concessao de
beneficios;

IX — submeter a apreciacido do Conselho Previdenciario e do Conselho Fiscal os
processos de concessdo de beneficios;

X —acompanhar as homologagées da concessio dos beneficios de aposentadoria e de
pensao por morte pelo Tribunal de Contas do Estado,

XTI - elaborar e encaminhar ao Ministério do ITrabalho e da Previdéncia Social,
devidamente instruido, os requerimentos de compensagdo financeira, relativos a
concessao de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, dentro do mesmo
exercicio em que os mesmos forem homologados pelo Tribunal de Contas do Estado,
X — cuidar do cadastro de segurados e de beneficiarios do Fundo de Previdencia
Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI, mantendo-os atualizados,

MII — responsabilizar-se pelos cadastros iniciais dos novos servidores que ingressam
em cargos efetivos do Municipio;

XTV — responsabilizar-se pelo recadastramento periodico dos servidores ativos, dos
inativos e dos pensionistas,

AV — promover a inscri¢cio de dependentes de servidores efetivos para fins
previdenciarios, com observancias das normas legais e regulamentares;
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XVI — colaborar com o Diretor-Presidente na elaboragéo de relatorios das atividades
da autarquia; e

XVII - outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

GABINETE DO PREFEITO

§ 9° A funcdo de Diretor de Beneficios sera exercida em conformidade com as
necessidades, sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo, sendo concedido uma
gratificagdo adicional de 30% (trinta por cento) do DAS 1, do Poder Executivo
Municipal, sendo custeada coni recursos inerentes a Taxa de Administragao.

Art. 27, Os conselheiros indicados e/ou eleitos e os respectivos suplentes, beni como os
membros da Diretoria executiva serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 28. 4 comprovagéo de trata o inc. VIdo § 2° art. 24, inc. VI, § 2° art. 25 e inc. VI,
§ 1° art. 26 desta Lei, sera de no maximo 18 (de=zoito) meses a contar da san¢do da
presente Lei.

Art. 29. Fica instituido o Comité de Investimentos do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Amambai — PREVIBAL

§ 1° O Comité de Investimentos, com finalidade exclusivamente consultiva, integra a
estrutura organizacional do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai —
PREVIBAI e teré em sua composicao 3 (trés) menibros, sendo o Diretor-Presidente e o
Diretor Financeiro do PREVIBAI membros natos e 1(um) membro indicado pelo
Conselho Previdenciario.

§ 2° Séo requisitos indispensaveis para integrar o Comité de Investimentos do Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAL:

I — ter capacidade civil para a prética de todos os atos da vida civil;

II — ser servidor piiblico municipal, detentor de cargo efetivo do quadro permanente do
Poder Executivo ou do Poder Legislativo Municipal;

111 — néio desempenhar cargo eletivo remunerado;

IV — néo ter sofrido condenagéio criminal ou incidido em alguma das situagoes de
inelegibilidade previstas no inc. 1, art. 1°da LC n° 64/90;

V — possuir escolaridade minima de curso superior complero;

VI — possuir certificagio emitida por meio de processo realizado por instituigao
certificadora reconhecida pela SPREV do Ministério do Trabalho e Previdencia;

VII — possui experiéncia no exercicio de atividade em uma das seguintes areas:

a) financeira;

b) administrativa;

¢) contabil:

dj juridica;

e) atuarial; e de
) auditoria.
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§ 3° Os membros do Comité de Investimentos terdo garantia de acesso a todas as
informacoes relativas aos processos de investimentos de recursos do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAL

§ 4° O Comité de Investimentos pautara suas decisoes pela legislacdo pertinente aos
Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores e pelas Direrrizes do Conselho
Monetario Nacional.

§ 5° Compete ao Comité de Investimentos do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Amambai — PREVIBAIL:

I — Emitir parecer acerca do plano anual de execugao da politica de investimento do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAL a ser
estabelecido em conformidade com o plano plurianual de investimentos e de custeio, e
com as respectivas programacgoes economico-financeiras e or¢amentarias;

1T — Acompanhar mensalmente a evolugdo dos investimentos do Instituto de Previdéncia
ja realizados, com base em relatorios elaborados pelo Diretor Financeiro e/ou empresa
especializada em consultoria de investimento, bem como proposicoes de mudanca ou
redirecionamento de recursos;

Il — Acompanhar a conjuntura economica, discutir cenarios e deliberar sobre as
propostas para adequagéo do plano anual de investimentos e custeio e demais politicas
de investimento do Fundo de Previdencia Social do Municipio de Amambai —
PREVIBAI

IV — Sugerir critérios e procedimentos gerais e normas para a aplicagdo de recursos no
mercado financeiro, podendo contar com o assessoramento de profissionais de carreira
e ou consultores externos devidamente habilitados, do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Amambai — PREVIBAI

V — Avaliar riscos potenciais,

VI — Propor critérios, procedimentos gerais e normas para aplicagdo de recursos na
aquisigao e/ou alienagao de imoveis,

VII — Analisar e julgar as propostas de credenciamento das instituicoes financeiras.
observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento, se convocado,
considerando, no minimo:

a) Atos de registro ou autoriza¢iao do BACEN, CVM ou orgédo competente;

b) Historico de elevado padrdo ético, sem restrigoes do BACEN, CVM ou orgdos
competentes que desaconselhem relacionamento.

§ 6° Aos membros do Comité de Investimentos do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Amambai — PREVIBAI compete:

1 — comparecer as reunides mensais ordindrias e/ou extraordinarias,
II — votar sobre os assuntos submetidos ao Comité de Investimentos.

§ 7° O Comité de Investimentos reunir-se-G, ordinariamente, mensalmente, com a
presenca da rotalidade dos membros e, deliberara por maioria simples.

Prefeitura de Amambai
Rua Sete de Setembro. n1° 3.244 — Fone: (67) 3481-7400 — Fax: (67) 3481-7400 — CEP: 79.990-000 — Amambai MS.

MELO BANDE IRA

as assinaturas no link: httos /amambai flowdocs.com br/oublic/assinaturas/CC2317 ADFB8F49059F C8ES007EECA14E

EDINALDO LUIZ D

Documento assinado diaitalmente/eletronicamente. Confira

~Assinado por 2 pessoas: SERGIO PERIUS e

Namd



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

R _I PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

a1

I — o Comité de Investimentos podera ser convocado, extraordinariamente, pelo
Diretor-Presidente e/ou pelo Diretor Financeiro do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Amambai — PREVIBAIL

II — as convocagées para as reunides extraordinarias devem ser comunicadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas iteis;

IIl — nas reunides deverdo ser lavradas as Atas, que por sua ve: serao publicadas na
pagina oficial do Municipio na internet.

§ 820 Conselho Previdenciario avaliara os trabalhos dos membros e constatada a falta
de participacao, podera exigir ao Presidente substitui¢do dos mesmos.

Art. 4°. Fica alterado o art. 35 da Lei Municipal n° 1.874/2004, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 35. O RPPS compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e rempo de contribuigao;

d) aposemtadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva exposigio a agentes
HOCIVOS, e

1) aposentadoria do servidor com deficiéncia.

11 - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Art. 5° Fica alterado o art. 36 e paragrafos, da Lei Municipal n°® 1.874/2004, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36. 4 aposentadoria por incapacidade permanente para o traballio so sera
concedida apos a comprovagéo total e permanente da incapacidade do segurado para o
servi¢o publico, mediante pericia realizada pela junta médica e laudo atestando a
impossibilidade de readaptagéo, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 1° A4 incapacidade total e permanente sera apurada mediante pericia médica
realizados sendo instrugées do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amambai
— PREVIBAI e os proventos serdao devidos a partir da expedigao do ato concessorio.

§ 2° A doenga ou lesdio de que o segurado filiado na data da posse ja era portador, nio
lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamenio dessa
doenga ou lesdo.
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§ 3° O valor dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

I — em relagéo ao servidor ptiblico que tenha ingressado no servigo piiblico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003, tera como base de céleulo a totalidade da
remuneracéo de contribuicéo do cargo efetivo, em que se der a aposentadoria;

1] - em relacdo ao servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
apés 31 de dezembro de 2003, terd como base de calculo a média aritmética simples
das remuneracdes de contribui¢des utilizados como base para as contribiiig¢oes,
atuali-adas monetariamente, correspondente a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo deste a competéncia julho/94 ou desde o inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria por incapacidade permanente para o
traballio, com fundamento no inciso II do § 3°, deste artigo, correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média arinnética, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuigéio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 5° O valor dos proventos apurados, nio poderd ser inferior ao salario minino
vigente, conforme disposto no § 2°, art. 201 da Constituicio Federal, nem exceder a

remuneracio de contribuicio do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§ 6° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorrente de doenca mental somente serd feito ao curador do segurado,
condicionado & apresentagdo do termo de curatela, ou de exibigao da tomada de
deciséo apoiada prevista no art. 1.783-A do Cédigo Civil.

§ 7° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que voltar a exercer
qualquer atividade laboral tera a aposentadoria por incapacidade cessada a partir da
data do retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a
reversiio de oficio, sem prejuizo da responsabilizagao e devolucdo dos valores
recebidos.

§ 8° Serdo realizadas revisdes das condigoes de saude que geraram a incapacidade do
servidor, no minimo, a cada dois anos, ficando o aposentado obrigado a se submeter as
reavaliacées por junta médica, sob pena de suspensio do pagamento do beneficio e
reversao de oficio.

§ 9° O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho néo sera
reavaliado conforme a prescrigao do caput deste artigo, nas seguintes hipoteses:

a) apos completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade; ou

b)  decorridos 15 (quinze) anos da data da concessao da aposentadoria por
incapacidade; o

¢) for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
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§ 10 Sio consideradas doencas graves, contagiosas ou incuraveis, para os efeitos do
disposto no caput deste artigo, as seguintes moléstias:

I —tuberculose ativa,

1l —alienacdo mental;

1T — esclerose multipla;

IV — neoplasia maligna;

V— cegueira;

VI— hanseniase,

Vil — cardiopatia grave,

VIII — doenca de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante;

X — espondiloartrose anquilosante;

X — nefropatia grave;

X1l — estados avangados do mal de Paget (osteite deformante);
XIII - Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS; e
X1V — Hepatopatia.

Art. 6°. Fica alterado o art. 37 e paragrafos, da Lei Municipal n° 1.874/2004, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 37 4 aposentadoria compulsoria aos 75 (setenta e cinco) anos sera automatica e
declarada por ato administrative, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que
o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo piiblico.

§ 1° O valor dos proventos da aposentadoria compulsoria concedidas nos termos do
disposto neste artigo terd como base de calculo a média aritmética simples das
remuneracoes de contribuicées utilizados como base para as contribuigoes, atualizadas
monetariamente, correspondente a 100% (cem por cento) do periodo contributivo deste
a competéncia julho/94 ou desde o inicio da contribuicéo, se posterior aquela
competéncia, e correspondera a 100% (cem por cento) do valor apurado.

§ 2° O valor dos proventos apurados, nao podera ser inferior ao salario minimo
vigente, conforme disposto no § 2° art. 201 da Constituicao Federal, nem exceder a
remuneracao de contribuicio do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 7° Fica alterado o art. 40 e paragrafos, da Lei Municipal n® 1.874/2004. que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 40. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a associagao desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;
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b) 23 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuigdo;
¢) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico;
d) § fcinco) anos ne cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo devera ser
comprovado nos termos do reguiamento.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condi¢oes
e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdencia Social, naquilo em
que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§ 3° O aposentado de forma especial por exposicao a agentes nocivos, que voltar a
exercer qualquer atividade laboral, também com exposicao ao agente nocivo qie deu
causa a concessdo do beneficio, tera a aposentadoria cessada a partir da data do
retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a reversdo, de
oficio, sem prejuizo da responsabilizagao cabivel e devolugio dos valores recebidos.

§ 4° O valor dos proventos da aposentadoria compulsoria concedidas nos termos do
disposto neste artigo terd como base de calculo a média aritmeética simples das
renumeracdes de contribuicées utilizados como base para as contribuigoes, atualizadas
monetariamente, correspondente a 100% (cem por centoj do periodo contributivo deste
a competéncia julho/94 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia, e corresponderd a 100% (cem por cento) do valor apurado.

§ 5° O valor dos proventos apurados, nao poderd ser inferior ao salario minimo
vigente, conforme disposto no § 2° art. 201 da Constitui¢ao Federal, nen exceder a
remuneracio de contribuicdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria.

Art. 8°. Fica alterado o art. 41, da Lei Municipal n° 1.874/2004, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 41. O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente, mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

I - 20 tvinte) anos de contribuicao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao,
se homem, no caso de deficiéncia grave,

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢ao, se mulher, e 29 (vinte e novej anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

III - 28 (vinte e oito) anos de contribuicio, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia leve,

IV - 33 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos os seguintes
requisitos, cumulativamente:

a) temipo minino de contribuicéo de 15 (quinze) anos;

b) comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo;
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¢) comprovagao de 10 {dez) anos de efetivo exercicio de servigo piiblico,
d) comprovagdo de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput deste
artigo, considera-se pessoa com deficiencia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagao com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢ées com as demais pessoas.

§ 2% O deferimento da aposentadoria do servidor com deficiéncia prevista neste artigo
fica condicionada a realizagdo de prévia avaliagao biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§ 3% Se o servidor, apos a filiagao ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se
pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados neste artigo serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
niimero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o
grau correspondente, nos termos do regulamento.

§ 4° O grau de deficiéncia sera atestado por pericia da Junta Médica do Fundo de
Prevideéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAIL por meio de instrumentos
desenvolvidos para este fim.

§ 5° O valor dos proventos da aposentadoria compulsoria concedidas nos termos do
disposto neste artigo tera como base de calculo a média aritmética simples das
remuneragoes de contribuigoes utilizados como base para as contribuigées, atualizadas
monetariamente, correspondente a 100% (cem por cento) do periodo contributivo deste
a competéncia julho/94 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia, e correspondera a 100% (cem por cento) do valor apurado.

§ 6° O valor dos proventos apurados, ndo podera ser inferior ao salario minimo
vigente, conforme disposto no § 2° art. 201 da Constitui¢do Federal, neim exceder a
remuneragio de contribuicdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 9°. Fica alterado o art. 49 e seguintes, da Lei Municipal n°® 1.874/2004, que passam
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 49. A pensao por morte concedida a dependente de segurado do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Amambai — PREVIBAI sera calculada na forma
seguinte:

1 - se o valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se
Jfosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito for igual ou inferior a
metade do teto de beneficios do RGPS, o beneficio sera de 100% (cem por centoj deste
valor, ou
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II - se o valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito
se fosse aposemtado por incapacidade permanente na data do obito for superior a
metade do teto de beneficios do RGPS, o valor do beneficio sera a soma de.

a) 100% (cem por cento) do valor da metade do teto de beneficios do RGPS;

b) 70% (setenta por cento) da diferenca entre a metade do teto de beneficios do RGPS e
o valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direiro se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do obito; e

¢) cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensao por morte quando o niimero de dependentes remanescente for igual ou superior
a S (cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

1 - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daguela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

II - wuma cota familiar de 70% (setenta por cento), acrescida de cotas de 10 (de=) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3% Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensio sera recalculado na forma do disposto no caput e
nos 1°

§ 4° O direito a pensao por morte configura-se na data da morte do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislacdo vigente na data do ébito, vedado o
recalculo em razco do reajustamento do limite maximo dos beneficios do Regime Geral

de Previdencia Social - RGPS.

§ 5° 4 condicao legal de dependente, nos termos previstos nesta Lei C omplementar, é
aquela verificada na data do obito do segurado, sendo que a invalide= ou a alteragdo
das condicoes supervenientes a morte deste ndo dardo direito G pensdo por morte.

§ 6° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou qite
acumulava proventos ou remuneracio com proventos decorrentes de cargos
acumulaveis, o calculo da pensio por morte sera feito separadamente, por cargo ou
provento.

Art. 50. E vedada a acumulagao de mais de uma pensdao por morte deixada por conjuge
ou companheira no ambito do mesmo regime de previdéncia social ressalvadas as
pensoes do mesmo instituidor decorrenies do exercicio de cargos acumuléveis na forma
do artigo 37, da Constitui¢io Federal.
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N I" Sera admirida, nos termos do §2°, a acunnilagéo de:

I - pensdio por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de prevideéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensoes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142, da
Constituicao Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS ou de regime proprio de previdencia social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142, da Constituicao Federal; ou

III - pensées decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142, da
Constituigio Federal, com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS ou de regime prdprio de previdéncia social.

$§ 2° Nas hipéteses das acumulagoes previstas no §1° é assegurada a percepgdo do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

1 - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de
2 (dois) salarios-minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
fimite de 3 (trés) salarios-minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicacao do disposto no §2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, eni razdo de alteracio de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da vigencia da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019.

Art. 51. Sera concedida pensdo por morte, em cardter provisorio, nos seguintes casos:

I - por auséncia do segurado, declarada em senten¢a expedida por autoridade
Judiciaria;

II - por morte presumida do segurado, decorrente do seu desaparecimento em acidente,
desastre ou catastrofe, a contar da data da ocorréncia mediante prova habil.

§ 1° O beneficiario da pensao por morte em carater provisorio devera declarar, por
ocasido do recadastramento anual, que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Amambai — PREVIBAI o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
administrativa, civil e penalmente.

§ 27 Apos decorridos 5 (cinco) anos de auséncia ou desaparecimento, a pensdio por
morte e carater proviscrio sera transformada em definitiva, quando declarado o ébiro

Prefeitura de Amambai
Rua Sete de Setembro_n® 3. 244 — Fone: (67) 3481-7400 — Fax: (67) 3481-7400 — CEP: 79.990-000 — AmambaiMS.

Documento assinado diaitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: httns //amambai flowdocs.com br/oublic/assinaturas/CC2317 ADFB8F49059F CEESONTEECAT4B

—Assinado por 2 pessoas. SERGIO PERIUS e EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
. PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
W GABINETE DO PREFEITO

& ek

L ms

[ =Y

do segurado ausente ou daquela cuja morte era presumida, através da comperente
sentenca declaratoria.

§ 3° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicao dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

Art. 52. A pensdo por morte podera ser requerida a qualquer tempo e serd devida aos
dependentes do segurado a contar da data:

I — quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apos o obito para os filhos
menores de 14 (quatorze) anos ou invélido e até 90 (noventaj dias apos o obito, para os
demais dependentes;

II - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso anterior;

Il - da intimagéio ou publicagio da decisao judicial no caso de declaragao de ausencia
ou da ocorréncia do desaparecimento por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
quando requerida até 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. §3. A pensao por morte sera rateada entre todos os dependentes em partes iguats,
ressalvada a situacéo do ex-conjuge, ex-companheira ou ex-companheiro que perceba
alimentos, e néo sera protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependente.

§ 1° A habilitacao posterior que importe inclusao ou exclusao de dependente so
produzira efeitos a contar da data da habilitagéo.

§ 2° O conjuge ausente néo exclui do direito a pensao por niorte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagao e
mediante prova da unido estavel.

§ 3° O valor do beneficio de pensco por morte devido ao ex-conjuge ou ex-companheiro
fica limitado ao valor maximo que percebe a titulo de alimentos.

§ 4° Na situacao do paragrafo anterior, o valor remanescente sera dividido em cotas
iguais entre os demais dependentes.

§ 5° A pensdo por morte devida ao dependente incapaz em virtude de alienagao mental
somente serd paga ao seu curador, judicialmente designado.

§ 6° 4 pessoa que recebia, do segurado falecido, pensao de alimentos de carater
indenizatorio devera busca-la junto aos dependentes daquele, nos ternos das
disposicoes constantes do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 54. Perde o direito & pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenca
com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis.
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§ 1° 416 o transito em julgado da sentenca penal condenatoria, o dependente indicado
no caput deste artigo recebera a parcela da penséo por morte a que fizer jus através de
depdsito que serd realizado em juizo e cuja liberagao se dara apos sua absolvigdo.

§ 2° Uma vez condenado o dependente, as parcelas depositadas em juizo serdo
liberadas e revertidas para os demais dependentes.

§ 3° Caso nao haja dependentes para reverter as parcelas depositadas em juizo, estas
serdo incorporadas ao patrimonio do IPSSQ.

Art. 535. O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:

[ - quando ocorrer qualquer das hipdteses de perda da qualidade de dependente,
conforme previsio nesta Lei Complementar,

I - pela renincia expressa;

IIl - para o conjuge, companheiro e para o ex-conjuge ou ex-companheiro qie
percebem alimentos:

a) pelo casamento ou unido estavel;

b) caso a morte do segurado ocorra sem que tenha vertido 18 (dezoito) contribuicoes
mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
{cdois) anos antes do 6bito, apos o decurso de 4 (quatro) meses;

¢) caso a morte do segurado ocorra depois de vertidas 18 (dezoito) ou mais
contribuicées mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento ou da
unicio estével, depois de transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do pensionista na data de obito do servidor:

1) 3 (rés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre ’1 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e novej anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 {vinte) anos, entre 41 (quarenta e umj e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° O tempo de contribuicao a outros Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS
ou ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS serd considerado na contagem das
18 (dezoito) contribuicoes mensais referidas nas alineas "b" e "c", do inciso III, do
caput.

§ 2° Tratando-se de dependente invalido, portador de deficiéncia intelectual ou mental
ou portador de deficiencia grave e verificada a cessagéo da invalidez, o levantamento
da interdicao ou o afastamento da deficiencia, observar-se-ao as seguintes regras:

I - serdo respeitados os prazos minimos das alineas "b" e "c", do inciso IIl, do caput,
deste artigo, contados da data do obito do segurado instituidor da pensdo;

I - quando o ébito do segurado decorrer de acidente do trabalho, moléstia profissional
ou doenca grave, comtagiosa ou incuravel, serdo respeitados os prazos mininos da
alinea "c", do inciso III, do caput, deste artigo, contados da data do 6bito do segurado
instituidor da pensao de alimentos, independentemente do recollimento de 18 {dezoito)
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contribui¢oes mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniéo
estavel.
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Art. 56. Com a extingdo da cota do tltimo pensionista, a pensdo por morte sera extinta
e encerrada.

Art. 10. O rol de beneficios previdenciarios a ser concedido pelo Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Amambai — PREVIBALI fica limitado as aposentadorias e pensao
por morte.

Paragrafo unico. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio
doencga). salario familia, auxilio reclusdo e o saldrio-maternidade serdo pagos aos
servidores publicos municipais diretamente pelo 6rgio ou poder ao qual o servidor
esteja vinculado, devendo tais beneficios estar previstos no estatuto dos servidores
publicos municipais.

Art. 11. O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de
vencimentos, sem dele se desligar, ou entrar em licen¢a ndo remunerada, devera,
obrigatoriamente, realizar o recolhimento de suas contribui¢des previdenciarias e da
contribuigdo patronal, durante todo o periodo do afastamento e da licenca, para efeitos
de contagem do tempo de contribuigdo para fins de aposentadoria.

§ 1° A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor, com prejuizo de
vencimentos, ndo sera computada para o cumprimento dos requisitos de tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo de cargo na concessio
da aposentadoria.

§ 2°. As aliquotas da contribuig¢ao do servidor afastado ou licenciado, com prejuizo de
vencimentos, serao calculadas sobre a ultima base de contribuicio do servidor,
reajustadas sempre que houver reclassificagao do padrao de vencimento de seu cargo ou
majoragao de sua remuneragdo, na mesma proporgao.

§ 3° A contribui¢ao patronal a cargo do servidor afastado ou licenciado, com prejuizo
de vencimentos, ndo incluira a contribui¢io complementar. destinada a cobertura do
deéficit previdenciario.

§ 4° Na falta da contribuigdo, segurado e patronal, em virtude de afastamento ou
licencas do servidor, nao sera devida a cobertura dos riscos previdencidrios nio
programaveis de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, através de Decreto expedido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a proceder a implementaciao do resultado
atuarial, obtido através da reavaliagdo atuarial anual, conforme estabelecido nas normas
vigentes da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.
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Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em espectal os artigos 31, 32, 33, 34,
42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 57, 58 com os respectivos paragrafos, incisos e alineas, todos
pertencentes & Lei Municipal n° 1.874/2004.

Gabinete do Prefeito. 14 de margo de 2.023

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Prefeito de Amambai

SERGIO PERIUS

Secretario Municipal de Gestdo
Publicado no DOM (Assomasul).
Diario n® 3295Pag: 007-008
Em:15/03/23
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