ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2.785/2.022

Autor: PM
Origem: PL/GAB/N® 006/22

“Institui no ambito da Secretaria Municipal de
Satide o incentivo financeiro por desempenho, e da
outras providéncias”.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA - Prefeito de Amambai/MS, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que em Sessdo
Ordinaria realizada no dia 11/04/22 a Cémara Mumcxpal ‘aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei.

Art.1°  Fica instituido o Incentivo Financeiro por Desempenho aos servidores da Secretaria
Municipal de Satide lotados nas Equipes de Satde da Familia (eSF) e Equipes de Atencdo
Primaria (eAP), com base na Portaria MS/GM n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, Portaria
MS/GM n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019 Portaria MS/GM n° 2.713, de 06 de outubro de
2020, ou em eventuais portarias que vierem a altera-las, complementé-las ou sucedé-las.

Parigrafo @nico. O Incentivo Financeiro por Desempenho de que trata o caput fica vinculado
ao repasse realizado pelo Ministério da Saiide referente ao pagamento por desempenho (Segdo
111, da Portaria MS/GM n° 2.979/2019).

Art.2° O Incentivo Financeiro por Desempenho sera transferido mensalmente, fundo a
fundo, pelo Ministério da Satide a0 Municipio de Amambai, calculado a partir do cumprimento
de meta para cada um dos indicadores estabelecidos nas Portarias MS/GM mencionadas no
artigo 1° desta Lei, ou em eventuais portarias que vierem a alterd-las, complementa-las ou
sucedé-las.

Paragrafo unico. A apuragdo dos indicadores serd realizada pelo Ministério da Satde
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto e setembro-dezembro), assim como a definigdo
do valor do pagamento por desempenho a ser repassado com base no Indicador Sintético Final.

Art.3° O Incentivo Financeiro de que trata esta Lei possui os segnintes objetivos:

I — estimular a participagdo dos servidores da Secretaria Mimicipal de Saude no processo
continuo e progressivo de melhoria dos padrées e indicadores estabelecidos pelo Ministério da
Satde;

II — institucionalizar a avalia¢do e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar
a definigdo de prioridades e programagio de ag¢des para melhoria da qualidade dos servigos de
saude;

III - em decorréncia da extingdo do PMAQ, manter incentivo financeiro derivado do bom
desempenho de servidores e equipes. estimulando-os na busca de melhores resultados para a
qualidade de vida da populagéo;
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IV — garantir transparéncia e efetividade das a¢des governamentais direcionadas a atengdo a
satde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acdes e resultados pela sociedade.

Art.4° Do valor total referente ao Pagamento por Desempenho (Secdo III, da Portaria
MS/GM n° 2.979/2019) repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio de Amambai, serdo
destinados 100% (cem por cento) a titulo de Incentivo Financeiro por Desempenho aos
servidores mencionados no Art. 1° desta Lei.

Art.5° O pagamento dos valores aos servidores fica condicionado ao repasse do Pagamento
por Desempenho do Ministério da Saide e sera pago no meés subsequente a competéncia do
repasse federal.

Art.6° A distribuicdo dos valores a serem repassados aos servidores municipais
mencionados no Art. 1° desta Lei sera realizada na forma de rateio igualitario,
independentemente da categoria profissional e da natureza juridica do vinculo junto ao
municipio, observado os seguintes critérios:

I — sera pago aos servidores no meés seguinte ao referido crédito, independentemente da lotagc3o
a época da avaliagdo da unidade;

II — no periodo de referéncia em que os servidores estiverem em gozo de licenca maternidade
ou paternidade, o valor do incentivo sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados:

III — os servidores que se ausentarem do servigo por periodo superior a 03 (trés) dias por forga
de atestado médico perderdo o incentivo referente ao meés seguinte ao das auséncias;

IV — para fazer jus ao recebimento da totalidade do incentivo, o servidor ndo podera ter se
ausentado do trabalho por forca de atestado médico no més que antecede o recebimento do
incentivo, de modo que a auséncia por forga de atestado mé&co por periodo inferior ao limite
de que trata o inciso anterior resultara no repasse de apenas 50% (cinquenta) do valor que seria
devido e o valor remanescente devera ser rateado entre os demais beneficiérios;

V — havendo designagfo para a chefia imediata da Unidade de Satide, o servidor designado fara
jus ao incentivo;

VI - qualquer falta injustificada ensejara na perda do incentivo referente ao més seguinte:

VII - faltas legalmente justificadas ndo ensejam perda do incentivo, limitando-se as seguintes
auséncias: 01 (um) dia para doagdo de sangue; 02 (dois) dias para se alistar como eleitor; 08
(oito) dias em razdo de casamento e falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos. enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos; gozo da dispensa de que trata o
Art. 98, da Lei Federal n°® 9.504/1997 e enquanto durar a sessdo do Tribunal do Juri em caso de
prestagdo de servigo publico de jurado perante a justica;

VIII — o servidor néo perdera o incentivo em razio do gozo de férias;

IX — o servidor transferido para unidades ou 6rgdos municipais diversos dos descritos no caput
do Art. 1° desta Lei perde o direito ao incentivo a partir do més da transferéncia;
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X — o servidor transferido para outra unidade vinculada ao incentivo recebera o incentivo
referente 2 avaliacio da unidade para a qual foi transferido a partir do més da transferéncia;

XI — o valor individual do incentivo sera proporcional & carga horaria de cada servidor lotado
na unidade:

XII — o servidor exonerado, ainda que a pedido, nio fara jus ao incentivo referente ao més da
rescisdo:

XIII - ndo farfio jus ao incentivo os servidores licenciados na forma do artigo 81, da Leil
Complementar Municipal n° 004/2004 e nem os afastados na forma do artigo 90, da mesma Lei
Complementar Municipal;

XIV — caso o servidor seja substituido por tempo especifico, o pi‘oﬁssional substituto recebera
o incentivo do tempo que lhe cabe em efetivo servigo, caso o tempo ndo integre um més, 0
valor a ser recebido sera proporcional aos dias trabalhados.

Parigrafo wnico. O pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho ¢ temporario, sem
carater remuneratério e vinculado aos repasses do Ministério da Salde referente ao Pagamento
Por Desempenho (Segdo III, da Portaria MS/GM n° 2.979/2019), ndo sendo incorporavel a
remuneracio em nenhuma hipétese, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base calculo
para qualquer outra vantagem, nem mesmo para fins previdenciérios, férias e décimo terceiro
salario.

Art.7°  Essa Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros
a partir do primeiro repasse realizado pelo Ministério da Safde a titulo de Pagamento por
Desempenho (Secdo I1I, da Portaria MS/GM n° 2.979/2019).

Art.8°  Ficam revogadas as disposi¢des em contrério. o
Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2.022

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Prefeito Municipal

LUCINEY MULLER BAMPI
Secretario Municipal de Gestdo
Publicado no DOM (Assomasul).
Diario n° 3074F1s:014
Em:19/04/22
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Diario n° Fis:

Em:

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestao
LEI MUNICIPAL N° 2.785/2.022 Autor: PM Origem: PL/GAB/N° 006/22 - incentivo Financeiro - SA(IDE)
“Institui no &mbito da Secretaria Municipal de Saude o incentivo financeiro por desempenho, e da outras providéncias”.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA - Prefeito de Amambai/MS, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que em Sessdo Ordinaria realizada no dia 11/04/22 a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei.

Art. 19 Fica instituido o Incentivo Financeiro por Desempenho aos servidores da Secretaria Municipal de Salude lotados
nas Equipes de Salde da Familia (eSF) e Equipes de Atengdo Priméria (eAP), com base na Portaria MS/GM n° 2.979, de
12 de novembro de 2019, Portaria MS/GM n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019 Portaria MS/GM n°® 2.713, de 06 de
outubro de 2020, ou em eventuais portarias que vierem a altera-las, complementa-las ou sucedé-las.

Paragrafo Gnico. O Incentivo Financeiro por Desempenho de que trata o caput fica vinculado ao repasse realizado
pelo Ministério da Salde referente ao pagamento por desempenho (Segdo III, da Portaria MS/GM n° 2.979/2019).

Art. 2° O Incentivo Financeiro por Desempenho sera transferido mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Saude
ao Municipio de Amambai, calculado a partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos nas
Portarias MS/GM mencionadas no artigo 1° desta Lei, ou em eventuais portarias que vierem a altera-las, complementa-
las ou sucedé-las.

Paragrafo Gnico. A apuragdo dos indicadores serd realizada pelo Ministério da Salde quadrimestralmente
(janeiro-abril, maio-agosto e setembro-dezembro), assim como a definigdo do valor do pagamento por desempenho a
ser repassado com base no Indicador Sintético Final.

Art. 3° O Incentivo Financeiro de que trata esta Lei possui 0s seguintes objetivos:

I - estimular a participacdo dos servidores da Secretaria Municipal de Satde no processo continuo e progressivo
de melhoria dos padrdes e indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude;

II - institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a definigdo de
prioridades e programacdo de agbes para melhoria da qualidade dos servigos de satde;

III - em decorréncia da extincdo do PMAQ, manter incentivo financeiro derivado do bom desempenho de
servidores e equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao;

IV - garantir transparéncia e efetividade das agGes governamentais direcionadas a atengdo a saude,
permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 4° Do valor total referente ao Pagamento por Desempenho (Segdo 111, da Portaria MS/GM n® 2.979/2019) repassado
pelo Ministério da Salde ao Municipio de Amambai, serdo destinados 100% (cem por cento) a titulo de Incentivo
Financeiro por Desempenho aos servidores mencionados no Art. 1° desta Lei.

Art. 5° O pagamento dos valores aos servidores fica condicionado ao repasse do Pagamento por Desempenho do
Ministério da Salde e serd pago no més subsequente a competéncia do repasse federal.

Art. 6° A distribuicdo dos valores a serem repassados aos servidores municipais mencionados no Art. 1° desta Lei sera
realizada na forma de rateio igualitério, independentemente da categoria profissional e da natureza juridica do vinculo
junto ao municipio, observado os seguintes critérios:

I - serd pago aos servidores no més seguinte ao referido crédito, independentemente da lotagdo a época da
avaliagao da unidade;

II - no periodo de referéncia em que os servidores estiverem em gozo de licenga maternidade ou paternidade,
o valor do incentivo serd proporcional aos dias efetivamente trabalhados;

III - os servidores que se ausentarem do servigo por periodo superior a 03 (trés) dias por forca de atestado
médico perderdo o incentivo referente ao més seguinte ao das auséncias;

IV - para fazer jus ao recebimento da totalidade do incentivo, o servidor ndo poderd ter se ausentado do
trabalho por forca de atestado médico no més que antecede o recebimento do incentivo, de modo que a auséncia por
forca de atestado médico por periodo inferior ao limite de que trata o inciso anterior resultard no repasse de apenas
50% (cinquenta) do valor que seria devido e o valor remanescente devera ser rateado entre os demais beneficiarios;

V - havendo designacdo para a chefia imediata da Unidade de Salde, o servidor designado fard jus ao incentivo;
VI - qualquer falta injustificada ensejard na perda do incentivo referente ao més seguinte;
VII - faltas legalmente justificadas ndo ensejam perda do incentivo, limitando-se as seguintes auséncias:
01 (um) dia para doacgdo de sangue; 02 (dois) dias para se alistar como eleitor; 08 (oito) dias em razdo de casamento
e falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmdos; gozo da dispensa de que trata o Art. 98, da Lei Federal n°® 9.504/1997 e enquanto durar a sessdo do Tribunal
do Juri em caso de prestagdo de servigo publico de jurado perante a justiga;
VIII - o servidor ndo perdera o incentivo em razdo do gozo de férias;
IX - o servidor transferido para unidades ou érgdos municipais diversos dos descritos no caput do Art. 1°

desta Lei perde o direito ao incentivo a partir do més da transferéncia;
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X - o servidor transferido para outra unidade vinculada ao incentivo receberd o incentivo referente a avaliagao
da unidade para a qual foi transferido a partir do més da transferéncia;

XI - o valor individual do incentivo serd proporcional a carga horaria de cada servidor lotado na unidade;
XII - o servidor exonerado, ainda que a pedido, ndo fara jus ao incentivo referente ao més da rescisdo;

XIII - ndo fardo jus ao incentivo os servidores licenciados na forma do artigo 81, da Lei Complementar
Municipal n® 004/2004 e nem os afastados na forma do artigo 90, da mesma Lei Complementar Municipal;

XIV - caso o servidor seja substituido por tempo especifico, o profissional substituto receberad o incentivo do
tempo que Ihe cabe em efetivo servigo, caso o tempo ndo integre um més, o valor a ser recebido sera proporcional aos
dias trabalhados.

Paragrafo anico. O pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho é temporario, sem carater
remuneratoério e vinculado aos repasses do Ministério da Saude referente ao Pagamento Por Desempenho (Segao 11, da
Portaria MS/GM n° 2.979/2019), ndo sendo incorporavel a remuneragdo em nenhuma hipétese, ndo podendo, portanto,
ser utilizado como base calculo para qualquer outra vantagem, nem mesmo para fins previdencidrios, férias e décimo
terceiro salario.

Art. 7° Essa Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro
repasse realizado pelo Ministério da Salde a titulo de Pagamento por Desempenho (Segdo 111, da Portaria MS/GM n°
2.979/2019).

Art. 8° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2.022
EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Prefeito Municipal
LUCINEY MULLER BAMPI
Secretario Municipal de Gestédo
Publicado no DOM (Assomasul).
Diario n° Fls:
Em:

Matéria enviada por VERA LUCIA LARA

Secretaria Municipal de Gestdo
LEI MUNICIPAL N° 2.784/2.022 Autor: PM Origem: PL/GAB/N° 005/22 - FUNDEB

“Institui o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
(FUNDEB), e dé outras providéncias”.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA - Prefeito de Amambai/MS, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que em Sessdo Ordinaria realizada no dia 11/04/22 a Cémara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Amambai, Estado de Mato Grosso do Sul, o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, de natureza contabil,
nos termos do artigo 60, do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias.

Art. 2°. O Fundo destina-se 3 manutencdo e ao desenvolvimento da educagdo basica e a remuneragado condigna dos
trabalhadores da educacao.

Art. 3°. Os recursos do Fundo, inclusive aqueles oriundos de complementagdo da Unido, serdo utilizados pelo municipio
no exercicio financeiro em que forem creditados, em agdes consideradas como de Educagéo Basica Publica Municipal,
conforme disposto no art. 70 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1°. Observado o disposto nos artigos 27 e 28 da Lei Federal n® 14.113/2020 e no § 2° deste artigo, os recursos
poderdo ser aplicados pelo Municipio indistintamente entre etapas, modalidades e tipos de estabelecimentos de ensino
da educagdo basica nos seus respectivos &mbitos de atuagdo prioritdria, conforme estabelecido nos §§ 2° e 3°, do artigo
211 da Constituicdo Federal.

§ 2° . A aplicacdo dos recursos referida no caput deste artigo contemplara a ag&o redistributiva dos Estados, do Distrito
Federal e do Municipio em relagdo a suas escolas, nos termos do § 6° do art. 211, da Constituicdo Federal.

§ 3° . Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundo, inclusive relativo & complementagao da Uni&o,
nos termos do § 2° do art. 16, da Lei Federal n® 14.113/2020, poder&o ser utilizados no primeiro quadrimestre do
exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.

Art. 4°. Excluidos os recursos de que trata o inciso III do artigo 5°, da Lei Federal n® 14.113/2020, proporgdo ndo
inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais do Fundo serdo destinados ao pagamento da remuneragdo
dos profissionais da educacgéo basica em efetivo exercicio.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

I - remuneracdo: o total de pagamentos devidos aos profissionais da educagéo basica em decorréncia do efetivo exercicio
em cargo, emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio, conforme o caso,
inclusive os encargos sociais incidentes;

II - profissionais da educacdo basica: docentes, profissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagogico direto a

docéncia, de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo educacional, coordenagdo
e assessoramento pedagdgico, e profissionais de fungdes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo
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