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LEI MUNICIPAL N° 2.548/2.017 (L.D.0)

Autor: PM
Origem: PL/GP n° 009/17

Dispde sobre as Diretrizes Orc¢amentirias
para o exercicio de 2018 e di outras
providéncias.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA - Prefeito Municipal de Amambai-MS,
no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que em

Sessdio Ordindria realizada no dia 12/06/17 a Cémara Municipal aprovou, e eu sanciona
a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Prefeito Municipal de Amambai, no uso de suas atribui¢des e em cumprimento
ao disposto no Art. 165, § 2° da Constituicio Federal e Art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000, estabelece as diretrizes or¢amentdrias para o exercicio de 201 8, compreendendo:

[ - Metas e prioridades da Administragdo Publica — anexo I:
II - Despesas obrigatérias de caréter continuado (Demonstrativo 1);

Il - Anexo de metas fiscais (Demonstrativo 2);

IV — Avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior
V' — Metas fiscais atuais comparad
(Demonstrativo 4);

VI - Evolugéo do patriménio liquido (Demonstrativo 5);

VII - Origem e aplicago dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos (Demonstrativo 6);

VIII — Receitas e despesas previdenciarias do regime préprio de previdéncia dos servidores
(demonstrativo 7);

IX — Demonstrativo de riscos fiscais e previdéncias (Demonstrativo 8):
X — Estimativa e compensagdo da rentincia de receita (Demonstrativo 9);

XI — Margem de expansio das despesas obrigatérias de carater continuado (Demonstrativo
10);

XII -
11).

(Demonstrativo 3);
as com as fixadas nos 03 (trés) exercicios anteriores

Demonstrativo da projegdo atuarial do regime proprio de previdéncia (Demonstrativo

Pardgrafo dinico - Foram cumpridas as determinagdes relativas a transparéncia de Gestio
Fiscal, estabelecidas no Pardgrafo tnico do art. 48 da L.RF., mediante realizagio de

audiéncia publica, cujo processo encontra-se numerado arquivado junto a Controladoria
Municipal.
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CAPITULO II ) ]
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 2° A Administragdo estabelece como metas e prioridades as estabelecidas no Anexo [
desta Lei, ndo se constituindo, todavia como um limite ou ordem cronoldgica na execugdo da
despesa.

§1° As Metas e Prioridades poderdo sofrer alteragdes, decorrentes de alocagdo de
recursos nas esferas Estadual e Federal, ndo previstos no Or¢gamento Programa e na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, sendo estas despesas consideradas como irrelevantes, conforme §3°
do art. 16 da L.R.F.

§2° As Metas e Prioridades serio regulamentadas pelos respectivos poderes nas
respectivas esferas através de Decreto, podendo inclusive sofrer alteragdes, em consonancia
com os artigos 16 e 17 da L.R.F.

CAPITULO 111 '
ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL -
L.O.A.-2018

SECAO1
DA LEI DE ORCAMENTO

Art. 3° A Lei de Orgamento deverd conter os preceitos estabelecidos no art. 2° da Lei
4.320/64, de unidade, universalidade, anualidade, assim como os quadros demonstrativos ao
referido artigo.

§1° A Lei de Orgamento compreenderé todas as despesas proprias dos 6rgéos do Governo e
da Administracio Centralizada, ou que por intermédio deles se devam realizar.

§2° Todas as receitas e despesas constardo da Lei de Orgamento pelos seus totais, vedadas
quaisquer dedugdes.

§3° A Lei de Orgamento podera conter autorizagdo ao Executivo para:

I-  Abrir créditos suplementares até o limite nela estabelecido, do total das despesas
fixadas;

[I- Realizar em qualquer més do exercicio financeiro, operagdes de crédito por antecipagdo
da receita para atender a insuficiéncia de caixa, que devera ser realizada a partir do décimo dia
do inicio do exercicio e liquidada até o dia 10 de dezembro de cada ano;

- Adequagio da previsdo orgamentaria para o legislativo, em fungdo da sua base de
célculo, sob a forma de suplementagdo ou anulagfio, limitando-se o Executivo ao repasse,
dentro dos limites Constitucionais;

IV- Adequagio da previsio da despesa, a recursos oriundos de convénios, limitados aos
recursos efetivamente arrecadados e sem previsdo de dotagéio, ficando o crédito limitado aos
recursos especificos do convénio;

V- Remanejar as dotagdes orgamentdrias dentro das secretarias através de Decreto
Municipal nos termos do Artigo 167, Inciso VI, da Constitui¢do Federal limitado ao crédito
autorizado, nfio sendo computada para efeito do limite de abertura de créditos suplementares.
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Art. 4° A Lei Orgamentéria contera:

I- O Orgamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus Fundos, Orgdos e Entidades
da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico;

[I-O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e oOrgdos a ela
vinculados, da Administragio direta ou indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico.

TN

Art. 5° A Lei Or¢amentaria apresentard os seguintes or¢amentos: Orgamento Fiscal e
Orgamento de Seguridade, de forma conjunta, para pagamento Gnico. A transferéncia dos
encargos patronais do regime préprio da Previdéncia Social serd efetuada extra-orgamentdria.

SECAOII '
DO CONTEUDO E FORMA DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art. 6° A Proposta Orgamentéria anual para o exercicio de 2018 sera encaminhada pelo
Poder Executivo para o Poder Legislativo, até o dia 30 de outubro de 2017, e devera conter:

I- Mensagem;

II- Projeto de Lei de Orgamento;

II- Tabelas explicativas das estimativas de receita e despesa;

IV- Especificagdes dos programas especiais de trabalho se houver;

V-Descrigdo sucinta de cada unidade administrativa e das suas principais finalidades com a
respectiva legislagdo;

VI- Documento a que se refere o §6° do art. 165 da Constituigdo Federal se houver (anistia,
remissoes, subsidios, e beneficios de natureza financeira, tributdria e crediticia);

VII-Reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

Art. 7° O Or¢amento Anual abrangera os poderes Executivo e Legislativo do Municipio,
seus fundos, bem como os 6rgios, fundagdes e entidades da Administragdo direta e indireta
instituidos por Leis.

Art. 8°  Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social que compdem o Orgamento Geral do
Municipio, poderfio ser apresentados no detalhamento do Or¢amento em cada Programa de
Ac¢do do Governo com Demonstrativo Resumido do seu Total, no texto da Lei.

Art. 9° Na fixagdo das despesas anuais deverdo observar:

I - Na elaborac@o da Proposta Orgamentaria devera ser ouvida em audiéncia publica, através
dos Orgdos Municipais competentes em cada drea, a coletividade, sobre as prioridades de
contemplagio de dotagdes para projetos, programas, agdes, obras e servigos de interesse do
Municipio, relacionados especialmente ao desenvolvimento regional, a educagdo, a cultura,
satde, assisténcia social, a situag¢do sécio-econdmica e outras influentes que possam contribuir
com o0 bem estar e o desenvolvimento do Municipio.

Art. 10 A proposta Orcamentaria da Seguridade Social serd elaborada de forma integrada
pelos Orgios responsaveis pela Satide, Previdéncia Social e Assisténcia Social, de acordo com
as metas e prioridades da Lei de Diretrizes e art. 24 da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art. 11 A elaboragio dos Orgamentos Anuais deverdo atender as normas € anexos
estabelecidos pela Lei 4.320/64, complementadas pela Lei Complementar Federal n°
101/2000, assim como as disposi¢des da Constituigdo Federal.

Art. 12 Os Orgamentos das Administragdes indiretas e dos Fundos constardo das Leis
Orgamentarias Anuais, em valores e Dotagdes Globais, ndo lhes prejudicando a autonomia da
gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragSes e suplementagdes, serdo
aprovadas por ato do Poder Executivo, durante o exercicio de sua vigéncia.

Pardgrafo unico: Aplicam-se as Administragdes indiretas no que couber, os limites e
disposigdes da Lei Complementar Federal n® 101/2000, cabendo a incorporagdo dos seus
Orcamentos Anuais, assim como, as prestagdes de contas, as demonstragdes Consolidadas do

Municipio.

Art. 13 Constarda na Lei Orcamentiria Anual a autorizagdo para Suplementagdes
Orgamentérias de Programas que na sua execugao apresentarem insuficiéncia de dotagao.

Pardgrafo tnico: Excluem-se eventualmente do limite estabelecido ou ndo, para utilizagdo
nos Poder Executivo e Legislativo, as suplementagdes de dotagdes para atendimento das
seguintes situagdes:

I-  Insuficiéncia de dotagdo nos elementos de remuneragdo de pessoal e encargos,
considerando que os limites Constitucionais estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000,

sdo verificados mensalmente;
- Insuficiéncia de dotagdes nos Programas dos Fundos com recursos da Uniéo ou Estados,

j4 disponibilizados no caixa do executivo e do legislativo;
II- Suplementagdes referentes a contrapartidas ndo disponibilizadas no Orgamento,
referentes a recursos através de Convénios com a Unido ou Estado, para area de Saude,

Educagdo e Assisténcia Social.

Art. 14  Na Lei Orgamentéria Anual, nos termos do art. 5° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, constara uma reserva de contingéncia néio superior a 10% da Receita Liquida, para
atendimento complementar das situagdes de passivos contingentes e outros riscos e eventos

Fiscais imprevistos.

Pardgrafo iinico: Aplica-se a Reserva de Contingéncia o mesmo procedimento e condigdes
para os Poderes Executivo e Legislativo, no que couber.

Art. 15 A mensagem que encaminhar o Projeto da Lei Or¢amentdria Anual a Camara
Municipal devera explicitar sinteticamente, a situagdio econdmica financeira do Municipio,
divida fundada, divida flutuante, saldos de créditos especiais, restos a pagar, outros
compromissos financeiros, justificagdo da Receita e Despesas, particularmente no tocante ao
Orgamento de Capital.

Art. 16 O Orgdo central de finangas encarregado do Planejamento Orgamentario comandara
as alteragdes Orgamentarias, observadas as redugdes, contengdes e ndo aplicagdes de despesas
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em determinadas unidades, em favor das demais unidades or¢camentarias, objetivando as
aplicagOes em dreas prioritarias, de maior concentragdo de necessidade de servigos publicos.

Art. 17  Fica autorizada a realizag@o de concursos publicos para todos os poderes, desde
que:

a) Atendam os dispositivos do art. 169 da Constitui¢io Federal e limites estabelecidos na Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

b) Sejam para suprir deficiéncias de méao-de-obra ou ampliagdo de servigos bésicos do
Municipio;

Art. 18 A Elaboragdo da Proposta Or¢gamentaria do Poder Legislativo far-se-4 dentro dos
valores estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 58 relativos aos seus Recursos
financeiros, ndo excedendo a 7% (Sete por cento) do total das receitas tributdrias e
transferéncias constitucionais previstas no §5° do art. 153, art. 158 e art. 159 da Constitui¢do
Federal, efetivamente realizada no exercicio anterior.

Pardgrafo unico: A despesa total com o pessoal do Legislativo ndo poderd exceder o
percentual de 6% da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 19 A Prefeitura Municipal informard, em separado da Lei Orgamentaria Anual, a
relagdo dos débitos constantes de precatérios judicidrios incluidos na proposta or¢amentéria
de 2018, conforme determina o Art. 100, §1°, da Constituigdo Federal, discriminada por 6rgdo
da administrag@o direta e autarquias e por grupo de despesas, especificando:

I- O nimero da a¢#o origindria;

II- O nimero do precatério;

[1I- O tipo de causa julgada;

IV- A data da autuagdo do precatorio;

V- O nome do beneficiério;

VI- O valor do precatério a ser pago.

§1° Os oOrgdos e entidades devedores, referidos no “caput” deste artigo, comunicardo a
Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal, no prazo méximo de cinco dias contados do
recebimento da relagdo dos débitos, eventuais divergéncias verificadas entre a relagdo e os
processos que originaram os precatorios recebidos.

§2° A relagdo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente incluira precatérios
cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda e atendam a
pelo menos uma das seguintes condic¢des:

I- Certiddo de transito em julgado dos embargos a execugdo;

IT - Certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagdo aos
respectivos célculos.

Art. 20 A Lei Orcamentaria Anual serd elaborada nos termos da Lei 4.320/64 e na
legislagd@o abaixo:

I - Portaria STN n° 163;
I - Portaria STN n° 180;
I - Portaria STN n° 325;
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V- Portaria STN n°® 326;

V - Portaria SNT n° 328;

VI - Portaria 447,

VII - Portaria STM 587/2005.

, SECAO 11I
PRINCIPIOS E LIMITES CONSTITUCIONAIS

Art. 21 O Orgamento Anual com relagdo a Educag@o observara as seguintes diretrizes tanto
na sua elaboragdo como na sua execugao:

I-  Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino (Artigo 212 da Constituigdo Federal);

II-  Aplicagdio de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da Receita resultante de
Impostos, proveniente de transferéncias;

IlI- Ensino Fundamental (Artigo 60 ADCT);

IV-  Aplicagdo de no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos apurados nos termos do
inciso I (25%), com o objetivo de assegurar a universalizagdo de seu atendimento e a
remuneragdo condigna do magistério;

V- FUNDEB — Contribuig¢do por aluno (Artigo 60 §1°, 2°e 5°, ADCT);

VI- Aplicagdo de no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos recebidos como
transferéncia de recursos do FUNDEB, e transferéncia de complementagdo do FUNDEB na
remuneragdo dos profissionais do magistério;

VII- Os recursos do fundo assim como a sua operacionalizagdo Orgamentaria e Contébil
deverdo ser individualizados em termo de registro da receita, bem como da aplicagdo da
despesa, de forma a evidenciar a Gestdo do Fundo, assim como facilitar a presta¢do de contas
a quem de direito;

VIII - As fontes de financiamento do or¢amento serfo classificadas:

I - PRIMARIAS (nio financeiras)

Fonte 00 — Recursos Ordinarios

Fonte 01 — Receitas de impostos e de Transferéncias de Impostos — Educagéo

Fonte 02 — Receitas de impostos e de Transferéncias de Impostos — Satde

Fonte 03 — Contribuicdo para o Regime Préprio de Social — RPPS (patronal,
servidores e compensagdo financeira)

Fonte 04 — Contribuig@o ao Programa Ensino Fundamental

Fonte 05 — Contribui¢ido de Melhoria

Fonte 10 — Recursos diretamente arrecadados — (administragé@o Indireta e Fundos)

Fonte 12 — Servigos de Satde

Fonte 13 — Servigos Educacionais

Fonte 14 — Transferéncia de recursos do Sistema Unico de Satde — SUS

Fonte 15 — Transferéncia de Recursos do Fundo nacional do Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE

Fonte 16 — Contribuigéo de Intervengdo do Dominio Econdmico — CIDE

Fonte 17 — Contribui¢do para o Custeio dos Servigos de Iluminagdo Publica —
COSIP
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Fonte 18 — Transferéncia do Fundeb - (aplicagio na remuneragio e
aperfeicoamento dos profissionais do Magistério em efetivo exercicio na educago Basica —
60%)

Fonte 19 - Transferéncia do Fundeb — (aplicagdio em outras despesas da educagdo
Basica — 40%)

Fonte 20 — Transferéncia de Convénios — Unido/Educagio

Fonte 21 — Transferéncia de Convénios — Unido/Saude

Fonte 22 - Transferéncia de Convénios — Unido/Assisténcia Social

Fonte 23 - Transferéncia de Convénios — Unido/Outros(ndo relacionados a
educagfo/saude/assisténcia social)

Fonte 24 - Transferéncia de Convénios — Estado/Educagdo

Fonte 25 - Transferéncia de Convénios — Estado/Saude

Fonte 26 - Transferéncia de Convénios — Estado/Assisténcia Social

Fonte 27 - Transferéncia de Convénios — Estado/Outros(ndo relacionados a
educagio/saide/assisténcia social)

Fonte 28 — Transferéncia de Convénios — Outros

Fonte 29 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS

Fonte 30 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Habitac#o de Interesse
Social — FNHIS

Fonte 70 — Compensag¢io Financeira de Recursos Naturais

Fonte 71 — Multas de Transito

Fonte 80 — Outras Transferéncias do Estado

I1 - NAO PRIMARIAS (financeiras)

Fonte 90 — Operagdes de Crédito Internas

Fonte 91 — operagdes de Créditos Externas

Fonte 92 — Alienag@o de Bens — Moveis

Fonte 93 — Alienagdo de bens — Imdveis

Fonte 94 — Outras Receitas Ndo — Primérias
Fonte 95 — Remuneragio de Depositos Bancarios

Art. 22 Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendendo os créditos
Suplementares e Especiais, destinados ao Poder Legislativo, ser-lhes-do entregues até o dia 20
de cada més, nos termos do art. 168 da Constituigéio Federal.

Art. 23 As operagdes de créditos aplicam-se as normas estabelecidas nos artigos 32 e 33
para a contratagdo, assim como os artigos 34, 35, 36 e 37 quanto as vedagdes, todos da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 24 As operagdes de crédito por antecipagdo de Receita Orgamentdria aplicam-se as
disposi¢des estabelecidas no art. 38, da Lei Complementar Federal n® 101/2000, desde que
autorizado pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 25 E vedada a utilizagdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.
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Art. 26 Os precatorios judiciais ndo pagos durante a execugio do orgamento em que houver
sido incluido integram a divida publica consolidada, para fins de aplicagio dos limites
constitucionais.

Art. 27 Nos termos do Art. 63 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, fica autorizado
a:

I- Verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos para pessoal, no final de cada
semestre;

II- Divulgar semestralmente até 30 dias ap6s o semestre, o Relatério de Gestdo Fiscal (Art.
54), e Demonstrativo de que trata o art. 53 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

Pardgrafo dinico - Ao Municipio fica facultada a apresentagio, dos seguintes documentos:

I-  Anexo de Metas Fiscais;

II - Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

III -Demonstrativo da Compatibilidade da Programagdo dos Orgamentos com os objetos e
metas constantes do Anexo de Metas Fiscais.

Art.28 A despesa total com o pessoal do Executivo ndo podera exceder o percentual de
54% da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e
20 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 29 A operacionalizagio e demonstragdes contdbeis compreenderio isolada e
conjuntamente as transagdes e operagdes de cada Orgdo e Fundo ou entidade da administra¢do
direta, autarquia e fundacional, inclusive empresa estatal dependente, nos termos do inciso III
do art. 50 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 30 As disponibilidades de caixa serdo depositadas em instituigdes Oficiais nos termos
do art. 43 da Lei Complementar n° 101/2000 e §3° do art. 164 da Constitui¢do Federal,
devidamente escriturada de forma individualizada, identificando-se os recursos vinculados a
Orgﬁo, Fundo, ou Despesa Obrigatoria.

Art. 31 O Orgamento relativo a Saide deverd observar os limites constitucionais
estabelecidos na Emenda Constitucional n°® 29/2000.

Art. 32 Integra a Divida Piablica Consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a 12
meses cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do §3° do art. 29 da Lei n°
101/2000.

Pardgrafo dnico - Equipara-se a operagdo de crédito, e integrard a Divida Publica
Consolidada, nos termos do §1° do art. 29 da Lei 101/2000, sem prejuizo do cumprimento das
exigéncias dos artigos 15 ¢ 16:

a)  Assungdo de Dividas;

b) O reconhecimento de Dividas;

¢) A confissdo de Dividas.
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CAPITULO m )
ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 33 O poder Executivo providenciard, a fim de assegurar a programagdo e arrecadagdo
de recursos, revisdes tributdrias vinculadas especialmente:

[- A revisdo da Legislagdo, cadastro e recadastramento imobilidrio, para efeito de
regulamentagdo, lan¢camento e arrecadacéo do IPTU;

[I- Ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigo de qualquer Natureza —
ISS, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizagdo e cobranga;

III- A reestruturagdo no sistema de avaliagdo imobiliaria, para cobran¢a do ITBI adequando-
o a realidade e valores de mercado;

IV- Ao controle da Circulagdo de Mercadorias e Servigos produzidos e comercializados no
Municipio, para efeitos de crescimento do indice de participa¢do no ICMS;

V-As amostragens populacionais periddicas, visando a obten¢@o de maiores ganhos nos
recursos do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, distribuidos em Fungdo da Receita
da Unido, do Imposto de Renda e Imposto Sobre Produtos Industrializados;

VI- A recuperagdo dos investimentos, através da cobran¢a da contribui¢do de melhorias
previstas em Leis;

VII- A cobranga, através das tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exercicio do
poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o dimensionamento das despesas
aplicadas na prestagdo dos servigos e nas demais atividades vinculadas aos contribuintes
imobilidrios, prestadores de servigos, comércio e industria em geral, localizados no territério
do Municipio;

VIII- Modernizagdo da Administragdo Publica Municipal, através da informatizagdo dos
servigos, redugdio de despesas de custeio, racionalizagdo de gastos e implementagdes da
estrutura operacional para o atendimento adequado das aspiragdes da coletividade.

] CAPITULO IV
EQUILIBRIO ENTRE RECEITA E DESPESA

Art. 34 Ao Municipio compete a arrecadagdo de todos os tributos instituidos na
Constituicdo Federal e Estadual vigente e na Lei Orgéinica do Municipio, bem como a
aplicagdo de suas rendas.

Art. 35  As previsdes de receita observardo as normas técnicas e legais, considerardo os
efeitos das alteracdes da Legislagdo da variagdo do indice de prego do crescimento econdmico
ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de evolugdo nos
altimos 3 anos, da projegio para os dois anos seguintes aquele a que se referirem, e da
metodologia de célculo e premissas utilizadas:

§1° A reestimativa de Receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

§2° O montante previsto para Receitas de Operagdes de Crédito ndo podera ser superior ao
das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orgamentéria.

§3° O Poder Executivo colocard a disposicdo do Legislativo, antes do prazo final para
encaminhamento de suas propostas Orgamentarias, os estudos e as estimativas das Receitas
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para o exercicio subsequente, inclusive da Receita Corrente liquida, e as respectivas memoérias
de célculo.

Art. 36 Em até 30 dias apés a publicagio dos orgamentos, as receitas previstas serdo
desdobradas pelo Poder Executivo em metas bimestrais de arrecadagdo, com a especificagio,
em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evaséio e a sonegagfio, da quantidade
e valores.

Pardgrafo winico: As despesas igualmente terio a programagdo financeira e cronograma de
execugdo mensal de desembolso.

Art. 37 Se no decorrer do Exercicio Financeiro e Fiscal, as despesas, face a variagdo de
pregos, tenderem a ultrapassar os quantitativos orgados, os quais sdo objeto de indice de
crescimento pré-fixado, ou se a receita se comportar acima dos niveis das despesas estimadas,
o Prefeito poderd efetuar, excepcionalmente, adequagdo orgamentéria compatibilizada aos
efeitos inflaciondrios, corrigindo monetariamente os valores quantificados no projeto
originalmente aprovado.

Parigrafo unico: Da mesma forma, se o comportamento da receita e despesa tenderem a
reduzir, em fun¢do de baixa taxa inflacionéria, o Prefeito adotard as medidas adequadas a
conten¢do de despesas, conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 101/2000;

Art. 38 A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria da qual
decorra renuncia de receita deverd estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentério-
financeiro no exercicio em que devera iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao
disposto na Lei de Diretrizes Orgamentérias e pelo menos uma das seguintes condigdes:

I- Demonstragdo pelo proponente de que a reniincia foi considerada na estimativa da Receita
Orcamentéria, na forma do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, e de que ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes Orgamentérias
quando for o caso;

II- Estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo mencionado no caput, por
meio do aumento da receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de
célculo, majoragéio ou criagdo de tributo ou contribuigio.

§1° A renincia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessio de
isengdio em cardter ndo geral, alteragfio de aliquota ou modificagdio de base de calculo que
implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes, ¢ outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§2° O disposto neste artigo ndo se aplica:

I- As alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos Incisos I, I, IV e V do art. 153 da
Constitui¢do Federal, na forma do seu §1°

II- Ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de
cobranga;

Art. 39 Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao Patriménio Publico a
geragdo de despesas ou assungdio que ndo atendam o disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000;
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Art. 40 Consideram-se como despesas com pessoal, as definidas no art. 18 da Lei
Complementar n® 101/2000, assim como as normas estabelecidas nos artigos 2°, 19, 20, 21
22 e 23 do mesmo diploma legal;

i

L]

Art. 41 No Projeto de Lei Or¢amentdria Anual, as receitas e despesas serdo orgadas de
acordo com a variagdo monetdria prevista para o exercicio de sua vigéncia, levando-se em
consideragdo os indices de crescimento do ultimo exercicio. As tendéncias de recursos, 0s
servigos publicos necessérios e, inclusive, as revisdes tributarias decorrentes da Legislagéo a
vigorar naquele exercicio e a Legislagio Federal superveniente:;

Paragrafo winico: A Lei Orgamentéria anual estimara os valores da receita e fixard os valores
das despesas de acordo com a variagéio de pregos, prevista para o exercicio de sua vigéncia,
observadas as disposigdes da Lei Federal 4320/64, art. 12 da Lei Complementar n® 101/2000 e
demais legislagdo superveniente;

Art. 42 As Receitas préprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundag@es instituidas e mantidas
pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem, preferencialmente, as
peculiaridades de cada um, gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e
amortizagdo da divida, contrapartida a financiamentos e outros necessarios para sua
manutengdo ou investimentos prioritérios, bem como racionalizagéio das despesas e obtengdo
de ganhos de produtividade, no que couber, ¢ os beneficios do Fundo de Assisténcia e
Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais, ou a quem de direito o Fundo abranger;

Parigrafo tnico: As receitas dos Fundos e Fundagdes serdo registradas nos Fundos,
separando-as por rubricas especificas, inclusive as relativas aos Convénios que deverdio ser
individualizados.

CAPITULOV i
CRITERIOS E FORMA DE LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 43 A averiguagd@o do cumprimento dos limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101/2000, sera realizada no final de cada semestre;

Parigrafo unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite referido no art. 20 da Lei Complementar 101/2000, é vedado ao Poder ou Orgédo que
houver incorrido no excesso:

I- Concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequago de remuneragéo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinag@io legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal:

II-  Criagéo de cargo, emprego ou fungio;

[ll-  Alteragio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV~ Provimento de cargo publico, admissdo ou contratagio de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das 4reas de
educagdio, satide e seguranca;

V- Contratagio de hora extra, salvo no caso do disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentérias.
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Art. 44 Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites definidos
na Lei Complementar n® 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art, 22, o
percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
menos um ter¢o no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos
Paréagrafos 3° e 4° do art. 169 da Constitui¢io Federal.

§1° No caso do inciso I, do §3° do art. 169 da Constitui¢io Federal, o objetivo podera ser
alcancado tanto pela extingfio de cargos e fungdes quanto pela redugdo dos valores a eles
atribuidos;

§2° E facultada a redugdo tempordria da jornada de trabalho com adequagdo dos
vencimentos & nova carga horéria;

§3° Néo alcangada a redugéo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, o ente
ndo podera:

I-  Receber transferéncias voluntarias;

II-  Obter garantia direta ou indireta, de outro ente;

[lI-  Contratar operagdes de crédito, ressalvados as destinadas ao refinanciamento da divida
mobilidria e as que visem a redug@o das despesas com pessoal.

Art. 45 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita poderd ndo
comportar 0 cumprimento das metas de resultado primério ou nominal, os Poderes Legislativo
e Executivo promoverdo, por ato préprio nos montantes necessdrios, nos 30 dias
subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, segundo os critérios e
condigdes que seréo estabelecidos através de decretos dos respectivos poderes;

§1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigdo das
dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma proporcional as redugdes
efetivadas;

§2° Néo serfio objeto de limitagGes as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e
legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo da divida.

Art. 45-A As emendas individuais ao projeto de lei orgamentéria serdo aprovadas no limite
de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida prevista no projeto
encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade desse percentual sera aplicada em
agbes e servigos publicos de satde, vedada a destinagfio para pagamento de pessoal ou
encargos sociais,

§ 1°. E obrigatéria a execugdo orgamentdria e financeira das programagdes a que se refere o
caput deste artigo, em montante correspondente a 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento)
da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.

§ 2°. As programagdes orgamentarias previstas no caput deste artigo ndo serdo de execucdo
obrigatoria nos casos dos impedimentos de ordem técnica.

§ 3° No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de despesa que integre a
programagdo, na forma do § 1° deste artigo, serdo adotadas as seguintes medidas:

I - até cento e vinte dias ap6s a publicagdo da lei orgamentéria, o Poder Executivo e a Mesa
Diretora da Camara Municipal enviardio ao Poder Legislativo as justificativas do
impedimento;

I - até trinta dias apds o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo indicaré ao
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Poder Executivo o remanejamento da programagio cujo impedimento seja insuperavel;

Il - até trinta dias apés o término do prazo previsto no inciso II, o Poder Executivo
encaminharé projeto de lei sobre o remanejamento da programacio cujo impedimento seja
insuperavel;

IV — se, até trinta dias ap6s o término do prazo previsto no inciso III, a CAmara Municipal ndo
deliberar sobre o projeto, o remanejamento serd implementado por ato do Poder Executivo,
nos termos previstos na lei orgamentéria.

§ 4°. Apés o prazo previsto no inciso IV do § 3°, as programagdes orcamentérias previstas no
§ 1° ndo serfo de execucdio obrigatéria nos casos dos impedimentos justificados na notifica¢do
prevista no inciso I do § 3°.

§ 5° Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa poderé resultar no nio
cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na lei de diretrizes orgamentarias, o
montante previsto no § 1° deste artigo podera ser reduzido em até a mesma propor¢do da
limitagdo incidente sobre o conjunto das despesas discriciondrias.

§ 6°. Considera-se equitativa a execugdo das programagdes de caréter obrigatério que atenda
de forma igualitdria e impessoal as emendas apresentadas, independente da autoria.

CAPITULO VI
NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIACAO DOS
RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DO
ORCAMENTO

Art. 46  Semestralmente os Poderes publicardo relatérios sobre o controle de custo e
avaliagdes de resultados, contendo de forma resumida:

I- Os programas executados e ndo executados, comparando-se os valores previstos com 0s
utilizados, com avaliagdo dos recursos recebidos e utilizados, separando-se inclusive as
despesas pagas de outros exercicios;

II- Quantificagdo dos servigos executados e atendimentos das respectivas Secretarias.

CAPiTULq VII ]
CONDICOES ESPECIAIS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PUBLICOS A
ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 47 A Destinagdo de recursos para direta ou indiretamente, cobrir necessidades de
pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em Lei especifica;

Art. 48 A Lei Or¢amentaria Anual, bem como suas alteragdes, ndo destinara recursos para
execugdo direta pela Administragdo Publica Municipal, de Projetos e Atividades da
Administragdo Estadual e Federal ressalvada os concernentes as despesas previstas em
convénios e acordos com Orgdos dessas esferas de governo;

§1° A despesa com cooperagdo técnica e financeira ou contrapartidas em convénios e
acordos far-se-4 em programagio especifica classificada conforme Dotagéio Or¢amentaria.
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2°  Os convénios e acordos que destinarem recursos para obras, benfeitorias e reformas em
instalagdes que ndo sejam de propriedade e dominio do Municipio, terdo sua execugdo nos
Registros Orgamentarios;
§3° Fica autorizada a inclusdo na Lei Orgamentaria Anual, bem como em suas alteragdes,
recursos do Municipio para Clubes e Associagdes ou outras Entidades Congéneres, Creches e
Escolas para o atendimento Pré-Escolar, Ensino Fundamental ou Especial a Cargo do
Municipio e auxilio a universitarios cuja renda seja insuficiente para custeio de seus estudos
ou locomogdes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 49 Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for apreciado e votado pela Camara
Municipal e devolvido ao Poder Executivo para sang#o até o dia 15 de dezembro do exercicio
proposto, o Prefeito Municipal promulgara a Lei Orgamentaria a vigorar para o exercicio
subsequente, de acordo com o projeto de Lei original enviado a Cdmara Municipal;

§1° Nao apresentado pelo Poder Executivo o projeto de Lei Anual ou rejeitado este pelo
Poder Legislativo, fica automaticamente aprovado para vigorar no exercicio seguinte o
Orgamento do exercicio em curso, consolidado no més de dezembro, com suas alteragdes
orgamentdrias e autorizagdes concedidas relativas aos Créditos Adicionais com a devida
correcdo monetaria do exercicio;

§2° Nao ocorrendo nenhuma das situagdes elencadas e por forga de outros motivos em que a
votagdo pelo Legislativo, adentre o exercicio da execugdo, fica o Executivo autorizado a
utilizar-se de 1/12 avos para cada més da proposta apresentada até a efetiva deliberagiio pelo
Legislativo;

Art. 50 O Plano Plurianual de Investimentos, objetivando as metas da administragdo
Publica Municipal para as Despesas de Capital e outras delas decorrentes e a relativas aos

programas de duragdo continuada, serd elaborado nos termos do art. 165 da Constituigdo
Federal.

Art. 51 Fica estabelecido que o municipio contribuird com o percentual estipulado pelos
projetos como contrapartida para aplicagdo de recursos oriundos dos or¢amentos da Unifio e
do Estado de Mato Grosso do Sul para a liberagdo de recursos em projetos especificos.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor
contrério.

a_de sua publicagdo, revogando as disposigdes em

EDINALDO L DE MELO BANDEIRA
Prefeito Municipal

Publicado no DOM (Assomasul).
Diério n® 1879 Fls;005-022
Em:29/06/17
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ANEXO I '
DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 2018

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE AMAMBAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

1. PODER LEGISLATIVO:

1.1 Dar continuidade e aperfeicoar o processo legislativo, necessario ao atendimento
das matérias de sua competéncia, mediante aquisi¢cdo de livros, CDs, revistas e outras
ferramentas de trabalho e estudo;
1.2 Aperfeigoar os trabalhos de redagao, consolidagdo e acompanhamento da legislago
municipal através da atividade de académicos de direito e administragdio, mediante estagio
remunerado ou nfo de estudantes;

1.3 Dar consisténcia aos métodos de fiscalizagio orcamentaria e financeira do
Municipio;

1.4 Digitar, consolidar e manter atualizada a legislagdo municipal, em sistema de
digitalizag@o e de informatica, a fim de facilitar a consulta e aperfeicoamento:

1.5 Divulgar as agdes do legislativo nos meios de instrumentos de comunicagdes:
exemplos: jornais, radios, sites e etc;

1.6 Reestruturagdo do departamento de informética da Cdmara Municipal de Amambai-
MS;

1.7 Construgéio, ampliagio e reforma das instalagdes da Camara Municipal de
Amambai MS;

1.8 Qualificagdo dos servidores e agentes politicos através de cursos e treinamentos;

1.9 Realizar concurso publico para provimento de cargos no quadro permanente da

Camara Municipal de Amambai de acordo com as necessidades apresentadas.

2. GABINETE DO PREFEITO

2.1 Operacionalizar os servigos da Junta de Servigo Militar;

2.2 Divulgar os atos oficiais do Poder Executivo;

23 Incentivar a organizagdo autbnoma e independente da sociedade civil e sua
participag@o nos processos de defini¢do e implementagio de politicas publicas;

24 Garantir condi¢des adequadas para as agdes governamentais a fim de oferecer
atendimento adequado, rapido, eficiente e eficaz a todos os cidaddos;

25 Firmar convénio com COMCISP — Conselho Municipal de Cidadania e Seguranca
Publica de Amambai/MS.

3. CONTROLADORIA MUNICIPAL DE AMAMBAI

31 Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Lei Or¢amentéria;
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3.2 Avaliar a execucdo dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras;
33 Comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados

quanto a eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito
publico e privado;

34 Avaliar os custos das obras e servigos realizados pela administrago e apurados em
controles regulamentados na Lei de Diretrizes Or¢amentaria;

3.5 Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscri¢io de
despesas em restos a pagar;

3.6 Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragio responsaveis por
bens e valores publicos;

3.7 Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de
pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

3.8 Acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de recursos da alienagéio de
ativos;

3.9 Acompanhar o cumprimento dos limites e transferéncias do Poder Legislativo
Municipal;

3.10 Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educacéo e satde;

3.11 Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

4. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE AMAMBALI:

4.1 Zelar pelo cumprimento dos precatérios judiciais;

4.2 Representar como advocacia geral o municipio, judicial e extrajudicialmente;

4.3 Realizar as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Municipio;

44 Criar uma equipe de estagiarios académicos de direito, para prestar auxilio
judiciério ao Poder Executivo Municipal;

4.5 Realizar concurso para o cargo de assessor juridico da Procuradoria Geral do
Municipio de Amambai/MS, se necessario;

4.6 Manter convénio com o Poder Judicidrio, o Ministério Publico Estadual e

Defensoria Publica Estadual para disponibilizagdo de estagidrios académicos de direito, para
atendimentos diversos em casos de eventuais demandas de cunho social;
4.7 Manter atualizada a biblioteca da Procuradoria Geral do Municipio.

5. SECRETARIA DE GESTAO:

5.1 Melhorar o atendimento a cidadania através da implantagio do processo de
modernizagdo institucional, administrativa e operacional do executivo municipal;

52 Promover a qualificagdo inicial e permanente do funcionalismo municipal a fim de
garantir melhor atendimento a populagéo;

5.3 Consolidar o processo de implantagéo e aprimoramento do Regime Juridico Unico
dos servidores publicos municipais e Planos de cargos e carreiras dos servidores municipais;
54 Realizar concurso publico para provimento de cargos no quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Amambai, se necessario;

2.5 Realizar a contratagdo de prestadores de servigos especializados em assessorias e

consultorias para assessorar 0 municipio na gestio e controle das secretarias municipais;
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Contribuir para o Programa de Formag@o do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP), na forma da lei;

5.7 Promover anualmente a integragdo e a confraternizagfio relativas ao dia dos
servidores piblicos municipais;

5.8 Apoiar e firmar convénio e parceria com Universidades e Faculdades para a
manutengdo do estagio curricular supervisionado;

5.9 Firmar parceria com Faculdades possibilitando o funcionamento de Empresas
Junior ou Escritérios, com o objetivo de prestar atendimento a entidades e institui¢des sem
fins lucrativos, incluindo educagéo de nivel superior e pos graduagio;

5.10 Implantar e manter sistema de identificag@o e controle de frequéncia dos servidores
piblicos municipais, através de cartdo magnético do tipo cracha e de carteira de identidade
profissional individual;

511 Implantar a modernizagio administrativa, principalmente através da informatizagéo,
visando aprimorar o controle em geral, o planejamento administrativo, a aplicagio do
orgamento, a prestagdo de contas, o controle do patrimdnio, entre outros servigos e atribuigdes
de competéncia do Poder Executivo Municipal;

5.12 Manter sistema préprio de internet, visando integrar toda a administra¢io
municipal, dinamizar a prestagdo dos servigos publicos e garantir maior seguranga e economia
por parte de todas as Secretarias e Orgdos Municipais;

5.13 Adquirir bens, materiais, produtos, géneros alimenticios e servigos para uso da
equipe de cerimonial municipal na realizagio de eventos de interesse publico municipal,
envolvendo as diversas Secretarias Municipais e/ou parcerias com outros entes da Federagio;

5.14 Adquirir bens e servigos visando a manter e aprimorar os programas municipais nos
bairros e area rural do Municipio;
5.15 Efetuar a aquisi¢@o de veiculos, moveis, utensilios, maquinas e equipamentos para

as secretarias e 6rgéos da administragdo municipal, a fim de melhorar e dinamizar os servigos
publicos prestados a comunidade;

5.16 Viabilizar a construgdio e implantagdo de espago adequado para almoxarifado,
arquivo morto e controle de patrimdnio para a Administragdo Municipal;
5.17 Adquirir e/ou promover a desapropriagdo de bens moveis e imdveis destinados ao

incentivo para a geragfio de emprego e renda, a convénios com entidades e associa¢des, bem
como para os seguintes projetos:

5.17.1  Casas populares;

5.17.2  Moradias, mediante convénio com a Caixa Econdmica Federal;

5.17.3  Implantagio de Distritos/Areas Industriais;

5.17.4  Incentivo a pequenos produtores rurais;

5.17.5  Incentivo a empresas/pessoas juridicas;

5.17.6  Equipamentos publicos diversos.

5.17.7  Doagéo de lotes urbanos para fins de moradia popular ou de regularizagdo fundiaria
obedecendo aos critérios de interesse social;

5.17.8  Abertura ou prolongamentos de vias publicas de circulago.

5.18 Auxiliar as associagdes de moradores e entidades em eventos e investimentos de
sua promogdo e que sejam de interesse coletivo e beneficiem a populagédo local, através da
viabiliza¢do de convénios;

5.19 Envidar esforgos para a reposigdo de perdas e/ou aumento real dos saldrios dos
servidores ptblicos municipais, respeitando, sempre, os limites da Lei 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal;
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5.20 Celebrar convénios e parcerias com o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul,
através da Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga Publica, visando apoio ao custeio e
infraestrutura para o funcionamento dos 6rgdos de seguranca publica no Municipio;

5.21 Manter parcerias com os diversos érgdos da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Piblica com fornecimento de pernoite e alimentag@o para profissionais da area da
Seguranga Ptblica na realizagdo de agdes integradas, a servigo e cobertura de eventos dentro
do territério do municipio;

5.22 Disponibilizar meios de atendimento e funcionamento do PROCON de Amambai;

5.23 Efetuar o registro, controle, manutengiio e guarda dos bens pertencentes ao
patriménio puiblico municipal;

5.24 Realizar convénio com Ministério da Justica para a instalagdo de uma base da
Policia Federal;

525 Criagdo da Guarda Municipal para o Municipio de Amambai:

5.26 Realizar intermediagdo com parlamentares com o objetivo de destinar emendas

parlamentares individuais que contemplarfio as necessidades do municipio e serdo inseridas na
reserva de contingéncia do Orgamento.

5.27 Firmar convénio com a ACIA — Associagio Comercial e Industrial de Amambai,
visando o desenvolvimento do comércio local;

5.28 Manter as atividades de assessoria de imprensa;

5.29 Manter convénios, contratos e agdes para manutengio e ampliagdo de sinais e

antenas receptoras de emissoras de sinal de televisdo em nosso Municipio, especialmente do
sinal direto da TV Globo, TV Bandeirantes, TV Record, SBT, TV Cultura, entre outras;

5.30 Disponibilizar no sitio eletronico da prefeitura, leis e projetos municipais que
estejam em andamento ou que ji estejam sancionados para que a populagdo tome
conhecimento do que acontece no municipio;

5.31 Viabilizar recursos para construgdo e/ou ampliagdo dos prédios da sede da
Prefeitura e Secretarias Municipais;

5.32 Operacionalizar os Setores de Recursos Humanos e Licitagdo de forma que possam
realizar suas fungdes e atribuigdes de forma dinamica e producente;

5.33 Apoiar todos os conselhos municipais;

5.34 Firmar termo de parceria com ONGs (Organizagdes ndo governamentais) € OSCIPs
(Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico);

535 Divulgar os atos oficiais do Poder Executivo;

5.36 Buscar junto aos Governos Estadual e Federal a realizagdo de convénios visando

projetos de financiamentos de moradias aos funcionérios concursados do Poder Piblico
Municipal;

537 Implantar o Conselho Municipal da Juventude.

5.38 Ampliar os métodos de transparéncia no servico publico para combater o senso
comum sobre corrupgio politica;

5.39 Promover a legalizagdo de lotes ocupados no municipio de Amambai — MS;

5.40 Buscar a manutengéo do Vale Alimentagéo aos servidores municipais;

5.41 Realizar estudos em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente e de Servigos

Urbanos visando a melhoria do sistema de coleta de lixo no municipio de Amambai, provendo
as alteragdes que se fizerem necessérias para alcangar tal objetivo;

542 Divulgagdo por meio de material impresso a respeito dos conselhos quanto suas
atribui¢es e seu papel na sociedade como veiculo confidvel de dentincias;
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5.43 Firmar convénio com o Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Amambai/MS.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

6.1 Coordenar e assessorar todas as atividades e agdes que lhes competem, assegurando
o recolhimento dos encargos devidos pela administragdo e fazenda, buscando sempre a
eficiéncia e eficacia;

6.2 Implantar o programa de apoio a projetos de fortalecimento institucional destinado
a aperfei¢oar os mecanismos de carater legal, administrativo, contabil e tecnolégico para
melhoramento da gestdo financeira e fiscal do municipio;

6.3 Efetuar o controle rigido da divida fundada interna, inclusive flutuante, e cumprir os
encargos financeiros dentro dos prazos estipulados;

6.4 Realizar e atualizar a base de numerag#o predial no municipio de Amambai:

6.5 Incentivar a arrecadagdio de tributos e rendas municipais mediante campanhas

promocionais, inclusive promovendo a cobran¢a de tributos em atraso, especialmente a
arrecadagdo do IPTU mediante a distribuigdo de prémios com recursos préprios ou
provenientes de convénios com empresas e/ou instituigdes financeiras estatais e privadas,
manter atualizada a base cadastral do IPTU, ISS e Alvaras;

6.6 Proceder regularmente as contribui¢des sociais sobre o pessoal, servicos e obras;
6.7 Providenciar a isengo de IPTU para Entidades Assistenciais devidamente
reconhecidas como de Utilidade Publica através de Processo Administrativo préprio;

6.8 Realizar a compensagdo tributéria com fornecedores devedores da divida ativa

inferior a 03 (trés) saldrios minimos para quitd-las mediante prestagio de servigos ao
Municipio;

6.9 Viabilizar a instalagdo de placas em todas as esquinas, com a indicagdo do nome
das ruas, bem como, desenvolver projetos para uniformizag¢do dos nimeros residenciais;

6.10 Viabilizar o pagamento do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) em até 09
(nove) parcelas.

6.11 Promover o programa REFIS — Programa de Recuperagio de Créditos Fiscais -
destinado a permitir aos contribuintes a regularizagio de débitos existentes, mediante
incentivo com redugdo de juros e multa;

6.12 Promover a realizagdo do recadastramento imobilidrio para atualizagdo do sistema
tributario municipal;

6.13 Promover a atualizagéo dos valores venais dos iméveis existentes no Municipio de
acordo com a realidade atual;

6.14 Promover o recadastramento dos servidores municipais ativos e inativos;

6.15 Firmar Termo de Cooperagdo ou documento congénere com a SANESUL a fim de

incluir a taxa de coleta de lixo doméstico na conta de 4gua;
7. SECRETARIA DE AGROPECUARIA:

7.1 Elaborar e implementar a politica agropecuaria do municipio de Amambai,
compreendendo as atividades de produgdo, comercializagdo, abastecimento e armazenagem;

7.2 Desenvolver programas de fomento a produgdo agropecudria do municipio de
Amambai;

Prefeitura Municipal de Amambai- MS
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7.3 Incentivar as pesquisas e préticas agricolas e pecudrias relativas ao manejo
sustentavel;

74 Supervisionar a prestagdo de servigos de assisténcia técnica e extensdo rural;

7.5 Apoiar o desenvolvimento rural integrado, o associativismo e o cooperativismo;

7.6 Coordenar e executar a politica de controle, defesa e inspegdo sanitéria dos produtos
de origem vegetal e animal;

1.7 Fiscalizar o uso de agrotdxicos;

7.8 Administrar e fiscalizar o plano de utilizagio de terras rurais:

7.9 Vistoriar e expedir atestado sobre as condigdes de uso produtivo e social da
propriedade rural;

7.10 Apreciar e se manifestar sobre as condi¢des de exequibilidade e viabilidade técnico-
econbmica e financeira de projetos de Exploragéo rural;

7.11 Desenvolver projetos de apoio, incentivo e assisténcia técnica aos produtores rurais,
visando & melhora da produgdo agricola e pecuéria no municipio de Amambai;

7.12 Realizar gestdo e viabilizar recursos para a aquisi¢do/desapropriagio de éreas
destinadas a expansdo da agricultura familiar;

7.13 Firmar convénios com instituigdes de pesquisa publica ou privada inclusive,

realizar projetos e atividades de pesquisas, extensdo e assisténcia técnica ao produtor rural,
viabilizando e formulando convénios com o IAGRO, AGRAER, FUNDACAO/MS,
EMBRAPA, UEMS, UFMS e outros;

7.14 Promover estudos e manter atualizado cadastro de empresas, produtores e outras
atividades legais, visando delimitar e divulgar as potencialidades e vocagido econdmica do
municipio;

7.15 Apoiar o produtor rural através da aquisi¢io e fornecimento de Servigos, insumos
agropecudrios e de corregdo de solo, maquindrios e equipamentos, mediante inclusfo destes
produtores em programas coordenados pelo municipio;

7.16 Estimular permanentemente atividades e projetos comunitérios de hortas, pomares,
pequenos animais, feiras livres, inclusive através de construgdo e instalagcdo de obras e/ou
execugdo de servigos para estas finalidades;

117 Ampliar a Patrulha Mecanizada da Prefeitura Municipal através da aquisi¢do de
maquinas, equipamentos e materiais agricolas novos ou usados, disponibilizando prestagdo de
servigos técnicos para o atendimento ao produtor rural, inclusive da agricultura familiar e da
comunidade indigena;

7.18 Efetuar campanhas de defesa vegetal e animal, melhorando as ragas de animais,
incentivando e orientando a construgdo de aviarios, pocilgas, estabulos e outras atividades,
com prioridade para os mini e pequenos produtores rurais;

7.19 Investir em hortifruticultura, pecuéria de leite, pecuaria de corte, piscicultura,
avicultura, suinocultura, apicultura, ovinocultura, caprinocultura, entre outros, assegurando a
comercializagfo e geragdo de emprego, melhorando a renda e a qualidade de vida do produtor;

7.20 Apoiar o desenvolvimento de sistemas de produgdo agroflorestais;
7.21 Apoiar 0s pequenos produtores a terem acesso ao PRONAF:;
7.22 Estimular o surgimento e fortalecimento de pequenas e médias empresas

agroindustriais, com capacidade de atuarem no mercado regional e nacional, bem como elevar
a oferta de produtos produzidos na regido;

1.23 Criagdo de uma bolsa de arrendamento de terras ou parcerias;

7.24 Implantagdo de hortas de ervas medicinais, orientando a populagdo sobre o uso de
ervas medicinais através de panfletos e outros meios de comunicagio;

Prefeitura Municipal de Amambai- MS
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7.25 Ampliar o programa de piscicultura e incentivar o consumo de peixe por parte da
populagdo através da realizagio do programa denominado FEIRA DO PEIXE VIVO,
inclusive através de distribuicdo gratuita de peixes a populagdo em datas especiais e
programas especificados como de cunho social, em parceria com os produtores;

7.26 Implantar programa de incentivo ao plantio de erva-mate;

7.27 Desenvolver e ampliar o Programa Municipal de Incentivo a integragdo
Lavoura/pecudria/floresta (ILPF)

7.28 Desenvolver atividades agricolas nas aldeias indigenas com base no zoneamento
agricola;

7.29 Implantar Programa de Reflorestamento visando o desenvolvimento econdmico

através do uso industrial, em 4reas rurais e comunidades indigenas;

7.30 FIRMAR CONVENIO COM:

7.30.1 Associagdo dos Piscicultores de Amambai;

7.30.2  Associagdo dos Apicultores de Amambai;

7.30.3  Associagdo Viva vida de Amambai;

7304  Associagdo de Agricultores Familiares do Assentamento Magno de Oliveira —
AAFAMO;

7.30.5  Sindicato Rural de Amambai:

7.30.6  Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Amambai

7.30.7  Associagdo dos Agricultores Tradicionais e Agricultura Familiar no Municipio de
Amambai — AATAF;

7.30.8  FUNAI e FUNASA, AGRAER, GOVERNO DO ESTADO, visando o atendimento
nas areas indigenas, assentamentos e pequenos produtores;

7.30.9  SINTRAF de Amambai — Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura familiar de
Amambai;

7.30.10  Firmar Convénios ou parcerias com Sindicato Rural de Amambai, Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Amambai, ACIA- Associagdo Comercial e Industrial de Amambai,
SENAR, SEBRAE, SENALI, SESI, SESC, e outras instituigdes publicas ou privadas, visando
capacitagdo profissional;

7.30.11 Firmar Convénios com Associagdo dos Produtores do Assentamento Sebastiao
Rosa da Paz;

7.31 Implantagdo de hortas organicas comunitarias;

7.32 Incentivar a criag@o e instalagdo de uma cooperativa e de mercado do produtor,
congregando as diversas atividades da agricultura familiar, tais como, agricultura, piscicultura,
apicultura, leite, avicultura, suinocultura, fruticultura, hortifrutigranjeiros e outros;

7.33 Manter na Escola Municipal Agrotécnica Lino do Amaral Cardinal, Projeto de
Pesquisa agropecudria e fazer/manter parceria com a COOPERSA ¢ FUNDACAO MS;
7.34 Incentivo ao produtor rural nas areas de piscicultura, apicultura, atividade leiteira,

hortifrutigranjeira, com patrulha mecanizada, orientagdo técnica e corregdo do solo para a
agricultura familiar;

7.35 Ampliar a patrulha mecanizada e implementos agricolas para apoiar a agricultura
familiar e indigena;

7.36 Fazer parcerias para fornecimento de mudas, sementes, calcario e prestar servigos
de assessoria aos pequenos produtores e comunidades indigenas;

737 Construgdo de um espaco destinado a Feira do Produtor, para comercializagio de
alimentos, garantir apoio como forma de fomento para a geragdo de renda.
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7.38 Realizar palestras e cursos com produtores que possam motivar e mostrar novidades
tecnoldgicas para melhorar o desenvolvimento de produtos com o objetivo de melhoria na
produgfio agricola e pecuaria do municipio de Amambai:

7.39 Apoiar projetos de piscicultores do Municipio, com preparagdo de agudes,
capacitagio, parcerias de comercializagio e distribuigéo de alevinos;

Fore

7.40 Ampliar e capacitar os produtores da agricultura familiar estimulando a participagdo
nas compras feitas pelo municipio, de merenda escolar e outros programas;

7.41 Apoiar os pequenos investidores a ser formalizarem — Empreendedores individuais;
7.42 Apoiar e lutar pela expansdo do Programa Luz para Todos, para que 100% das
localidades rurais sejam contempladas;

7.43 Construgdo de um Espago Econdmico, destinado comercializagdo de alimentos e

demais produtos produzidos no municipio, visando garantir apoio como forma de fomento
para a geracdo de renda dos municipes.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

8.1 Diversificar a matriz produtiva local através da instalagdo de novos
empreendimentos industriais e comerciais, a fim de qualificar a oferta de trabalho e emprego e
ampliar a gerag¢do de renda;

82 Coordenar as politicas publicas de desenvolvimento socioeconémico do Municipio
de Amambai;

83 Formular e executar estratégias de crescimento econémico, contemplando a
inovagdo tecnolégica e a busca da gerago de emprego e renda;

8.4 Realizar articulagdes com o governo federal, estadual, municipal e a sociedade com
0 objetivo de instalagdo de novas empresas visando a prosperidade do municipio;

85 Estabelecer negociagdes econdmicas nos planos nacional e internacional visando
investimentos estratégicos por intermédio da captacdo de recursos e de cooperagdo técnica;

8.6 Formular politicas de incentivos fiscais e tecnolégicos para o fortalecimento da
economia do municipio;

8.7 Apoiar as microempresas, empresas de pequeno porte, empreendedores individuais,
pequenas, médias e grandes empresas locais para seu desenvolvimento e inser¢do competitiva
no mercado local, regional e nacional através do estimulo aos Arranjos Produtivos Locais
(APL), a fim de qualificar a oferta de trabalho e emprego € ampliar a geragéo de renda;

8.8 Realizar estudos e pesquisas de acompanhamento da conjuntura socioecondmica
para subsidiar a formulagdo de politicas publicas;

8.9 Subsidiar o Programa de Geragéo de Emprego e Renda;

8.10 Executar agdes e atividades concernentes a natureza da Secretaria e ou
determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

8.11 Dar incentivo e apoiar a industria local ou empresas que venham a se instalar no

Municipio, mediante doagdo ou venda subsidiada de terrenos, apoio a infraestrutura e
incentivos fiscais visando a geragdo de empregos e desenvolvimento econdmico;

8.12 Promover campanhas para incentivar o comércio local, com a finalidade de agregar
valor e gerar empregos, podendo para tanto firmar convénios com Associagdes e Sindicatos
empresariais, apoiando financeiramente suas campanhas através da divulgagdo em midias;
8.13 Incentivar feiras agroindustriais, inclusive através da realizagdo de convénios com
as esferas federais, estaduais, universidades, empresas privadas, Sindicato Rural de Amambai,
entidades empresariais e dos trabalhadores;
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8.14 Firmar convénio com a JUCEMS - Junta Comercial de Mato Grosso do Sul;

8.15 Apoiar eventos que promovam o desenvolvimento econémico;

8.16 Incentivar os pecuaristas e agropecuaristas, através de palestras e cursos que possam
motivar e mostrar novidades tecnolégicas para um maior desenvolvimento do seu produto;
8.17 Criar incubadoras de pequenas empresas para fortalecer a economia local,

garantindo assessoria técnica e incentivos fiscais para aqueles que desejarem abrir seu préprio
negocio;
8.18 Potencializar a¢des de apoio e estimulo a geragdo de emprego;

8.18.1  Criagdo de Programa de Incentivo aos Empresérios e Comerciantes Locais, para que
possam oferecer oportunidade aos jovens com idade de 16 a 24 anos, com critérios de
acompanhamento nos estudos, disciplina e assiduidade no trabalho e com acompanhamento
de equipe técnica da Assisténcia Social oferecendo atividades correlatas ao incentivo para
cumprimento dos critérios.

8.19 Estimular o apoio as iniciativas através de grupos de produgdo, comercializagdo,
compras compartilhadas, associagdes e cooperativas nos diversos setores da economia;

8.20 Investir na qualificagfio dos jovens e trabalhadores com o objetivo de inser¢io no
mercado de trabalho;

8.21 Apoiar a Secretaria Municipal de Fazenda nas fiscalizagGes; principalmente na de
vendedores ambulantes irregulares;

8.22 Mostrar as potencialidades econdmicas de Amambai, percorrendo o Brasil e
divulgando as oportunidades de negécios de nosso municipio.

8.23 Regularizar os empreendedores do coméreio informal;

8.24 Aumentar o nlimero de pessoas qualificadas no Municipio de Amambai através da
realizagdo de diversos cursos profissionalizantes;

8.25 Realizar Semindrios, palestras e encontros visando a intermediagdo do emprego e
da renda;

8.26 Apoiar os empreendimentos da economia solidaria e incubagdo de
empreendimentos populares;

8.27 Fomentar a formagdo de grupos de catadores de materiais reciclaveis;

8.28 Realizar convénios com o SEBRAE para realizagdo de parcerias e atividades
voltadas ao desenvolvimento econémico;

8.29 Investir em cursos voltados para a realidade e empregabilidade no municipio de
Amambai;

8.30 Fortalecer a representagfio do municipio através de um “embaixador” para atrair
investimentos, junto aos investidores, inclusive internacionais;

8.31 Promover a chegada de curso técnico profissionalizante, estabelecendo parcerias
com os Governos de outras esferas, assim como instituigdes com tal finalidade.

8.32 Dar todo apoio para que o projeto de implantagéio da Usina de Alcool se torne uma
realidade;

8.33 Buscar iniciativas que promovam a reabertura de empresas paralisadas em nosso
municipio:

8.34 Apoiar a geragdo de emprego com implantagéo ou ampliagdo de novos postos de
trabalho.

8.35 Oferecer capacitagdo profissionalizante pelo municipio em um Centro de

Capacitagdo permanente, buscando parceiras com SENALI, SENAR, SESC, entre outros.
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8.36 Ampliar apoio aos empresarios do ramo de facgfio, para solidificar esta atividade
principalmente na criagio de um nicleo de apoio a atividade nas areas de consultoria,
assisténcia técnica, logistica entre outros.

8.37 Manter atualizado o Balcdo Municipal de Emprego conforme determina a lei de
criagdo.
8.38 Potencializar agdes de apoio e estimulo a Geragio de Empregos.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

9.1 Proteger o meio ambiente através da recuperagio de areas degradadas em geral,
utilizando metodologias especificas para cada peculiaridade do problema ambiental;
9.2 Prote¢do ao meio ambiente mediante manuten¢io e fiscalizagdo da usina de

processamento de lixo urbano. Acompanhamento do plano de gerenciamento integrado do
lixo hospitalar, sendo o destino final do mesmo uma 4rea especifica impermeabilizada e
coberta com telhado mével e, campanha para a separagio do lixo seco e timido, bem como
agdes com a comunidade local informando a importancia dessa separagio;

9.3 Fiscalizar a operagdio da coleta, armazenagem e destino final das embalagens de
agrotoxicos e pneus descartados;

9.4 Elaborar projetos visando a viabilizagio e implantagdo do aterro sanitério
municipal;

9.5. Implementar o Programa de reflorestamento e florestamento em 4reas rurais e
comunidades indigenas;

9.6. Dar prosseguimento as atividades de manutengéio das APAs- Areas de preservagdo
Ambiental dos Rios Amambai e Iguatemi, implantando os respectivos planos de manejo;

9.17. Realizar a recuperagdio e revitalizagio de micro-bacias hidrogréficas dentro do
municipio, tais como: Corrego da Lagoa, Pandui, Areifio, Desbarrancado e Laranja Doce;

9.8. Desenvolver atividades e projetos educacionais relativos ao meio ambiente e
desenvolvimento sustentével;

9.9. Adquirir veiculos, equipamentos e bens de consumo para programas e atividades
relacionadas ao meio ambiente;

9.10. Dar continuidade e ampliar as atividades e projetos relativos ao viveiro de mudas —
construgdo, instalagéio e/ou execugdo de servigos para estas finalidades;

9.11. Desenvolver agbes ambientais em parceria com o CONISUL — Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento da Regido Sul de Mato Grosso do sul:

9.12. Incentivo a criagdo de RPPNs - Reservas Particulares do Patrim6nio Natural;

9.13. Realizar levantamento, pesquisas e divulgagéo das belezas naturais e dos potenciais
do municipio bem como implantagéo e apoio as iniciativas relativas ao turismo:

9.14 Organizar a arborizagdo na 4rea urbana, através de autorizagdes, acompanhamentos
¢ orientagdes relativas as podas, plantio e supressdo de espécies arbéreas;

9.15 Firmar convénios de apoio técnico e parcerias com entidades voltadas ao meio
ambiente, desenvolvimento sustentével e turismo e institui¢des de ensino e pesquisa;

9.16 Divulgar as agdes, programas, projetos, convénios e atividades da secretaria, através
dos diversos meios de comunicagdes existentes no municipio e/ou fora dele;

9.17 Realizar capacitagdes e treinamento de técnicos, funciondrios e pessoas da
comunidade;
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9.18. Desapropriagdo de areas para controle de erosdo, recuperagdo de mata ciliar,
preservagdo de nascentes e outros de interesse a prote¢do do meio ambiente;

9.19. Realizar parcerias com proprietarios rurais e urbanos, visando a prote¢io ambiental

ou recuperagdo de areas degradadas, e ainda com inclusdo em sistema de moradias, para a
remogdo de familias residentes em areas de preservagio;

9.20. Apoiar as agdes da Policia Ambiental no Municipio de Amambai;

9.21. Realizar parceria com as empresas que dio destinagiio final ambientalmente correta
a lampadas fluorescentes, pilhas comuns, baterias de aparelhos eletrénicos, bem como lixo
eletroeletronico, providenciando a coleta, a armazenagem e o destarte adequado destes
materiais;

9.22. Divulgar a execugdo dos procedimentos de licenciamento dos empreendimentos
com potencial poluidor, no Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental — SILAM;

9.23 Realizar fiscalizagbes em atividades que possam ferir a Legislagio Ambiental
vigente, através de Laudos de Constatagdo, Notificagdo e multa;

9.24 Instalar placas informativas de sinalizagdo ambiental e realizar a manuteng¢do das
existentes;

9.25 Adquirir acervo técnico ambiental com aquisi¢do de publicagdes técnicas;

9.26 Implantar programas e agdes visando & educagdo ambiental, em todos os niveis de

ensino em parceria com a rede municipal, e a conscientizagdo publica para a preservagdo e
conservagdo do meio ambiente, visando garantir o equilibrio ecolégico e a qualidade de vida
da populagdo;

9.27 Propiciar apoio as propriedades e empreendimentos rurais sobre a legalizagdo
ambiental vigente;
9.28 Realizar campanhas, cursos e coleta de material reciclavel, realizando a

brinquedoteca e curso de sabdo ecolégico com aproveitamento de éleo de cozinha usado,
atingindo a comunidade escolar e a comunidade em geral;

9.29 Implementar a politica municipal de meio ambiente;

9.30 Criar o Parque do Pandui, Parque Vila Cristina, Parque Indigena e Parque Por do
Sol;

9.31 Manter um viveiro de mudas com variedades nativas e de reflorestamento
sustentavel, visando implantagdio de programa de reflorestamento e florestamento em areas
rurais e comunidades indigenas.

9.32 Implantar o Projeto “Produtor Legal”, orientando e acompanhando agdes técnico-
ambientais de conservago e preservagdo ambiental, como apoio ao cumprimento do novo
Cédigo Florestal.

9.33 Unificar a educagfio ambiental em todos os espagos do municipio, visando
desenvolver uma consciéncia sobre a preservagdo ambiental e sua sustentabilidade.

9.34 Colocar em funcionamento a ETE (Estagdo de Tratamento de Esgoto), PAC Funasa
e a desativagdo das estagdes de esgoto na 4rea urbana (Vila Jussara e Vargas);

9.35 Estimular a recuperagdo e preservagdo da mata ciliar, especialmente do Rio Pandui
e dos Corregos Areido, Retiro e da Lagoa.

9.36 Estimular o ecoturismo, divulgando as potencialidades de turismo ecoldgico e
exploragdo das belezas de Amambai.

9.37 Criar o programa Amigo Animal, com educag?o, seguranga e cuidados com animais
domésticos.
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9.38 Firmar convénio com a Associagfo Abrigo Adote um Campedo de Quatro Patas,
visando auxiliar na infraestrutura para o desenvolvimento das atividades do abrigo, bem como
no seu custeio.

e
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9.39 Criar parques de esporte e lazer e preservago ambiental tais como: nas regides da
vila Cristina, Por do Sol, Crepusculo e nas aldeias;

9.40 Buscar adequagdo a Politica Nacional dos Residuos Sélidos;

941 Adquirir mais lixeiras para instalar em pontos estratégicos do municipio;

9.42 Fazer o repovoamento dos Rios do nosso Municipio, com espécies nativas;

9.43 Plantar arvores nativas nas margens do Rio Pandui;

9.44 Criar projeto destinado a incentivas a populagéo a plantar 4rvores e flores;

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

10.1 Garantir condi¢des adequadas para a a¢do governamental a fim de oferecer
atendimento adequado, répido, eficiente e eficaz da cidadania;

10.2 Manter e desenvolver a educagdio infantil e o ensino fundamental, atendendo a
demanda escolar respeitando as legislagdes vigentes no tocante aos limites estabelecidos;

10.3 Controlar a frequéncia do aluno na escola, firmando convénio com o MEC/FNDE,
com programas complementares como Renda Minima e Bolsa Escola e outros do Governo
Federal e Estadual;

10.4 Adquirir kit’s de materiais escolares e uniformes para os alunos de baixa renda
pertencentes a REME, incentivando sua permanéncia na escola;
10.5 Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino publicas e privadas, visando 2

realizagdo de eventos educacionais, projetos literarios, esportivos, culturais, desenvolvimento
econdmico, satude e outros servigos publicos;

10.6 Firmar convénio de mutua colaboragio com a UNDIME/MS - Unido dos
Dirigentes Municipais de Educagdo de Mato Grosso do Sul, objetivando propiciar
assessoramento aos técnicos em educagdo do Municipio;

10.7 Firmar Convénios com a UEMS, UFMS, UFGD e outras institui¢des publicas e
privadas a fim de capacitar recursos humanos em todas as 4reas da Educagéo;

10.8 Firmar Convénio com a Missd@o Evangélica Caiu4;

10.9 Firmar Convénio com associagdes que tenham objetivos educacionais;

10.10 Firmar Convénio com a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;
10.11 Firmar Convénio com as Associa¢des de Pais e Mestres das Escolas e Centros de
Educagéo Infantil Municipais;

10.12 Firmar convenio com Associagdes de académicos que estudam em outros
municipios;

10.13 Firmar convénio com Associag@o Franciscana da Divina Providéncia;

10.14 Elaborar e encaminhar ao MEC/FNDE — projetos pleiteando recursos para
aquisi¢do de materiais didaticos, permanentes e capacitagéo de profissionais da educagfio nas
Modalidades de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educa¢io de Jovens e Adultos,
Educagdo Especial e Educagio Indigena;

10.15 Realizar gestio juntos as Reitorias das Universidades Federais e Estaduais visando
trazer cursos superiores e técnicos para 0 Municipio;

10.16 Aplicar o saldrio educagdo na manutengfio na educagéo bésica, conforme legislago
vigente;

10.17 Investir na qualificagdo do magistério e valorizagio dos profissionais em educagéo;
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10.18 Proporcionar o transporte de alunos dentro e fora do municipio, garantindo-lhes
assidua frequéncia nas salas de aula, em quaisquer niveis de ensino;

10.19 Melhorar o Transporte Escolar Rural, ampliando e readequando as linhas e
horarios;

10.20 Disponibilizar recursos para transporte escolar através de convénios com a
Secretaria de Estado de Educagdo e com 0o MEC/FNDE;

10.21 Adquirir novos veiculos utilitirios e 6nibus ou contratar servicos de transporte
escolar, bem como efetuar a manutengdio dos mesmos;

10.22  Elaborar e manter atualizado os dados do PAR/MEC (Planejamento Estratégico)
que viabilizem demanda para construir, ampliar, reformar e adequar os espagos fisicos das
escolas e CEls da REME, com recursos proprios ou oriundos de convénios com a esfera
federal ou estadual, visando melhorar as condi¢es de aprendizagem ao aluno e de atuacio aos
profissionais em educagio;

10.23 Desenvolver, implantar e manter projetos resgatando a cultura do municipio de
Amambai;
10.24 Realizar palestras nas escolas do municipio envolvendo pais, alunos, professores e

comunidade em geral, objetivando oferecer formagdo ética, moral, cidadania, bem como
informag@es na 4rea de saiide publica, meio ambiente, histéria regional, Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Estatuto do Idoso, entre outros direitos e interesses difusos e coletivos;

10.25 Ampliar os recursos tecnoldgicos na rede Municipal de ensino;

10.26 Aquisi¢do de equipamentos para as salas de recursos com equipamentos adequados
as deficiéncias existentes em cada escola, com recursos préprios ou oriundos de convénios
com esfera federal (MEC/FNDE) ou estadual através da SED-MS:

10.27 Manter os encargos com todos os niveis de ensino, conforme prevé a legislagdo
vigente;
10.28 Implantar uma escola com capacidade de atender os alunos da 4rea rural com

hordrio diferenciado, com recurso préprio ou oriundo de convénios com o MEC/FNDE ou
SED/MS;

10.29 Garantir atendimento em tempo integral para alunos do ensino fundamental através
do projeto mais educagio FNDE/MEC.

10.30 Promover a erradicagdio do analfabetismo, inclusive estabelecendo parcerias com
projetos Estaduais ou Federais;
10.31 Disponibilizar recursos préprios ou complementares para o Plano de

Desenvolvimento das Escolas Municipais — PDE e PME, em parceria com o MEC/FNDE —
PAR

10.32 Vincular no orgamento e oferecer o suporte necessario as escolas municipais no
que tange a ampliagéo dos recursos repassados através do MEC/FNDE, referente ao Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e Merenda Escolar:

10.33 Disponibilizar o suporte necessério ao Conselho Municipal de Educago;

10.34 Firmar convénio com o Governo do Estado e Governo Federal para a Execugdo de
obras visando 4 melhoria das escolas publicas;

10.35 Firmar convénio com a SED/MS, visando 2 manutengdo de CURSOS
PREPARATORIOS PARA VESTIBULAR no Municipio, ou manter projetos da mesma
finalidade;

10.36 Criar o programa Profunciondrio para capacitagdio dos funcionarios do
administrativo e da educagdo em parceria com a SED/MS;;

Prefeitura Municipal de Amambai- MS
Rua Sete de Setembro, 3244— Fone: (67) 3481 - 7400 — CEP: 79.990-000 — Amambai/MS




- W W W W W W W v W v v v v v v wv W vV W W iwvw v v vy vy v W v W W W Ry W W W s s e =

.

% ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
:i PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

-
/

z» GABINETE DO PREFEITO

10.37 Firmar convénio com a SED/MS para desenvolver projetos direcionados ao
atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais e realizar cursos de
capacitagio para os profissionais educacionais que trabalham nas escolas e centros de
educagdo infantil;

10.38 Melhorar as condi¢gbes das aulas e atividades de educagfio fisica nas escolas
municipais, através de obras de cobertura de quadras esportivas das referidas escolas:

10.39 Disponibilizar mediante parcerias com as associa¢des de moradores e organizacdes
estudantis, os espagos esportivos dentro das escolas municipais;

10.40 Realizar convénio com a SED/MS ou MEC, visando & ampliagdo e melhoria no
ensino médio na Escola Municipal Agrotécnica Lino do Amaral Cardinal;

10.41 Proporcionar cursos de qualificagio profissional na 4rea de atividades fisicas;

10.42 Adquirir veiculos para a SEMED, visando atender as Escolas Municipais
localizadas na érea urbana e érea rural;

10.43 Firmar e manter convénios com institui¢des de ensino e/ou entidades sem fins
lucrativos, visando fornecer estdgio a estudantes junto as diversas Secretarias, ()rgﬁos e
Fundag¢des do Municipio, mediante o fornecimento de bolsa-estagio ao estudante;

10.44 Ceder profissionais para Institui¢des de Ensino através de permuta, cedéncia e
celebragdo de convénios;

10.45 Manter e atualizar as bibliotecas das escolas municipais e laboratérios para
pesquisas;

10.46 Reivindicar, junto a Secretaria de Estado, seguran¢a proximo das Escolas com
presenga de policiamento ostensivo;

10.47 Garantir aos produtores rurais, da agricultura familiar a participagdo nos processos
licitatérios para aquisigio de produtos para a merenda escolar.

10.48 Garantir politicas de promogfo da inclusdo com cidadania e de protegdo aos

segmentos em situagdo de vulnerabilidade social através de estratégias adequadas que os
respeite como sujeitos de direito e garantia para o exercicio de sua cidadania;

10.49  Manter o Projeto Municipal PARLAMENTO DO FUTURO e PARLAMENTO
JUVENIL, nas escolas da REME — Rede Municipal de Ensino;

10.50 Disponibilizar passagens aos estudantes que frequentam aulas de especializagdo
(p6s graduagdo e mestrado) em outras cidades do Estado de Mato Grosso do Sul.

10.51 Aumentar o nivel de atendimento a saide do educando, promovendo agdes de
prevengdo, identificagdo e corregdo de problemas visuais, bucais, de satude geral e a formagéo
continuada de agentes multiplicadores, visando a melhora do processo ensino-aprendizagem.
10.52  Proporcionar condi¢des de acesso e permanéncia aos alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais na rede regular de ensino, por meio de um processo
educacional definido por uma proposta pedagogica, que assegure recursos educacionais.

10.53 Proporcionar a inclusdo dos alunos em projetos que visem a qualificagdo
profissional voltada a estimular a inser¢do produtiva, o desenvolvimento de agdes
comunitarias com praticas de a¢des solidarias;

10.54 Ampliar a oferta de formagdo inicial e continuada dos profissionais da educagdo
indigena;

10.55  Prover a unidade administrativa de meios para implementago e gestdo de seus
programas finalisticos;

10.56  Oferecer capacitagdo continuada aos profissionais que atuam na rede municipal de
ensino;
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10.57  Auxiliar os profissionais da educagdo do municipio que necessitam de bolsa para
desenvolvimento de estudos e capacitagao.

10.58  Implantar o ensino fundamental e médio na Zona Rural em parceria com a
SED/MS;

10.59  Reformar escolas municipais que necessitem de reparos;

10.60 Em parceria com o Governo e empresas, implantar laboratérios e cursos técnicos
profissionais para desenvolvimento de pesquisas cientificas;

10.61 Aproveitar o espago disponivel na Escola Agricola para a realizagéo de capacitagio
funcional de professores e demais servidores;

10.62  Reativar o convénio com o Estado para o retorno do Ensino Médio na Escola
Municipal Flavio Derzi, para atender a comunidade da Vila Limeira e arredores;

10.63 Ampliar a oferta de vagas nos Centros de Educagdo Infantil, (Creches) através da
Construgdo e amplia¢do de CEls e entidades;

10.64  Criar o Plantdo do Estudante, para apoio em inscri¢gdes de cursos e concursos;

10.65 Lutar pela implantag@o de escolas em periodo integral;

10.66 Manter o programa Bolsa de Estudos (UNIESP), buscando sua ampliag@do;

10.67 Manter e ampliar o Programa Estagio Remunerado para os académicos;

10.68 Ampliar a estrutura fisica das escolas, construindo mais salas de aulas, para que
nenhuma crianga seja privada do direito de estudar;

10.69  Incentivar a vinda de mais cursos superiores para 0 municipio de Amambai em
institui¢des publicas como UEMS, UFGD, UFMS e instituigdes privadas como a
FIAMA/UNIESP;

10.70  Criar o Programa “Analfabetismo Zero” para reduzir o indice de analfabetos no
municipio;

10.71 Apoiar o curso preparatério para ingresso no ensino superior, contemplando os que
atingirem os melhores resultados, com a inclusdo no programa de Estagio Remunerado;

10.72  Apoiar toda forma de educagdo especial;

10.73 Manter o programa ‘‘Amambai em Destaque’’, com premiagdo para os melhores
alunos da REME, bem como aqueles que tenham conquistado melhor evolugdo ao comparar
as notas e rendimentos anteriores, mantendo, dessa forma, o incentivo aos discentes que se
destacam e aqueles que buscam o aperfeigoamento;

10.74 Instalar sistema de cdmeras de segurangas nas escolas municipais;

10.75  Disponibilizar recursos para a confecgdo e elaboragdo de cartilha informativa com
linguagem compreensiva e lidica dos direitos da crianga e adolescente ¢ os demais direitos
das politicas publicas municipais, visando sua distribui¢do nas escolas da Rede Municipal de
Ensino;

10.76  Criar o Programa Bolsa Estudos (Universidade Norte do Parand — Polo Amambai).
10.77  Firmar convénio com o Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagdo de
Amambai — SIMTED.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E CULTURA:

11.1 Firmar convénio e parceria com a AABB — Associagdo Atlética Banco do Brasil
para a realizagdo de eventos culturais e esportivos sem fins lucrativos;

11.2 Firmar convénio com a Associagdo Cultural e de Artes Marciais de Amambai —
ACAM;

11.3 Firmar convénio com a Associa¢gdo Amambaiense de Kung Fu Kuoshu;
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11.4 Firmar convénio ou parceria com a APAE visando a realizagfio de festas e eventos
culturais e esportivos.
11.5 Firmar convénio com o Clube do Lago Unido Amambaiense:
11.6 Firmar convénio com a Associagdio Comunitéria Nossa Senhora Auxiliadora;
11.7 Firmar convénio com o CTG - Centro de Tradigdes Gauchas Sentinela de
Amambai, inclusive para apoio ao Clube do Lago Sentinela de Amambai;
11.8 Firmar convénio com o Moto Clube e/ou Associagdo de Motociclistas de Amambai:
11.9 Firmar convénio com a Associagdio dos Tenistas Amadores de Amambai — Lagoa
Ténis Clube de Amambai;

11.10 Firmar convénio com a Liga Esportiva de Amambai — LEMA;
11.11 Apoiar a festa da Padroeira Nossa Senhora Auxiliadora;

11.12 Promover, organizar, apoiar e firmar convénios necessarios a realizagdo anual da
Exposi¢io Agropecudria e Industrial de Amambai - EXPOBALI;
11.13 Promover, coordenar e atender todas as atividades e projetos ligados ao esporte €

cultura, oferecendo prémios para o desenvolvimento das competi¢des respectivas, podendo
ainda oferecer ajuda de custo e kit de material esportivo as entidades, associagdes e clubes
esportivos e escolas do municipio, e até mesmo a esportistas individualmente, desde que eles
contribuam para o esporte ¢ a cultura local;

11.14 Apoiar equipes esportivas, grupos culturais, com transporte, alimentago, estadia,
vestudrios e outras despesas decorrentes do evento, que estejam beneficiando e desenvolvendo
e esporte ¢ a cultura e principalmente divulgando o nome do municipio;

11.15 Construir, ampliar e dar manutengdo as unidades esportivas e culturais, oferecendo
garantias ao publico e aos esportistas, tais como:

11.15.1 Ginaésio de esportes;

11.15.2 Anfiteatro;

11.15.3 Concha acustica;

11.154 Campo de futebol;

11.15.5 Cancha de bocha;

11.15.6 Quadra poliesportiva;

11.15.7 Pista de lago;

11.15.8 Quadra de areia.

11.15.9 Biblioteca Publica;

11.16  Adquirir equipamentos, aparelhos e materiais para a pratica de ginastica, bocha,
malha, atletismo, orientagéio, bem como outros esportes em geral;

1117 Dar apoio e adquirir materiais de consumo e brindes para utilizagdo em eventos
esportivos, culturais e atos publicos alusivos ao Dia Internacional da Mulher, Dia do Idoso,
Dia do Indio, Dia da Crianga, P4scoa, Dia dos Professores, Dia dos Servidores Publicos, bem
como outras atividades comemorativas tradicionais;

11.18 Melhorar o entretenimento e informag¢do da populagfio, mediante a melhoria de
captaglio de imagens de TV, sintonias de radio e outros sistemas de cultura e comunicagdes;
11.19  Promover o apoio necessirio ao desenvolvimento do SPEED WAY e do
MOTOCROSS no municipio, através da manuten¢@o da pista e outras agdes necessdrias;

11.20 Defender e zelar o patriménio histérico, artistico e arqueoldégico do municipio;

11.21 Difundir a cultura em geral, o esporte e o lazer envolvendo todas as modalidades
praticadas pela populagéo;
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1122 Disponibilizar recursos para desenvolver feiras, festividades alusivas ao Municipio,
desfiles escolares, festivais, eventos folcléricos, passeios ciclisticos e moto-ciclisticos, cursos
¢ palestras;

11.23 Manter vérias modalidades esportivas nas escolas, visando complementar as
atividades socioeducativas;

11.24 Promover eventos desportivos intercolegiais em todas as modalidades:

11.25 Apoiar os encontros dos Clubes de Lago do Municipio;

11.26 Incentivar a participagdio de equipes em jogos escolares, abertos, regional, estadual
e nacional;

1127 Apoiar shows, passeatas, festivais e outros eventos culturais, esportivos e religiosos
envolvendo a populagdo em geral;

11.28  Criar um Centro Histérico no Municipio de Amambai, com a finalidade de reunir,
preservar e expor a historia e acervo disponivel, inclusive em parceria com entidades e
instituigdes;

11.29 Divulgar o calendario esportivo, incluindo os eventos promovidos por outras
entidades ou empresas;

11.30  Promover eventos esportivos abertos, intervilas, intermunicipais e de outras
abrangéncias, envolvendo as diversas modalidades;

11.31 Destinar recursos para sediar etapas dos eventos tradicionais de FUTSAL como a

COPA MORENA;

11.32 Incentivar a criagéio de grupos teatrais, escolas de musica e de danga, através de
parceria com as associagdes de moradores e institui¢des sem fins lucrativos;
11.33 Elaborar Projetos que dardo sustentagdo aos jovens, objetivando a pratica esportiva

e encaminhamento para o profissionalismo;

11.34  Viabilizar recursos para ilumina¢do e reforma do Campo de Futebol da Poli

Esportiva;

11.35 Promover e custear atividades esportivas e culturais na 4rea urbana, rural ¢ indigena
de Amambai;

11.36 Promover e aperfeicoar os Festivais de Musica, ampliando as modalidades,
premiando com a gravagdo de CDs as musicas vencedoras;

11.37  Promover Concursos Literarios, com a edigdo de livro contemplando os escritores
vencedores;

11.38 Promover e apoiar eventos folcléricos e religiosos, resgatando a memdria cultural

do municipio;

11.39 Implantar, apoiar e manter escolas de musica (DO-RE-MI) e de artesanatos, bem

como a apresentagdo € a exposi¢do em espago piblico;

11.40  Promover eventos esportivos de inclusdo, com atividades especifica para portadores

de necessidades especiais e para a terceira idade;

11.41 Implantar espagos de manifesta¢des culturais;

1142 Incrementar o Fundo Municipal de Cultura através da abertura de editais semestrais,

visando 4 sele¢@io de projetos culturais e publicagdo de estudos relevantes para o municipio;

11.43 Incentivar as festas e comemoragdes tradicionais do municipio e regiio, bem como

criar festas para datas ja tradicionais e culturalmente importantes;

11.44  Fazer gestdo junto ao governo federal e estadual visando a viabilizagdo de recursos

para a construgdo de uma arena fixa para realizagiio de festas;

11.45 Manter e ampliar a Banda Sinfénica de Amambai
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11.46 Firmar convénios com Associagdes de Moradores para revitalizagdo de campo de
futebol, construgdo de alambrados e adequagdes;

11.47 Formar e manter permanente uma equipe de futebol de campo, futebol de saldo,
voleibol de quadra e basquetebol, no Municipio de Amambai;

11.48 Incentivar a musica local através de intercdmbios culturais que promovam interagdo
e convivio com outros povos visando diminuir as diferengas;

11.49 Firmar convénio com a Associagio Cultural Amambaiense;

11.50  Criar Projeto de incentivos aos atletas que representam o Municipio em todas as
modalidades;

11.51 Firmar convénio com AMA — Associagio dos Miisicos de Amambai;

11.52  Firmar convénio com a Associagdo Casa Paraguaia de Amambai:

11.53 Firmar convénio com a Associagdo Sociedade Esportiva Tereré;

11.54  Firmar convénio com o IPHAN (Instituto do Patriménio Histérico e Artistico
Nacional);

11.55 Firmar convénio com a Associagio Amambaiense de Profissionais de Rodeio —
Amambai — MS;

11.56 Incentivar a conscientizagdo da preservagio do Patriménio Histérico material e
imaterial do nosso municipio;

11.57  Promover e custear atividades esportivas e culturais nas vilas, érea rural ¢ indigena
de Amambai;

11.58 Firmar convénio com o Grémio Recreativo Desportivo e Filantrépico 11 de
Novembro;

11.59 Criar programa de apoio ao Esporte no Municipio, instituindo beneficios fiscais as
pessoas fisicas e juridicas que vierem patrocinar as despesas relacionadas com o Esporte
Amador;

11.60 Firmar convénio com a Associagdo de Arbitros de Futebol de Amambai AAFA :
11.61 Firmar convénio com a Associagdo Amambaiense de Militares da Reserva -
AAMIR;

11.62 Firmar convénio com o Conselho de Pastores Evangélicos de Amambai — COPEA;
11.63 Firmar convénio com o ROTARY clube de Amambai;

11.64 Firmar convénio com a Associagdo Beneficente Evangélica Amambaiense —
AB.E.A;

11.65  Firmar convenio com a Associagdo dos Servidores Piiblicos de Amambai — ARPA;
11.66  Firmar convénios com as entidades, igrejas e associagdes para realizagio de
diversas atividades, inclusive disponibilizando transporte para participagio em eventos;

11.67  Proporcionar as criangas e adolescentes, a inclusdo social e esportiva, através de
programas desenvolvidos pela fundagdo, bem como revelar novos talentos para representar o
Municipio de Amambai;

11.68 Preservar a cultura de grupos étnicos "'negros, paraguaios e indios’", incentivar a
confecgdo de artesanato e artefatos.
11.69 Incentivar a criagdo de cursos de instrumentos musicais;

11.70 Cursos de artesanato, para geragdo de renda;

11.71  Manter o programa Passaporte do Atleta, beneficiando e valorizando os atletas de
NOSsO municipio;

11.72  Firmar convénio com a Associagio dos Jovens Indigenas Guarani Kaiowas;

11.73 Promover a divulgagdo das duplas e cantores de nossa cidade junto as demais
prefeituras;

Prefeitura Municipal de Amambai- MS
Rua Sete de Setembro, 3244— Fone: (67) 3481 - 7400 — CEP; 79.990-000 — Amambai/MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
GABINETE DO PREFEITO

11.74  Promover e viabilizar recursos para a implantagdo do Festival de Danga de
Amambai (FESTDANCA);

11.75 Firmar convénio com o Lions Clube Cidade Crepusculo.

11.76  Firmar convénio com a Sociedade Esportiva Cidade Crepuisculo;

11.77 Firmar convénio com o Conselho de Cidadania e Seguranga Publica de Amambai —
COMCISP;

11.78 Firmar convénio com PX Clube Arca de Amambai;

11.79 Adquirir traves e redes para implantagdo nas quadras e campos de futebol
existentes nas pragas e vilas do municipio, a fim de incentivar a prética do esporte.

11.80  Manter o programa Bolsa Atleta, a fim de garantir incentivos aos atletas municipais
de alto rendimento, bem como aqueles que se destacam em campeonatos intermunicipais,
interestaduais e federais.

R irne &

11.81 Apoiar e firmar convénios necessarios para a realizagdo anual da Festa do Milho da
Igreja Batista Central;

11.82  Adquirir traves e redes para a implementagdio nos principais campos de futebol
existentes nas aldeias;

11.83 Lutar pela construgdo de um auditério multiuso devidamente equipado, anexo ao
Centro Cultural, destinado a apresentagdes artisticas e culturais;

11.84  Firmar convénio com a Universidade Estadual de mato Grosso do Sul- UEMS.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:

12.1 Construir e ampliar pragas, parques, jardins, logradouros puiblicos e espagos para o
lazer na area urbana, rural, aldeias indigenas e assentamentos;

12.2 Adquirir material de construgdio e equipamentos em geral para a execugdo e
manutengdo de obras publicas;

12.3 Realizar a manutengdo de Estradas e pontes, na comunidade rural, como o
fortalecimento da atividade produtiva;

12.4 Implementar e dar suporte a estrutura do DETRAT de forma que este possa
desenvolver suas atividades

12.5 Executar e fiscalizar obras de pavimentagdo asfaltica, meio-fio, calgadas, galerias
pluviais, rede de esgoto sanitério e rede de agua potavel nas vias e logradouros publicos;

12.6 Realizar obras de drenagem e pavimentagdo asfaltica nas ruas da cidade,
priorizando os acessos as vilas;

12.7 Executar obras e servigos, bem como adquirir equipamentos para a realizagio de
infraestrutura urbana;

12.8 Dotar de infraestrutura os centros urbanos com obras de asfalto, galerias e
calgaddes, priorizando o acesso as escolas e érgidos publicos;

12.9 Conservar aterros, carreadores, estradas vicinais e vias de acessos existentes na area

rural do municipio, inclusive permitindo a realizagdio de obras em propriedades rurais
particulares, visando facilitar o escoamento da produgdio agropecudria, possibilitando a
realizacdio de convénio e parceria com a AGESUL;

12.10 Adquirir e reformar maquindrios, equipamentos e veiculos;

12.11 Elaborar projetos de ocupagdio de areas de iméveis e subsolo das vias publicas,
respeitando as defini¢des do Plano Diretor de Amambai;

Prefeitura Municipal de Amambai- MS
Rua Sete de Setembro, 3244— Fone: (67) 3481 - 7400 — CEP: 79.990-000 — Amambai/MS$




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
;s PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

-

, GABINETE DO PREFEITO

ﬂ“'t*i;

12.12 Construir e reformar os abrigos das paradas de 6nibus na 4rea urbana, rural e
indigena;

12.13 Executar obras de pavimentagfio asfaltica e calgamentos na Vila Militar e bairros da
cidade, em parceria com o Comando do 17° RC MEC:

12.14 Buscar a realizacdio de convénios com o Governo Federal, Estadual, visando
construir centros comunitdrios e anfiteatro para atendimento a populagio;

¥2.18 Promover reestruturag@o de passeios publicos e 6rgdos publicos e ainda fazer gestio
em empresas privadas, com a finalidade de dar acessibilidade aos portadores de necessidades
Especiais, principalmente rampas de acesso, locais de estacionamento e sinalizagio;

12.16  Construir calgadas e muros em iméveis localizados em regides pavimentadas, com
langamento integral para cobranga no carné do IPTU, apés notificagdo e descumprimento da
obrigagdo por parte do proprietério;

12.17  Substituir, gradativamente, as pontes de madeiras da area rural por concreto/pré-
moldado;

12.18 Construir novas unidades de saide para melhorar o atendimento a populagio
carente do municipio de Amambai;

12.19  Construir Centro de apoio Psicossocial;

1220  Fornecer alimentagdo para funcionarios quando em trabalho e a servigo do
Municipio na drea rural;

12.21 Viabilizar recursos financeiros para manuten¢do da revitalizagdo realizada na
“Praga do Cruzeiro”, localizado na Vila Monte Cristo;

12.22 Adquirir e doar uma érea para a Capela Sdo Pedro, na regido denominada Nova
Esperanga para a construgio de um campo de futebol;

12.23 Construgéio de uma area de lazer para os funcionérios Publicos Municipais;

12.24  Firmar convénios com Governo Federal e Estadual para aquisi¢do de maquinas para
revitalizagio das estradas vicinais do municipio;

12.25 Aquisi¢do de maquinas, caminhdes, veiculos e equipamentos, tais como: caminhdes
basculantes, motoniveladoras, carregadeira e retro escavadeira;

1226  Executar obras de reperfilamento, recapeamento e rejuvenescimento da
pavimentagdo nos locais deteriorados pela chuva;

12.27 Elaborar projetos e estudos sobre a viabilidade de desviar o Transito de caminhdes
e carretas do centro da cidade, inclusive com a construgéo de um anel viario, com apoio do
Governo Estadual;

12.28 Construir estacionamentos nos locais mais movimentados do centro da cidade;

1229  Realizar estudos visando a implantagdo de novos métodos de pavimenta¢do
asfiltica e recuperagdo de vias publicas, com o objetivo de diminuir o custo e o impacto
ambiental;

1230  Construir novas pragas e campos de futebol nas vilas da cidade, visando
proporcionar lazer e esporte a populagdo;

12.31 Construir acesso as pessoas portadoras de necessidades especiais em todos os
Orgdos e vias publicas;

12.32 Realizar convénio com o Governo do Estado visando melhorar a sinaliza¢do vidria
para maior seguranga no transito urbano;

12.33 Construir ciclovias da Av. Coronel Valencio de Brum até a MS 386 na altura das
aldeias Amambai e Limdo Verde;

12.34  Implantar o Parque Ecolégico do Municipio de Amambai, através de parcerias com
o governo do estadual e Governo Federal; ;
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12.35 Realizar convénios com os Governos Federal e Estadual, a fim de viabilizar a
construg¢do de um aeroporto municipal;

1236  Através do DETRAT, promover alteragdes nas vias urbanas quanto ao transito, inclusive
com implantagdo de avenidas, ciclovias, semaforos, lombadas eletrénicas, a fim de dar maior
agilidade ao transito e evitar acidentes;

12.37 Reestruturar o sistema vidrio e de transito do municipio, reordenando a circulagdo
de veiculos, garantindo maior mobilidade urbana;

12.38 Ampliar as instalagdes do lar do idoso para possibilitar o aumento do atendimento:
12.39 Construir a sede propria do Conselho Municipal de Satde;

1240 Construgdo, reformas e melhorias nas pragas das vilas da cidade:

12.41 Construgéo de sedes de associagdo de moradores ainda néo existentes;

12.42 Término da construgdo do pavilhdo da quadra de Educagiio Fisica e sala de artes,
construgdo de calgadas para estacionamento da APAE (Associagdo dos Pais e Amigos dos
Excepcionais);

12.43 Construgdo de um posto de satide e de uma creche, no conjunto habitacional Nossa
Senhora Aparecida e/ou Santo Antonio;

12.44  Adquirir um veiculo para atender emergéncias nas vilas Nossa Senhora Aparecida e
Santo Antonio;

12.45  Uma patrulha mecanizada para atender 260 familias do pequeno e médio produtor
rural da Vila Santo Antonio;

12.46 Construgdo de um barracdio para abrigar produtos diversos, ragio sementes e
produtos veterindrios, com 150 metros de piso, na Vila Santo Antonio;

12.47 Aquisi¢fio de uma ambulancia para atendimento de emergéncia no posto de saude
da Vila Limeira;

1248  Construgdo de uma passarela coberta na escola Flavio Derzi:

1249 Investir em drenagem para a contengdo de enxurradas e evitar assoreamentos e
preparando as ruas para o asfalto;

12.50 Investir em asfalto em nossa cidade, priorizando areas habitadas e o acesso a
espagos publicos;

12.51 Construir espago destinado as mulheres, especificamente para comercializagio de
produtos confeccionados pelas mulheres das reas urbanas e rurais do municipio;

1252 Construir drea de passeio publico para acesso ao Residencial Por do Sol;

12.53  Criagéo de espago proprio para eventos religiosos, para atender a todas as i grejas do
municipio indistintamente;

12.54  Construir casa de abrigo destinada as mulheres vitimas de violéncia:

12.55  Construir pista de caminhada na praga da Vila Doriane;

12.56 Instalagdo de cdmeras de seguranga e monitoramento em pontos estratégicos do
municipio;

12.57 Utilizar 4reas de passeio da Praga Coronel Valencio de Brum para abertura de
estacionamentos;

12.58  Realizar reforma da pista de caminhada existente na SEMED:

12.59 Construir quadra esportiva nas aldeias indigenas do municipio;

12.60 Viabilizar a construgdo de um *‘Porto Seco’’, destinado ao estacionamento de
veiculos pesados no Municipio;

12.61 Construir locais de embarque e desembarque de 6nibus.

Prefeitura Municipal de Amambai- MS
Rua Sete de Setembro, 3244~ Fone: (67) 3481 - 7400 — CEP: 79.990-000 — Amambai/MS




% . ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

N 153
Z8)1 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMEBAI

S %7 GABINETE DO PREFEITO
13. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS:

13.1 Executar e ampliar os servigos de limpeza publica e coleta de lixo dentro do
perimetro urbano, inclusive através da aquisi¢dio de caminhdes para a coleta didria do lixo
doméstico;

13.2 Manter e ampliar o servigo de iluminagdo piblica e extensio de sua rede;

13.3 Manter os servigos de conservagdo e limpeza dos cemitérios publicos municipais,
inclusive ampliando-os quando necessario, procedendo ao cadastramento dos tamulos,
facilitando suas localizagdes e prestacdo de servigos funerarios:

13.4 Promover a fiscalizagdo dos servigos de manutengéio (executados pela SANESUL)
da rede de 4gua e €sgoto na drea urbana, bem como, das estagdes de tratamento de esgoto,
situados nas Vilas Vargas e J ussara;

13.5 Adquirir miquinas e equipamentos para coleta e destino final do lixo, envolvendo
trabalho de aterros, usina de processamento e compostagem de lixo;

13.6 Adquirir caminhdes para coleta de lixo, triturador de galhos, maquinas e
equipamentos para rogadas, limpeza, varredeira, pintura, nivelamento, patrolamento e
conservagdo das vias puiblicas;

13.7 Manter a manuten¢do das ruas e vias publicas através da limpeza, nivelamento e
cascalhamento;

13.8 Coordenar e prestar servico de apoio a moradores e empresas que necessitem de
terra para a conservagdo de seus lotes e execugdo de obras de terraplanagem:;

13.9 Realizar a urbanizag¢iio das ruas e Jardins, trocando gramas, plantas, flores e arvores:
13.10 Manutengio, conservagio e limpeza das galerias de capta¢do de aguas pluviais
(Boca-de-lobo);

13.11 Manter, conservar e equipar o Terminal Rodovidrio Municipal, proporcionando i
regular prestagdo de servigo e uso;

13.12 Manter os servigos de limpeza e conservagio das associagdes de moradores,
escolas publicas, centros de educagdo infantil, pragas, pistas de caminhada e parques da
cidade;

13.13 Adquirir matéria prima necessiria a realizagio permanente da operagdo tapa-
buracos nas vias urbanas asfal tadas, bem como para recuperagdo do asfalto em virtude de obra
de rede de agua potavel ou de esgoto;

13.14 Dar condi¢des de funcionalidade ao Detrat, para que este possa desenvolver
atividades como:

13.14.1 Implantagdo de sinaliza¢do horizontal e vertical;
13.142  Colocagdo de placas de transito;
13.14.3  Planejamento dos estacionamentos na area central;

13.14.4 Estudo do transito no municipio de Amambai, visando diminuir o indice de
acidentes de transito:

13.14.5  Implantar linha de 6nibus coletivo pelo menos trés vezes ao dia, nas vilas mais
afastadas da cidade, para melhor locomog3o das pessoas para o centro da cidade;

13.14.6 Revitalizar o paisagismo das avenidas, ruas principais e pragas.

13.14.7 Investir na sinalizagdo e na educagdo para o transito urbano, promovendo ainda a
Seguranca, com implantagéo de semaforos, redutores de velocidade entre outras agdes.

13.14.8  Lutar pela implantagio, em parceria com o Governo do Estado e a Unido, do anel
vidrio, desviando o trafego pesado do centro da cidade;

13.14.9 Iniciara implantagdo de ciclovia na cidade de Amambai.
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14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL;:

14.1 Dinamizar e otimizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

14.2 Realizar convénios com 0 Governo Federal e Governo do Estado, visando 3
constru¢do do Centro de Convivéncia do Idoso;

14.3 Conceder os beneficios eventuais previstos na LOAS;

14.4 Realizar convénios com o Governo Federal e Governo do Estado, visando &
construcdo de um albergue;

144.1  Realizar convénios com o Governo Federal e Governo do Estado, visando 3
construcdo de dois prédios para atendimento do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, sendo um na 4rea urbana e outro na aldeia;

14.5 Adequar o acesso do Auditério do Conviver, construindo uma cobertura na entrada
principal;

14.6 Equipar os programas sociais, melhorando o atendimento aos idosos, pessoas com
deficiéncia, criangas e adolescentes;

14.7 Apoiar as atividades e auxiliar na manutengio do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

14.8 Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

14.9 Apoiar 0 COMAD - Conselho Municipal anti drogas;

14.10  Apoiar o Conselho Municipal do Idoso com Panfletos, cartazes e informativos na

Municipal do Idoso com seus respectivos membros, e de forma democrética, através de
eleicdo e livre escolha pelo segmento dos idosos, participantes do Programa Conviver e
aposentados, pensionistas e outros que participam da Sociedade Amambaiense;

14.11 Apoiar 0 Comité do Fundo Municipal de Investimento Social;

14.12 Manter e ampliar os convénios e programas Estaduais, Federais e outros de cunho
social, visando atender demandas da sociedade;

14.13  Implantar Programa destinado a0 funcionamento de PADARIA COMUNITARIA
em comunidades carentes, destinadas a cursos e receitas visando a produgdo de alimentos
alternativos e/ou reaproveitamento de alimentos;

14.14  Realizar convénio conjunto com o Juizo da Vara das Execugdes Penais e a
AGEPEN - Agéncia Penitenciaria Estadual de Mato Grosso do Sul, unidade de Amambai,
visando fornecer qualificagdo profissional e formagdo ética aos reeducandos, bem como a
utilizagdo da prestacio de servios/mao-de-obra mediante contrapartida consistente no
fornecimento de al imentago, vestudrio e material de higiene;

14.15 Firmar convénios com entidades e associagses de moradores tendo como objeto a

14.16.1  Implantar 0 CRAS Volante;

14.16.2  Ampliar a equipe de profissionais do Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social (CREAS);
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14.16.3  Firmar convénio com o Governo Federal para a construgdo de uma Casa Abrigo
para mulheres vitimas de violéncia doméstica.
14.17  FIRMAR CONVENIOS COM:
14.17.1 APAE - Associagfio de Pais e Amigos dos Excepcionais;
14.17.2  UNIFICAM - Unido dos Portadores de Necessidades Fisicas de Amambai;
14.17.3  Associag@io Beneficente Lar Frei Fabiano de Cristo — Lar do Idoso:
14.17.4  Pastoral da Crianga;
14.17.5  Centro Espirita Caminho de Damasco;
14.17.6  Loja Magdnica Pedro Manvailer n° 13;
14.17.7  Loja Magbnica 3° Milénio;
14.17.8 Centro de Recreagdo e Evangelismo - Anoitecer F eliz;
14.17.9  Associagiio de Pesquisa e promogao cultural de Amambai;
14.17.10 Centro Espirita de Umbanda de Caritas Vale do Sol;
14.17.11 PROVIDA - Projeto Vida Abundante;
14.17.12 Associagdo dos Trabalhadores Informais de Amambai — Associagdo Maos que
Produzem Arte;
14.17.13 Clube da Terceira Idade Anos Dourados de Amambai:
14.17.14 Grupo Escoteiro Sesquicentendrio 2° MS;
14.17.15 Associagio Vida Nova.
14.17.16 Rotaracty Club de Amambai e Rotary Club de Amambai:
14.17.17 Associagdio Viva a Vida de Amambai;
14.17.18 Casa Evangélica de Recuperagio Unidos em Cristo — CERUC;
14.17.19 Instituto Eduardo Dutra Lescano.
14.18  Manter os programas sociais, entre os quais:
14.18.1 Conviver:;
14.18.2 CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social através do PAIF — Programa de
Apoio Integral a Familia;
14.18.3  CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social:
14.18.4  Banda Mirim;
14.18.5 Combate a desnutri¢do;
14.18.6  PETI - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil:
14.18.7 Programa Renda cidadi - Enfrentamento a pobreza, promo¢do do trabalho e
requalificagdo profissional:
14.18.8  Programa Nacional de Inclusio de J ovens — Projovem Adolescente e Projovem
Trabalhador;
14.18.9  Futuro cidadao — Apoio a gestantes;
14.18.10 Bolsa familia;
14.18.11 Geragio de Renda, Ensino complementar profissionalizante, através da realizagio
de cursos;
14.18.12 PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a violéncia:
14.19  Dinamizar e otimizar o fundo municipal de investimento social — fmis — visando a:
14.19.1  Construgo e /ou Reforma em prédios publicos ou de entidades sécio assistenciais;
14.19.2  Aquisigdo de equipamentos;
14.19.3  Servigos assistenciais de emergéncia;
14.19.4  Apoio financeiro para o desenvolvimento de programas e projetos sociais:
14.19.5  Apoiar com auxilio financeiro o projeto de Méos Dadas, com aquisi¢do de matérias
primas para confec¢des de fraldas descartaveis e outros materiais do mesmo porte;
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1420  Manter medidas de maior amplitude e duragdo visando a minorar a situagdo da
populacio de baixa renda, mediante o fornecimento dos seguintes auxilios:
14.20.1  Passagens rodoviarias para pessoas carentes residentes no municipio e pessoas em
transito pelo municipio;
14.20.2  Diarias de pernoite, alimentagfio e passagem rodovidria a pessoas carentes em
transito pelo municipio;
14.20.3  Campanhas para amenizar situagBes emergenciais (campanha do agasalho e outras);
14.20.4  Acompanhamento das familjas em situacdo de vulnerabilidade social e atendimento
conforme as necessidades apresentadas através da concessio de beneficio eventual;
14.20.5 Executar agdes que busquem reduzir as desigualdades sociais com a criagdo de
Nnovos programas, continuidade e ampliacdo dos existentes, voltados ao atendimento e a
garantia dos direitos de cidadania dos vérios segmentos sociais;
14.20.6  Apoiar as pessoas portadoras de necessidades especiais, dando especial atencdo as
entidades que prestam atendimento aos PNEs, (APAE e UNIFICAM);
14.20.7  Criar o Programa de seguranga alimentar Municipal para atender familias que
vivem abaixo da linha da pobreza e em situagiio de risco social e pessoal;
14.20.8  Revisao salarial dos Conselheiros Tutelares;
14.20.9  Firmar convénio com a Sanesul, com a finalidade de financiamento de caixas d°
aguas, as pessoas de baixa renda, que consumam até 10m? mensalmente;
14.20.10 Firmar convénio com o Tabelionato Albuquerque (Cartério do 2° Oficio, a Igreja
Catdlica e 01 (uma) Igreja Evangélica de Amambai-MS, para realizagdo de casamentos
comunitarios.
14.20.11 Ampliar os programas sociais assegurando os beneficios para as familias que vivem
em situagfo de risco social ou pessoal;
14.20.12 Acompanhar e assessorar os programas habitacionais;
14.20.13 Aumento do valor do convénio para o Lar Frei Fabiano de Cristo, bem como a
ampliagdo do espago fisico e cedéncia de profissionais de satide para atendimento dos idosos -
fisioterapeuta, psicéloga, enfermeira;
14.20.14 Adquirir veiculo novo para o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

14.21 Firmar convénio com a Universidade Estadual de mato Grosso do Sul- UEMS.

1S. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

15.1 Implementar um conjunto de politicas e agdes intersetoriais de promogdo, protegio,
recuperagdo e reabilitagdo da saude, visando a melhoria da qualidade de vida da populagio
com servigos de qualidade, competéncia, resolutivos, com a participagdo e controle social,
através da efetivagdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

15.2 Ampliar e qualificar a atengdo bdsica a saude através dos programas de saude da
familia;
15.3 Promover e agilizar a assisténcia médica, odontologica e sanitdria na rede

municipal, composta dos hospitais conveniados e postos de saude a cargo da administragfo
direta, indireta ¢ Fundo Municipal de Satde, conforme dispde o art. 196 da Constituigiio
Federal;

154 Atender as pessoas carentes encaminhadas e as que procuram diretamente os
servigos de assisténcia fornecendo medicamentos, servicos médicos e hospitalares,
encaminhamento e manuten¢ao do tratamento médico fora do municipio, inclusive através de
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transporte coletivo, e fornecimento de aparelhos pessoais para reabilitagdo fisica, visual e

auditiva;

15.5 Construir, ampliar e reformar as unidades de satide no municipio;

15.6 Ampliar e melhorar as instalagdes do Hospital Regional de Amambai, buscando
realizar convénios com Governo Federal e Estadual para aquisi¢io de equipamentos e
adequagio das instalagdes;

15.7 Adquirir veiculos e equipamentos apropriados para o setor de satide:

15.8 Construir banheiros sanitdrios, mesmo em propriedades particulares, inclusive
destinados a portadores de necessidades especiais, através de fornecimento de kit
de construgio:

15.9 Contribuir para o Fundo Municipal de Saude, transferindo recursos financeiros
proprios e de Convénios;

I15.10  Prestar atendimento social e servicos médicos hospitalares e odontolégicos aos
servidores piiblicos munici pais, nos postos de satde e através do SUS;

15.11 Disponibilizar ao Setor de Vigilancia Sanitaria condigdes de transporte, manutengéo
e viabilizago de recursos financeiros que possibilitem a execugiio de seus Servigos;

15.12  Possibilitar a Vigilancia Sanitéria condigdes de servico de forma que a mesma
mantenha o controle sobre as infestagdes principalmente o mosquito aedes aegypti (dengue,
Zika e Chikungunya);

15.13 Realizar palestras, panfletagens e agdes visando a sensibilizacdo e conscientiza¢io
da populagdo com os cuidados para prevenir doengas e infestagdes de mosquitos
transmissores;

15.14  Obter recursos financeiros e estruturais destinados ao Fundo Municipal de Saude ou
mesmo para a Administragio direta, indireta, mediante convénios e/ou termos de cooperagdes
financeiras firmados junto aos orgdos da Unido e Estado:

15.15  Realizar a¢des em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio que promovam
a assisténcia médica escolar;

15.16 Disponibilizar atendimento com profissionais (nutricionista) visando atender a
populagdo melhorando o padrio alimentar;
15.17 Promover o abastecimento de agua tratada dentro do Municipio em convénio com
orgios da Unido e/ou do Estado, ou de forma direta através de perfuragdo de pogos artesianos
€ extensdo de rede de agua potavel;
15.18 Garantir os servigos de saide, inclusive efetivando o controle e erradicagdo das
doengas transmissiveis e fiscalizagiio e inspecdo sanitaria, de forma direta ou mediante
convénios com o Fundo Municipal de Saude e SUS (Sistema Unico de Saude);
15.19  Operacionalizar o servigo de Vigilancia Sanitaria Municipal, bem como o servigo
de fiscalizagdo, possibilitando melhor controle na qualidade dos alimentos e instalagdes
comerciais e industriais;
15.20 Obter recursos financeiros Jjunto aos érgdos da Unido e Estado, para realizagiio de
obras e servigos de saneamento basico em nosso Municipio;
15.21 Manter a inspeg#o sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal;
1522 Implementar o SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional:
15.23 Manter e aprimorar o Programa de Agentes Comunitarios de Satde;
1524 Implementar as Equipes de Satde da Familia — ESF — na zona rural do municipio, e
ampliar na zona urbana;

15.25 Ampliar o Programa de Prétese Dentéria. (PPD), inclusive com atendimento da
comunidade indigena:

de material
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1526 ~ FIRMAR CONVENIO COM:
15.26.1  Sociedade Amigos de Amambai;
15.26.2 Casa de Satde Divina Providéncia;
15.26.3  Clinicas e profissionais liberais da drea de satide
15264 FUNASA e com a Casa de Satde Indi gena de Amambai objetivando a realiza¢do de
agdes complementares de satde indigena;
15.26.5 PROVIDA - Projeto Vida Abundante
1527 Manter e ampliar o programa de atendimento oftalmoldgico para comunidade de
baixa renda, com prioridade para alunos e idosos;
15.28 Implantar programas de satide integral & mulher;
15.29 Implantar central de marcacéo de consultas;
1530  Auxiliar o Conselho Municipal de Saude, através de destinagio de verbas
especificas para a manutengéo e realizagdo de atividades do mesmo;
15.31 Informatizar os 6rgdos municipais de saude, interligando as unidades de satide com
a Secretaria através do sistema de Internet, para melhor controle ¢ agilidade do atendimento
a0s usudrios;
15.32 Aprovisionar recursos para atendimento aos idosos de acordo com o Artigo 15,
inciso V, paragrafo 2° da Lei 10.741 - Estatuto do Idoso;
15.33 Executar a construgio do CENTRO DE ZOONOSES MUNICIPAL, mediante
convénio com o Governo do Estado de MS e a Unido;
1534 Dotar o Conselho Municipal de Saide de infraestrutura e equipamentos necessarios
ao regular desempenho de suas funcdes;
1535 Ampliar, adequar e manter a unidade de saude central para atendimento em diversas
especialidades (Centro de Especialidades);
1536 Implantar equipe de ESF para atuagdo e atendimento da populagdo na drea rural:
1537 Contratar especialistas visando o atendimento aos usudrios do SUS nas
especialidades de cardiologia, pediatria, ginecologia, neurologia, ortopedia, psiquiatria e
oncologia;
1538  Ampliar o atendimento de ultrassonografia na Unidade de Satde Central e servigo
terceirizado, visando o atendimento 4 comunidade carente;
15.39  Promover capacitagdes dos servidores municipais que atuam na 4rea da satide:
15.40 Manter e adequar as farmacias bésicas nos postos de satide do municipio;
15.41 Implantar o atendimento 24 horas;
1542 Manter servigo de fornecimento de passagens e/ou transporte de passageiros com
veiculo préprio do municipio, para o encaminhamento de pessoas que necessitem de
atendimento de satide fora do Municipio;

15.43 Realizar convénio com as Farmacias de Manipulagdo para aquisicio de
medicamentos manipulados;

1544 Contratagdo de profissionais especializados nas diversas dreas da medicina visando
melhor o atendimento da populagéo;

1545  Realizar parceria com o Governo do Estado para atendimento médico e
odontolégico aos presididrios;

15.46  Firmar convénio e parceria necessarios i implantagfo e manutencgio do programa
SAMU no municipio de Amambai;

1547  Firmar contratos com casas de apoio nos municipios tidos como referéncia em
satde, especialmente Dourados/MS, Campo Grande/MS e Barretos/SP, tendo como objetivo o

o
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16.2 Realizar estudos, pesquisas e levantamento socioecondémico e urbanistico,
dimensionando e quantificando a oferta e a demanda habitacional em todo o Municipio de

Amambai, notadamente através de convénios e contratos com entidades de ensino superior
e/ou organizagdes sociais;

16.3 Elaborar/coordenar projetos habitacionais e gerenciar sua execugio;

16.4 Identificar e mobilizar fontes para financiamento dos planos de habitagdo popular,
inclusive os destinados a equipamentos e apoio ao desenvolvimento da comunidade;

16.5 Elaborar, apoiar e/ou €xecutar, em carater multidisciplinar e com o apoio de outras

Secretarias Municipais, em especial, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, e, em articulagio com outros orgdos publicos
estaduais e federais, apos oitiva da populagdo, programas e projetos de desenvolvimento
comunitdrio, inclusive para atividades geradoras de renda destinadas as populagdes dos
conjuntos ou niicleos habitacionais existentes, no sentido de melhorar a qualidade de vida das
familias beneficiadas;

16.6 Fiscalizar e fomentar a aplicagdo das politicas do Plano Municipal de Habitag#o;
16.7 Articular com 6rgéos publicos e privados da esfera municipal, estadual e federal 0
desenvolvimento de programas de crédito para atendimento das necessidades habitacionais de

grupos sociais especificos, utilizando o associativismo como modalidade para aquisi¢do da
casa propria;

16.8 Organizar banco de dados relativos a habita¢dio, materiais de construgdo e servigos
especializados disponibilizados aos interessados;
16.9 Fiscalizar e acompanhar as agdes descritas pelo Plano Diretor, instituido através da

Lei Complementar Municipal n.° 005/2006 € em especial, discutir, formular e apoiar as
politicas municipais de desenvolvimento urbano, inclusive nas &reas de saneamento,
transporte publico e habitagio de interesse social em parceria com as demais secretarias e
6rgdos publicos;

16.10  Oferecer suporte as demais secretarias municipais, em especial, s Secretarias de
Infraestrutura e de Servigos Urbanos na elaboragdo e aplicagdo dos instrumentos de gestiio do
uso e ocupagdo do solo urbano, de parcelamento do solo e de politica fundiaria;

16.11 Elaborar projetos e planos de trabalho para captacdo de recursos técnicos,
administrativos e financeiros destinados ao desenvolvimento econdémico e social de
Amambai;

16.12  Contribuir com recursos proprios para o FMHIS - Fundo Municipal de Habitagiio
de Interesse Social e promover a constru¢do de casas populares destinadas as familias de baixa
renda mediante o fornecimento de terrenos, materiais de construgdio, mio de obra para
projetos e execugdo, e outros encargos decorrentes, podendo para o caso, firmar convénios e
empréstimos junto aos érgdos da Unidio, Estado ou instituigdes privadas e publicas, apos
aprovagdo legislativa;

16.13 Implantar projeto de apoio 4 melhoria de moradias populares, visando o
desfavelamento do municipio, bem como de adaptagdo de banheiros nas moradias de
portadores de necessidades especiais carentes, através do fornecimento de kit de materiais de
construgdo e/ou méo de obra e projetos de engenharia e seus encargos;

16.14  Realizar investimentos na aquisigdo de lotes urbanizados:

16.15 Promover a regularizagio dos loteamentos existentes obedecendo s leis ja
aprovadas pelo Legislativo Municipal, em uma sequéncia e em respeito ao tempo da ocupagiio

pelas familias, e os Investimento Ja feitos, como forma de oferecer maior segurancga aos
moradores nos referidos lotes ocupados;
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16.16 Realizar levantamentos nas aldeias indigenas para melhor conhecimento da
realidade habitacional das mesmas;

16.16.1  Realizar levantamento nas vilas da cidade para melhor conhecimento da realidade e
nimero de familias indigenas desaldead
de casas populares para estas familias;
16.17 Realizar levantamento da situagdio das 4reas de preservagdo ocupadas,
€ orgar o custo de remogdo das familias e de recuperagdo da érea;

16.18 Realizar a revisio do Plano Diretor;

16.19  Atualizar e modernizar as legislagdes urbanisticas (cdigo de obras, lei do uso do
solo, entre outras);

16.20 Promover o acesso da populagdo com renda superior a trés saldrios minimos, ao
financiamento oferecido pelas instituigdes financeiras:

16.21 Aprimorar o cadastro das familias que demandam de habitagsio, articulando as
informagdes com os demais cadastros das politicas publicas e com o cadastro nico nacional;
16.22 Investir na estruturagio do setor habitacional e proporcionar a qualifica¢do dos
servidores que atuam nessa area;

16.23 Colaborar com as Secretarias de Fazenda e de Gestfio na elaboragdo dos planos
plurianuais, diretrizes or¢amentdrias, orgamentos anuais, bem como elaborar e/ou acompanhar
a elaboragdo de planos de desenvolvimento local e/ou regional do Municipio.

16.24 Promover a efetiva aplicagdo do Plano Diretor do Municipio;

16.25  Reestruturar os Cédigos de Postura, Tributério, Lei de Zoneamento e Ocupagio do
Solo, Plano Diretor e Legislagdo Tributaria:

16.26  Fiscalizar e analisar projetos de obras a serem iniciados no municipio quanto as

normas estabelecidas no Cédigo de Obras, Lei de Parcelamento e Uso do Solo e Lei de
Zoneamento Urbano.

dimensionar

17. PREVIDENCIA SOCIAL PREVIBAI:

17.1 Contribuir para a Previdéncia propria, mantendo-a de acordo com as suas

necessidades operacionais e financeiras, inclusive administrativa, conforme determina a Lej
Municipal;

17.2 Apoiar os Conselhos Municipais que atuam no setor de Previdéncia Social;

17.3 Firmar contrato de assessoria operacional, contébil, juridica e financeira que darfo
assessoramento ao PREVIBAL;

17.4 Realizar as alteracdes da Legislagdo Previdenciaria adequando-a a legislagéo
federal;

17.5 Construir a sede prépria;

17.6 Melhorar o sistema de informéatica do Previbai;

17.7 Realizar capacitago dos servidores que atuam no PREVIBALI;

17.8 Adquirir bens méveis para realizar melhor atendimento aos usudrios do PREVIBAL;
17.9 Realizar palestras com os servidores informando e demonstrando o funcionamento
do mesmo;

17.10  Prestar contas do PREVIBAI, como forma de dar conhecimento e garantia da gestdo
de seus recursos.

Publicado no DOM (Assomasul).
Didrio n° 1879 Fls;005-022
Em:29/06/17
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DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2018 Lei: 000, Data: 15/04/2017

zz

PESSOAL E ENCARGOS

ALIMENTA ESCOLAR - RECURSO DO FNDE
ATENDIMENTO AMBULATORIAL EMERGENCIAL E HOSPITALAR
ATENDIMENTO A POPULACAO COM MEDICAMENTOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULTADOS
] FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS

10 ATENDIMENTO ASSISTENCIAL BASICO

11 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

12 TRANSPORTE ESCOLAR

13 AMORTIZAGAO DA DIVIDA CONTRATADA

14 LIMPEZA E CONSERVACAQ

15 VIGILANCIA

16 ABASTECIMENTO DE AGUA

17 SERVICO DE ENERGIA
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ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2018 Lei: 000, Data: 15/04/2017
AMF - Demonstrativo | (LRF, art, 4 6 1% RS 1,00
vgﬁzﬁﬁzﬁ , 2018 1 N D N T D o I tE 00 5 NI R SRy g pr o i
; _ : v, 9333_59355_ xmsimuw.ﬂ_ﬁnﬂ.g_s i.nnaln&ﬁng?_ﬁgas_xnﬁ PIBJX100 V1. Corrente (¢ s RCL (c/PIR
Receita Total 16.776.845,12 111.748.177,15 163160 107,64830 |123.324.975,39 112.932,373,70 1.58270 10931210 128 257 3. 4012 sﬁd 70 94 387,22320 10931210
Receitas Primdrias (1) 15.113.568,50 110,156,524 88 1,60840 106,11510 |121.568 432,40 111.323 854 68 1,56020 107,75520 [126.431 169,70111,323.854,68 93.042,84660 107,75520
Despesa Total 05.174.969,69 100,645 904 01 1,46950 96,95340 [111.072.537,84 101.712 449,66 1,42550 98,45190 (115.515.439,3801,712.449,66 85.009,77510 9845190
Despesas Primdrias (11 ) 03 967.953,00 99 490.864,12 1,45270 95,84070 [109.797.839,05 100,545.169.80 1,40010 97,32200 1114.189.752,61100.545.169 80 84.034,17970 97,32200
Resultado Primdrio (11T = (1-11) 11.145615,50 10 665.660,76 0,15570 10,27440 | 11.770.593,.35 10,778.684 88 0,15110 10,43320 | 12.241.417,09 10.778.684 88 9.008,66690 10,43320
Resultado Nomunal 392453 81 375.553,89 0,00550 0.36180 41446022 379.53363 0,00530 0,36740 431.038,62  379.533,63 317,20860 0,36740
Divida Piblica Consolidada 778.740,76 745.206.47 0,01090 0,71790 822407,77  753.103.43 0,01060 0,72900 B55304,08 75310343 629.43280 0,72900
Divida Consolidada Liguida 778.740,76 74520647 0,01090 0,71790 82240777  753.103,43 0,01060 0,72900 85530408 753.103,43 629,43280 0,72900
Receitas Primérias advindas de PPP (TV) 0,00 0,00 0,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00000 0.00000
Despesas Primarias geradas por PPP (V) 0,00 0,00 0,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00000 0,00000
Impacto de salda das PPP (VI) = (IV - V) 0,00 0,00 0.00000 0,00000 0,00 0,00 0,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00000 0,00000
FONTE: SCPI - PPA [8.2] 16.456], PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAL Daw/hora da emisstio: 12/abr/2017 09h e 29m"
) r 0
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DEMONSTRATIVO 03

AVALIACAO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR.




PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Lei: 000, Data: 15/04/2017

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, an. 4%, §2°, inciso 1)

2018

Page 1 of |

Recenta Total IIS 9‘“ 175,00 . 111 560 8]904 -17.370. 35596 -13, 47000
Receitas Primanias (1) 125.319.076,00 1.96830 109.971.835,34 -15.347 240,66 -12,25000
Despesa Total 128.931 175,00 2.02500 100.477.160,07 -28.454.014,93 -22,07000
Despesa Primdriag ( 11 ) 126.567 945,00 1,98790 99.324.056,73 -27.243 B8R 27 =-21,53000
Resultado Prmano ( |- 11 -1.248 869,00 -0,01960 10.647,778.61 11.896.647.61 -952,59370
Resultado Nominal 0,00000 0,00 0,00 0,00000
Divida Piblica Consolidada 0,00 0,00000 0,00 0,00 0,00000
Divida € “onsolidada Ligwda 0,00 0,00000 0,00 0,00 01,00000

FONTE SCPI-PPA [821.16.456]). I-'RFFFITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI, Datahora dn emissio” 12/abr/2017 0%h ¢ 29m"

o Lutz de Melo Bandeira

Prefeito

CPF 548 576 199-20 /



DEMONSTRATIVO 04

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM
AS FIXADAS NOS 03 (TRES) EXERCICIOS
ANTERIORES.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS Page 1 of |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2018 Lei: 000, Data: 15/04/2017

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, an. 4%, §2°, nciso IT)

Receita Total 123.496,830,45 131.590.215,98 6,55 140.576.182,85 116,776.845,13 ] 123324975 40 umwbau 974,42
Receitas Primarias (] ) 115.129.832 38, 122 674 885,29 6,55 131.052.046,52 6,83 115.113.568,50 -12,16 121.568 432 40 5,61 126.431.169,70
Despesa Total 123.496 830,45 131 590.215,98 6,55 140.576.182,85 6,83 105.174.969 60 -2518 111.072.537 .84 5,61 115.515.439 35
Despesas Pnmadrnias (11 ) 121.831 747,28 129816.011,30 6,55 138.680.822,18 6,83 103.967.953,00 -25,03 109.797 839,05 5,61 114.189.752,61
Resultado Primério (1) = (1-11) 0,00 =7.141.126,01 0,00 -7.628.775,66 6,83 11.145.615,50 -246,10 11.770.593,35 5,61 12.241.417,09
Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

116.475.511,11 117.463.190 43 __m 896. uu. S_ .748.177,16 112932, wqm .: | 112932, wd .: 0,00
108.567 431,94 109.504,975,77 110.841.199,97 1.2 110.156,524 88 0,62 111.323.854 68 1,06 111,323 854,68 0,00
116 475.511,11 117.463.190,43 118.896.524,00 1,22 100.645.904,01 -15,35 101.712.449 66 1,06 101.712 449,66 0,00
114,887 337,68 115.879.457,63 117.293.465,85 1,22 99.490.864,12 -15,18 100.545.169,80 1,06 100.545.169,80 0,00
0,00 +6.374 481,86 ~65.452.265 88 0,00 10.665.660,76 0,00 10.778.684 88 1,06 10.778 684,88 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - PPA [8.21.16.456], PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAL, Data/hora da emissdo; 12/abr/2017 09h & 29m"
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DEMONSTRATIVO 05

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBALI - MS

Page 1 of |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2018 Lei: 000, Data: 15/04/2017

AMEF - Demonstrativo 4 (LRF, art

®, §2°, inciso [1T)

Patrimonio/Capital

Reservas

87.181.719.89 75.327.957.00

0,00

0,00 0,000
Resultado Acumulado 00

0,00
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DEMONSTRATIVO 06

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS
OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2018 Lei: 000, Data: 15/04/2017

Page 1 of |

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.do, § 20, inciso I11)

I’ i T s
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS ()

16251341
Alienagio de Bens Méveis 162.513 41 0,00
__Alienagiio de Bens Imoveis 0,00 0,00

APLICACAO DOS RE_ECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (11)

e L] i 1
95.539.671,96 T71.771.439.34 T74.173.233 87
DESPESAS DE CAPITAL B.063.657 48 4.721.830,71 6.749.062,37
Investimentos 7.073.196,63 3.296 890,07 5.044.388 25
Inversdes Financeiras 17.000,00 0.00 145 000,00
Amortizagio da Divida 973.460 85 1.424 940,64 1.559.674,12
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 87.476.014,48 73.055.608,63 67.424.171,50
Regime Geral de Previdéncia Social 81.467 862,05 68.042.189,39 63.251.616,87
Repime Préprio dos Servidores Priblicos 6.008.152.43 5.013.419,24 4.172.554 63
(g)=((a-d)+h) M =((b-e)+i) () =(c-N
SALDO FINANCEIRO(IIT)
-247.080.656,76 -151.788.159,80 -74.173.233 87
FONTE: 5CPI - PPA [8.21.16.456], PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI, Data/hora da emissiio- 12.r‘abr!20 4
’r
o Ltz de Melo Bandeirg
Prefeito

CPF 548 578 199-20
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DEMONSTRATIVO 07

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Lei: 000, Data: 15/04/2017

2018

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art, 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a")

RECEITAS

7.779.543,65

Page 1 of 3

RS 1,00

8.310.275,58

13.292.452 37
Receita de Contribuigdes dos Segurad 2.847.738.91 2.150.806,96 222397390
Ciwil 2.847.738 91 2.150.806,96 2.223.973,90
Ativo 284773891 2.150.806,96 2.223.973.90
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensiomista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdies Patronais 4.700.719,62 3.623.414.44 3.721.786,61
Civil 3.765.880,16 2.958.241.90 2.560.295,31
Ativo 3.765.880,16 2.958.241,90 2.560 29531
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0.00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Parcelamento de Débitos 934 839 46 665.172,54 1.161.491 30
Receita Patrimonial 4.797.623.75 1.934.792.18 2330.412,06
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mohilidrios 4.797.623,75 1.934.792,18 2.330.412,06
QOutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Receita de Aporte Periddico de Valores Predef. 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 946.370,09 70.530,07 34.103,01
Comg ¢du Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 946.370,09 70.530,07 34.103.00
RECEITAS DE CAPITAL(ID) 0,00 0,00 0,00
Alienagiio de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Fmpréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS(IID = (1 + 1] 13.292.452.37 7.779.543,65 8.310.275,58

ADMINISTRACAO(IV) 6.024 758 53 501628535 4.175.919 8
Despesas Correntes 6.008.012,93 5.012.926,35 4.172.554,63
Despesas de Capital 16.745,60 3.359,00 3.365,20

PREWD!‘:’NCIA(V) 92.160.063,61 501292635 4.172.040,23
Beneficios - Civil 92.137 481,85 4.937.851,39 4.107 365,25

Aposentadorias 5.034.399 85 4.228.33343 3.479.799,65
Pensiies 87.103.082,00 709.517,96 627.565,60
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciari 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 22.581,76 75.074,96 64.674,98

Compensagio Previd. do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 22.581.76 75.074 .96 64.674 98
_TOTAL DAS DESPESAS(VI) = (IV + V) 98.184.822,14 10.029.211,70 8.347.960,06




PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS Page 2 of 3

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2018 Lei: 000, Data: 15/04/2017

e L
Av-a.s n.-__-*-' 3

Plano de Amort - Aporte Periddico de Val. Predef
Outros Aportes para o RPPS A
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00

7.942 990,33
11.671.599.24
4.506.868,15

26.571.468 98
4.528.527,64

RECFITAS CORREN'I'E.S( Vi

0,00 A K
Receita de Contribuigies dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ciwl 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Tnativo 0,00 0,00 0,00
Pensiomsta 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativa 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuighes Patronais 0,00 0.00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensiomsta 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inative 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Parcelamento de Débitos 0,00 0.00 0.00
Receita Patnimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiligrias 0,00 0,00 0,00
Recentas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00
Outras Recentas Patimoniais 0.00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Previdencidna do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0.00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(IX) 0.00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS Page 3 of 3
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2018 Lei: 000, Data: 15/04/2017
Alienagiio de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
A ciio de Emprésti 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS(X) = (VIII + IX) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO(XI) 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA(XID) 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdies 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0.00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagio Previd do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS(XIIT) = (X1 + XIT) 0,00 0,00 0,00

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financei
Recursos para Formagdo de Reserva

FONTE. SCPI - PPA [8.21.16.456], PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI, Data/hora da emissfo’ 12/abr/2017 16h e 13m"

0,00

Edinaldo Lurz de Melo Bandeira

Prefeilo
CPF 548 576 199-20
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DEMONSTRATIVO 08

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E
PREVIDENCIAS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBALI - MS

Page 1 of |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2018 Lei: 000, Data: 15/04/2017
ARF (LRF, an 4o, § 3)

T :7'."‘ _'}- ;," A

Yy

. 5 aly = alla
PASSIVOS CONTINGENTES

0,00,

0,00

Judiciais 418 396,28 | RECURSOS PROPRIOS - FONTE 00 418.396,28

Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assungiio de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
SUBTOTAL 418.396,28| SUBTOTAL 418.396,28
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Frustragiio de Arrecadaglio 0,00 0,00
Restituigio de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepdncia de Projegdes: 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 0.00 0,00
SUBTOTAL 0,00] SUBTOTAL 0,00
TOTAL 418396 28| TOTAL 418 396,28

FONTE: SCPI - PPA 8.21 16.456), PREFEITURA MUNICIPAL DFE AMAMBAI, Data/hom da emissiio: 12/abrf2017 15h ¢ 02m"
_--‘"P‘
Wiv Lutz de Melo Bandeirg

Prefeito
CPF 548 576 199-20




DEMONSTRATIVO 09

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA
RENUNCIA DE RECEITA.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBALI - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2018 Lei: 000, Data: 15/04/2017

AMF -Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso A%

NOTA: NBo ha previsdo de Renuncia de Receita.

FONTE: SCPI - PPA [8.21.16.456], PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAL Datahora da emissdo’ 12/abr/2017  14h e 03m"
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DEMONSTRATIVO 10

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBALI - MS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Page | of 1

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2018 Lei: 000, Data: 15/04/2017

AMF —Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

TSR AT e T
o LG it diseapnd
FiRnstriag - da

(-) Transferéncias Constitucionais 4
(-) Transferéncias a0 FUNDEB 0,00
Saldo Final do A P te de Receita (1) 0,00
Reduglio Permanente de Despesa (11) 0,00
Margem Bruta (111) = (1411) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 0,00

Novas DOCC 0,00

Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem |iquida de Expansio de DOCC (V) = (I11-1V) 0,00
FONTE. SCPI-PPA [8.21 16.456], PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAL, Data/hora da emissio 12/abr72017 09 ¢ 30m”

’.
do Luz de Melo Bandeira
prefeilo
CPF 548 576 199-20 7
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DEMONSTRATIVO 11

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA.



- v v v v wee vV v v v v v v v vV Ve W o vV P VW v Vv v V' WV VWV WV W W W

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBALI - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Page 1 of 2

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO - ANEXO 10 (LRF, ari. 53, § 1°, inciso IT)

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041

2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076

8.557.715.27
8.900.448,75
9.261.430,60
9.654.352,20
10.396.875,59
11.113.913,00
11.833.339,67
12.537.437,38
13.557.876,79
14.540.346,24
15.430.776,38
16.437.325.97
17.635.241,33
18.965.931,53
20.339.616,12
21.478.472,57
21.458.667,13
21.577.788 86
21.709.555.95
21.713.110,98
21.556.827,17
21.346.005,40
21.101.530.73
20.872.812,02
20.665.943,27
20.456.443,21
20.222.588.19
19.917.261.47
3.813.448,18
2.444.304.86
836.262,05
653.716,59
614.010,06
566.429.90
44.151,98
23.216,70
23.448 87
9.986.52

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

2018

5.806.760,10

6.104,150,87

6.657.788.20

7.127.836,10

7.602.187.43

8.206.138,03

8.800.219,58

9.512.996,48
10.057.592,20
10.861.442,20
11.885.851,31
12.731.072.53
13.777.531,60
14.564.194,63
15.282.059.35
16.108.470,62
17.438.458,79
18.291.692.88
18.875.213,28
19.698.729.94
20.969.396,62
22.056.657,61
23.073.594,44
23.776.445,00
24.305.303,76
24,694,391 32
24.973.691,22
25.546.794,55
25.450.296,49
25.134.595.84
26.183.192.95
26.479.610,96
26.435.154,91
26.240.94227
25.599.368,20
25.245.853.35
24.288.472,20
23.817.140,09
23.290.108.30
22.828.760,18
22.038.844,13
20.953.684.06
20.171.300,28
19.573.393,30
18.635.861,22
17.561.048,50
16.893.448 43
15.863.133.91
14.942 547 87
13.977.545.26
12.599.949,86
11.386.874,66
10.559.102,84

9.535.547.58

8.132.825,40

6.670.506,32

5.435.146.30

4.596.899,34

3.616.735,50
2.790.138,75

2.750.955,17
2.796.297,88
2.603.642,40
2.526.516,10
2.794.688,16
2.907.774.97
3.033.120,09
3.024.440,90
3.500.284,59
3.678.904,04
3.544.925.07
3.706.253.44
3.857.709.73
4.401.736,90
5.057.556,77
5.370.001,95
4.020.208.34
3.286.095,98
2.834.342,67
2.014.381,04

587.430,55

-710.652.21

-1.972.063,71

-2.903.632.98

-3.639.360,49

-4.237.948.11

-4.751.103,03

-5.629.533,08
-21.636.848.31
-22.690.290,98
-25.346.930,90
-25.825.894.37
-25.821.144 85
-25.674.512,37
-25.555.216.22
-25.222.636,65
24.265.023,33
-23.807.153,57
-23.290.108.30
22.828.760,18
22.038.844,13
-20.953.684,06
-20.171.300,28
-19.573.393 30
-18.635.861,22
-17.561.048,50
-16.893.448 .43
-15.863.133,91
-14.942 547 87
-13.977.545,26
-12.599.949 86
-11.386.874,66
-10.559.102,84

9.535.547.58

-8.132.825,40

-6.670.506,32

-5.435.146,30

-4.596.899,34

-3.616.735,50

-2.790.138,75

SRR

Lei: 000, Data: 15/04/2017

R$ 1,00

2.750.955,17
5.547.253,05
8.150.895,45
10.677.411,55
13.472.099,71
16.379.874,68
19.412.994.77
22.437.435,67
25.937.720.26
29.616.624,30
33.161.549,37
36.867.802,81
40.725.512.54
45.127.249 44
50.184.806,21
55.554.808,16
59.575.016,50
62.861.112,48
65.695.455,15
67.709.836,19
68.297.266,74
67.586.614,53
65.614.550,82
62.710.917,84
59.071.557.35
54.833.609,24
50.082.506.21
4445297313
22.816.124,82
125.833,84
-25.221.097,06
-51.046.991,43
-76.868.136.28
-102.542.648,65
-128.097.864.87
-153.320.501,52
-177,585.524.85
-201.392.678.42
-224.682.786,72
-247.511.546,90
-269.550.391.03
-290.504.075,09
-310.675.375,37
-330.248.768,67
-348.884.629,89
-366.445 678,39
-383.339.126,82
-399.202.260,73
-414.144.808,60
-428.122.353 .86
440.722.303,72
-452.109.178,38
-462.668.281,22
-472.203.828,80
-480.336.654,20
-487.007.160,52
-492.442.306.82
-497.039.206,16
-500.655.941.66
-503.446.080.41
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Page 2 of 2

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREQ - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)

2090
2091

0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

2018

B
2.078.395,51
1.397.895,97
1.100.672.93
1.019.683.95
713.796,12
583.153,13
495.814,78
407.015,88
402.530,11
404.929.86
407.353,60
409.801,58
412.274,04
414.771.23
417.293,39

.

2.078.395.51
-1.397.895.,97
-1.100.672,93
-1.019.683.95
-713.796,12
-583.153,13
495 814,78
-407.015,88
-402.530,11
-404.929,86
-407.353,60
-409.801,58
-412.274,04
414.771.23
-417.293,39

FONTE SCPI - PPA [8.21.16 456], PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAL, Data/hora da emissao: 12/abr/2017 09h ¢ 30m"

Lei: 000, Data: 15/04/2017

RS 1,00

-505.524.475 92
-506.922.371.89
-508.023.044,82
-509.042.728,77
-509.756.524,89
-510.339.678,02
-510.835.492,80
-511.242.508,68
-511.645.038,79
-512.049.968,65
-512.457.322.25
-512.867.123,83
-513.279.397,87
-513.694.169,10
-514.111.462 49

inaldo Luiz de Melo Bandeira

Prefeito
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Art. 5° - Entende-se por trabalhadores, para fins de andlise. as pessoas
que comprovadamente desenvolvem jornada de trabalho remunerado.,

Art. 6° - Em caso de empate, a Comissdo devera priorizar;

Criangas de pais/responsiveis legais com deficiéncia e limitagdes
graves;
Criangas que estejam comprovadamente em risco/vulnerabilidade
social

Art. 7° - A caracterizagio da condigio de caréncia dar-se-4 pelo
critério socioecondmico, através da comprovagdo da renda mensal
bruta das pessoas residentes no mesmo domicilio do candidato &
matricula. Serd obtida a partir do somatério da renda mensal total do
grupo familiar, dividido pelo nimero de componentes deste grupo,
Entende-se como renda mensal liquida todos os rendimentos
provenientes do trabalho formal ou informal, aposentadoria, pensio,
rendimentos de capital, iméveis ¢ assemelhados e outros ganhos
provaveis. Considerar-se-4 ainda, o fato do candidato 4 matricula estar
inserido em programa de beneficio social.

Parigrafo dinico — Se necessirio, a Comissio podera solicitar junto a
Secretaria de Assisténcia Social, um relatério referente s condigdes
da familia solicitante da pré matricula.

Art. 8° - O resultado da andlise serd registrado em ata e divulgado
através Edital expedido pelo Centro de Educagiio Infantil.

Art. 9° - Apés andlise das informagdes o Centro de Educagiio Infantil
deverd publicar nova lista de espera de acordo com a classificagiio
geral, por faixa etdria, no prazo de 20 (vinte) dias, & partir da data de
publi¢do desta Resolugio.

Art.10 — A pré matricula podera ser realizada a qualquer época do
ano.

Pardgrafo iinico — A pré matricula, realizada apds a divulgagdo da
classificagdo, deverd compor a lista final de espera, sem acometer o
direito daqueles que realizaram no periodo previsto.

Art. 11 - Para as vagas de periodo integral serd observada a carga
hordria de trabalho dos pais ou responséveis legais.

Art. 12 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio.

Art.13 - Fica regogado o Edital n° 07/Semed/2016 ¢ as disposigdes
em contrério.

ZITA CENTENARO
Secretdria Municipal de Educagio
Dec. 2532017
Publicado por:
Simone Cardoso de Oliveira
Cddigo Identificador:80AA | 8EF

9 FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS
10| ATENDIMENTO ASSISTENCIAL BASICO

1 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

12 TRANSPORTE ESCOLAR

13 AMORTIZAGAQ DA DIVIDA CONTRATADA
14 LIMPEZA E CONSERVACAO

15 VIGILANCIA

16 ABASTECIMENTO DE AGUA

17 SERVICO DE ENERGIA

Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cddigo Identificador: AFC3D68F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS ANEXO DE
METAS FISCAIS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

2018 PRIORIDADES E INDICADORES POR PROGRAMAS
(LDO INICIAL 2018

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS o

ANEXO DE METAS FISCAIS

PRIORIDADES ¥ INDICADORES POR PROGRAMAS (LDO TNICIAL 2075)
2018 Lei: 000, Data: 15/04/2017

Pr Descrigio
0017 GESTAO DA MERENDA ESCOLAR
indicador Unidade de Medida | Indice Recente | Indice Fumuro
PORCENTAGEM % Percentual | 100] 1

Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cédigo Identificador:81 AASESY

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS - 2,018

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS ANEXO DE
METAS FISCAIS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

2018 DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADQ

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2018

Lei: 000, Data: 15/04/2017]

DESCRICAO

E

PESSOAL E ENCARGOS

ALIMENTA ESCOLAR - RECURSO DO FNDE

ATENDIMENTO AMBULATORIAL EMERGENCIAL E HOSPITALAR

ATENDIMENTO A POPULACAO COM MEDICAMENTOS

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

MANUTENGAO DO ENSING FUNDAMENTAL

nqo-aa-uu..a

MANUTENGAOD DA EDUCACAO INFANTIL

SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULTADOS

)

ALIENACAO DE ATIVOS
2018
Lei: 000, Data: 15/04/2017
AMEF - Demonsirativo 5 (LRF, art.do, § 20, inciso 111) RS 1,00
AS REALIZADAS 2016(a) 2015(b) 2014(c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAC
ATIVOS () 247 175, 162 513,41 0,004
Alignago de Bers Moveis 0, 162.513,41 0,00
Alignagio de Bens Imdvers 247 |75, 0.00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2016(d) 2015e) 20140
APLICAC. DOS RECURSOS DA !
ALIENACAO DE ATIVOS (if) 95.539.671.96]  77.777.439,34] 74.173.233 874
DESPESAS DE CAPITAL 8063 657. 4721 830,71] 6749 0623
Investimentos 7.073.19%, 3.266,890,07 5 044.388,2
Inversbes Financerras 17 000,00 0,00 145.000,
Amortizag3o da Divida 973 460,85} 1.424940,63 | 55067417
m o PORREICEY. R 87.476.014, 73,055 608.63] 67.424 171,50)
Regime Geral de Previdéncia Socml 31467 w.u; 68042 15 v'_si 63251 616,91
6.008.152 43] 5013419, 4 172 554 63
Regime Propnio dos Servidores Piblicos (= (0 ~1d)+] (b= (10 - 1ie) v
=5 M NOBRICTD)
VALOR({[I) -247.080.656.76]  -151 78S |59, 74173 233,87
|FONTE: SCPI - PPA [8.21.16.468], PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAL Datahora d

enussio: 072017 09%h ¢ 23m™

Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cédigo Identificador:1 1BE61A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
-2.018

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS _
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2018

www.diariomunicipal.com.br/assomasul 7
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Art. 5° - Entende-se por trabalhadores, para fins de anilise, as pessoas
que comprovadamente desenvolvem jornada de trabalho remunerado.

Art. 6° - Em caso de empate, a Comissdo deverd priorizar:

Criangas de pais/responsiveis legais com deficiéncia e limitagdes
graves,
Criangas que estejam comprovadamente em risco/vulnerabilidade
social

Art. 7* - A caracterizagio da condigio de caréncia dar-se-d pelo
critério socioecondmico, através da comprovagio da renda mensal
bruta das pessoas residentes no mesmo domicilio do candidato 2
matricula. Serd obtida a partir do somatério da renda mensal total do
grupo familiar, dividido pelo nimero de componentes deste grupo.
Entende-se como renda mensal liquida todos os rendimentos
provenientes do trabalho formal ou informal, aposentadoria, pensio,
rendimentos de capital, imoveis e assemelhados e outros ganhos
provaveis. Considerar-se- ainda, o fato do candidato 4 matricula estar
inserido em programa de beneficio social.

Pardgrafo unico — Se necessario, a Comissdio podera solicitar junto &
Sccretaria de Assisténcia Social, um relatério referente as condigdes
da familia solicitante da pré matricula.

Art. 8° - O resultado da andlise serd registrado em ata e divulgado
através Edital expedido pelo Centro de Educagiio Infantil.

Art. 9° - Apds andlise das informagdes o Centro de Educagfio Infantil
deverd publicar nova lista de espera de acordo com a classificagio
geral, por faixa etiria, no prazo de 20 (vinte) dias, a partir da data de
publigdo desta Resolugdio.

Art.10 — A pré matricula podera ser realizada & qualquer época do
ano.

Parigrafo dnico — A pré matricula, realizada apos a divalgagio da
classificagio, devera compor a lista final de espera, sem acometer o
direito daqueles que realizaram no periodo previsto.

Art. 11 - Para as vagas de periodo integral serd observada a carga
horéria de trabalho dos pais ou responséveis legais,

Art. 12 - Esta Resolugiio entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art.13 - Fica regogado o Edital n° 07/Semed/2016 e as disposigdes
em contrério.

ZITA CENTENARO
Secretdria Municipal de Educagéio
Dec. 253/2017
Publicado por:
Simone Cardoso de Oliveira
Cédigo Identificador:80AA I 8EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS ANEXO DE
METAS FISCAIS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

2018 DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS )

DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2018

Lei 000, Data: 15/04/201 7]

DESCRICAO

PESSUAL E ENCARGOS

ALIMENTA ESCOLAR - RECURSO D0 FNDE

ATENDIMENTO AMBULATORIAL EMERGENCIAL E HOSPITALAR
ATENDIMENTO A POPULACAU COM MEDICAMENTOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

MANUTENGAO DO ENSING FUNDAMENTAL

MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL

-qomuwu—al

SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULTADOS

9 FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS

10 | ATENDIMENTO ASSISTENCIAL BASICO

I ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

12| TRANSPORTE ESCOLAR

[ AMORTIZACAO DA DIVIDA CONTRATADA
14| LIMPEZA E CONSERVACAO

15 VIGILANCIA

16| ABASTECIMENTO DE AGUA

17| SERVICO DE ENERGIA

Publicado por:
Vera Lucia Lara
Codigo Identificador: AFC3D68F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS ANEXO DE
METAS FISCAIS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

2018 PRIORIDADES E INDICADORES POR PROGRAMAS
(LDO INICIAL 2018

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PRIORIDADES E INDICADORES POR PROGRAMAS (LDO TNICIAL 2075)
2018 Lei 000, Data 15/04/2017

Programa Descrigio
0017 — GESTAO DA MERENDA ESCOLAR
Indicador Uimdode de Medida | Indice Recente | Indice Futurn
PORCENTAGEM % Percentual | 100{ 100
Publicado por:
Vera Lucia Lara

Caodigo Identificador:81 AASES9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS - 2,018

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

2018

Lei: 000, Data: 15/04/2017

AMEF - Demonstrativo 5 (LRF, art 4o, § 2o, inciso I1I) RS 1,00
e bl b —_— rre—
RECEITAS REALIZADAS 2016(n) 2015(b) 2014(c)
RE(‘EHASDECAHTAL~AUENACE£
ATIVOS (1) 247175, 162.513.41 0.008
Alicnaglio dz Bens Moves 0, 162.513,41 0.008
Alienacho de Bers Imoven 247.175,00) 0,00 0.00}
DESPESAS EXECUTADAS 2016(d) 2015(e) 2014(f)
APLICAC, DOS RECURSOS DA
MJENACAO DE ATIVOS (1) 95.539.671,94 TLT17.439,34) 74,173,233 87
DESPESAS DE CAPITAL 8.063 6574 4.721 830,71 6 74906237
Investimentos 7.073.196,6 3.296.890,09 5044 38829
Inversdes Financesras 17.000,00 0,008 145,000,000
Amortizagdo da Divida 973.460,85) 1424940,64 1 559674,17
U et
i PN R 8747000448 73,055 608,63 67.424.471.5
Regume Geral de Previdéncia Social 1 467 852,05 68.042 18939 63251 bi6 AT
6.008. 152,43 501341924 417255463
Regime Proprio dos Servidores Piblicos (@) =(0a=Nd) 4 (W=(b-Te)+ fe—11
IITh) miﬁ (=~
VALOR(IT) -247.080.656,76f 151,788 159, 7417323387

FONTE: SCPI - PPA [821.16.468), PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAL, Datahors oo
emussho: 07/un2017 09h e 23m™

Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cédigo Identificador:1 IBE61A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO é
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
-2.018

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2018

www.diariomunicipal.com.br/assomasul 7
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Lei: 000, Data: 15/04/2017 Aposentadorias 503439985 422833343 3.479.799,6
Pemsoes 87103 082,000 709.517.00  627.565.63
ARF (LRF. art 30, § 3°) |ll$ 00 Outros Beneficios Previdencidnos 0,004 Q, 0,008
PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS ol N g‘” :’ ;':"
Descricio Valor Descriglio Valor e OI ' o'uu
PASSIVOS CONTINGENTES 0. 0.
Setons RECURSOS PROPRIOS . Outros Beneficios Previdencianos 12,00 0, 0,00
Demandas Judicius 418.396,2 FONTE 00 418 396,28 Outras Despesas Previdenciirias 22 581,74 75.074, 64 674,98
— -
Dividas = Processo A Compensagho Previd. do RPPS para o RGPS 0,004 0,000 0.0
Rixwrbscitimmio 0.00 .00 Dexmais D Previdencibtias 22581.76] 7507496 54 674.98
Avais & Garmntas Concedidas Y TOTAL DAS DESPESAS(VI) = (IV T V) 58 184.022,14] 10029211, 70| 8 34798004
Assungho de Passrvos 0, 016 2013 7014
W‘:"" "“:‘“‘_ :x RESULTADO PREVIDENCIARIOVID =i -vi) | se0.71 224966800 3763448
assivos Contingenes ! - -
| Owsros b
SUBTOTAL 418 39628 “C”gfgf’s e e TARADOS G 2016} 201 2014
DEMAIS _ RISCOS  FISCAIS | EXERCICIOS ANTERI
PASSIVOS 0, 0.00 VALOR 0,00 0, 0,00
Lo . ==
Frimnglo 0 Arecaiocks T T RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2016 3019 T014)
Restituiglo de Tribuios 3 Maoy 0, %, [ VALOR e — 200 9.9 9.9
e : o | [ T e TR T ]
Outros Riscos Fiscas 0, 0. ——
__SUBTOTAL 2,00 SUBTOTAL 0 __th de Amort. - Contr. Putional Suplemantar 0, , 0,
[ToTAL 418.396,28] TOTAL 18 mﬁ Om"'” €2 A 'A"":;Ts" 200 de Vol Proced :' — :'ou :’x
FONTE SCPI - PPA [8 2116 368], PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAMBAI- Daafoms 2 Spores para o - : - :
emussho 07jun/2017 09 @ 30m" para Ce do Deficst Fi 0,008 0,00 0,008
BENS E DIREITOS DO RPFS 3019 3019 014
. Caixa & Equivalentes de Caixa 1.628.193,96] 1.041 649,95 7.942.990,33
P"Ml“d_o por: Investimentos © Aphicagdes 26 371 468,98 20.505.976.47 11671 395 23
Vera Lucia Lara Outro Bens e Dueros 4528 527,04 2509 513,57 4 506 868,19
Cédigo Identificador:D10D9844 PLANO FINANCEIRO
e AN,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RFFS Toia 015 Y]
5 E - RECEITAS CORRENTES[VIT] 0.00) 0,00 T
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ \A oo & Conous o Sommal O B
AVALIACAO DA SITUACAO F INANCEIRA E ATUARIAL V Covil Y 0,00 .00
DO RPPS-2.018 Ativo 0, 0,00 0,
Tnativo o %, o.00
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS =T L. I— D
~ - 1 3 A i
ANEXO DE METAS FISCAIS — = o
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO s o .00
RP PS Pensionista 0, 0,00
2018 Receita de Contribuigdes Patronais 0, 0,00
Lei: 000, Data: 15/04/2017 Co o 0w
Atrvo 0,00 0.00
Tnstivo 0.00 0,00
AMF - Demonsicativo 6 (LRF_art 4.3 2°, ncieo IV, alines "27) RS 1.00 o 5 e
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO D PREVIDENGIA DOS o - '
SERVIDORES star X [
~FIANG PREVIDENCIARI Ao Z 2
===sT Nl 1A __
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 3016 015 014 Jonkivs 0 9 &
— [ Permomna X 0,00 0.00
RECEITAS CORRENTES() 1329245237 7795069 §3103753 :
Kecoita de Contribuigbes dos Segarados 2647 138.91] 2.130806.99 2253577, Em Regime de Parcelamonto de Débios 0. 0.99 L
Coal 2847.73891) 2150 806,99 2233 577, Receda Patrimonial o .00 .00
Ao 2847738.91] 2 150 806,99 3 225 97590 S L .00 0 2.00
— — — — Receitas de Valores Mobiitios 0.00 0. 0.00
- 500 0.00 a'oa Outras Receitas Patrimoniats 0,00] 0, 0,00
Miltar 0.00) 0.00 9.00 Roceita de Servigos 509 9.0 2.0
Ative .00 v m Outras Receitas Comentes _ 0,008 0,00 0.00)
{=erim o 00 0’ o'ggl Compensagdo Previdencitria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
5o o‘ e.oa Demaus Receitas Correntes 0,00] 0,00 0,00
Recern de Contribusgdes Paronas A700.719.63] 3623 414,44 3731 Te5 6] RECEITAS DE CAPITAL(IX) £.00 9.00 E%
Coil 3765 880,16] 2938.241,90 2550 35531 Aleaacho de Bens, Durertos ¢ Ativos .00 2,00 L
Atvo 3 765.850,18] 2.9%8.201,50 256039531 mrzngto d8 Ecpréstums 9.00 o.00 0.0
s 0.00 .00 9 Ouiras Recestas de C; 0,004 0,00 0,004
o o o n TOTAL DAS RECETTAS(X) = (VIll 3 1] 0.09 0.00 0.09
Vi o:m o'ou n'w | DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPFS 2016 2015 2014]
yrioe o0 o'ou o‘ou ADMINISTRACAO(XI) 0, 0,00 0,
Tnativo .00 5.00 X X Coarmk 9. 0 )
Pensionista 0,00 0,00 0 3 Despesas de Capital o 0. 200
Em Regime e Parcelamento de Dibios 53433940 66%.172,50 118195130 PREVIDENCIACXI) .00 S0 0.0
Recwrts Patnumonial TT9765.7] 199 79218 211041200 - L] 5.0 CL. a0
Recestas Imobilianas 0.4 0,00 0,00 o — .00 8.00 0.00
Receitas de Valores Mabiliarios 4757.623,75] 1934 021§ 233041209 o T : i, 5 g9
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0. 0,00 - .00 9.0 2.00
Recora de Servigos 0.00 X 0.00 Senclicios - Maluar .00 0.0 e
Rocaita de Aporte Perodico de Valores Predel 0.00 0, 5,00} L] 9 L .00
Oulras Roceitas Correntes 94637009 W0.530.00 311501 PensBes o 0.0 el
Compensacio Previdenciaria & RGPS pars o RFFS 0.00 5.0 0 Outros Benolicios Previdencilrios 900 0,00 LLE
Denis Recetas Correntos 4637009 70 530,00 3410301 Shecss Deapemns Providencibons o 2 °%
RECEITAS DE CAPITAL(T) 5,00 o, 5,00} Compensagd Prevd. do RPPS para o RGPS 099 o, 0.
Alienacio de Bens, Direitos & ATvos .00 X 0, Demais Despesas Previdenciarias 0.00 9.9 .00
Amorienio  Eopriaries — 5 —- TOTAL DAS DESPESAS(XIIT = (X1 7 Xi1] .00 5,00 .00
Outras Receitas de Capital X | 0,00 0. T Pe— 016 2015 2014
TOTAL DAS RECEITASO) = (17 T7) 1329295237 777583.69 33107553 = AD0 PREVIDENCIARIONNIV) - (X X1l LI 0.9 LT
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2076 7015 00 ERANCRID £ e . PARA 0. HAND 201 2019 2018
ADMINIS TRACROMV) 602475853 501628339 41759153
> = = Recursos para Cobertura de Insuliciéncias Frnance 0, 0,00 0,00
Dupsﬁd:!:‘m:: DO:.OI;SJ 501293639 4 172554.63 Rocursor pars Formach B Rosores o oo e
Seer db Cops Tt 3% 33652 FONTE: SCPI - PPA [82116.463), PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAL Daviom ol
PREVIDENCTA(V) 92.160. 063,61] 501292639 4 172.040.23] emssio: 07/un/2017 09h ¢ 24m"
Beneficios - Civil 92.137.481 85 493785139 4 107 36524
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Publicado por:
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Caédigo Identificador: 10B11721

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO - 2.018

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ‘ «5
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS

DE CARATER CONTINUADO
2018
Lei: 000, Data: 15/04/2017
AMF -Demonsteativo 8 (LRF, ant. 4°, § 2°, mciso V) RS 1 00
EVENTUS Valor Previsio para 2018
Aumento Permanente da Receita 0,00}
{-) Transferéncias Constitucionais 0,00}
(-} Transferéncias a0 FUNDEB 0,00]
Saldo Final do Aumento Permanente de Receda (1) [
Redugio Permanente de Despesa (11) 0,
Margem Bruta (1) = (1+11) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 0,00
Novas DOCC 0,004
Novas DOCC geradss por PPP 0,00
Margem Liquida de Exp de DOCC (V) = (I-IV) 0,00}
[FONTE. SCPI - PPA [8.21.16 468], PREFEITURA MUMNICIPAL DE AMAMBAT Daviors o
emissio’ 07/un/2017 05h o 28m"

Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cédigo Identificador:398 E48FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
LEI MUNICIPAL N° 2.554/2017 AUTOR: PM ORIGEM: PL N°
011/17 “REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 2.392/2014 QUE
AUTORIZOU O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR
IMOVEL A EMPRESA MARQUES, ARAUJO & CIA LTDA -
ME E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA, Prefeito Municipal de
Amambai/MS, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei
Municipal Orgénica Municipal fago saber que, em Sessdo Ordinaria
realizada no dia 26/06/2017, a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica revogada a Lei Municipal n® 2.392, de 18 de Junho de
2014, que autorizou o Poder Executivo Municipal a realizar a doagdo
do imével determinado pelo Lote 02 da Quadra 01, localizado no
Parque Industrial, 4 empresa Marques, Aratjo & Cia LTDA-ME, em
virtude do descumprimento dos prazos previstos no artigo 2° da Lei
Municipal n° 2.392/2017, retornando o imével a integrar o patrimdnio
do Municipio de Amambai.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposigdes em contriério.

Gabinete do Prefeito, 26 de julho de 2017,

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Prefeito de Amambai

IZAEL WILLAMS SALGADO FERNANDES
Secretirio Municipal de Gestdo Interino

Publicado no DOM (ASSOMASUL)

Didrion®___ Fls:

Em:
Publicado por:
Vera Lucia Lara

Cidigo Identificador:033FD14C

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANASTACIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
LICITATORIO N° 082/2017 - PREGAO PRESENCIAL N°
038/2017

O Municipio de Anasticio MS, torna piblico, a realizagdo de licitagdo
na Modalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, nos termos da Lei Federal 10520/2002, Lei Municipal
721/2009, Decreto n® 049/2011 e legislagdo correlata, de acordo com
a Lei Federal n° 8666/93 ¢ suas alteragdes.

OBJETO: Registro de pregos para aquisicgio de combustiveis
(gasolina, 6leo diesel e dleo diesel S10) para atender as diversas
Secretarias do Municipio de Anasticio/MS.

DATA E HORARIO DA REALIZACAO: 11 de agosto de 2017 as
08:00 horas (horério local).

LOCAL DA REALIZACAO DO PREGAO: Sala de licitagdes do
Pago Municipal “Almiro Flores Nogueira”, sito a Rua Jodio Leite
Ribeiro, n° 754, Centro, Anasticio MS.

OBTENCAO DO EDITAL: Na Secretaria Municipal de
Administragio no enderego supracitado, portando pen drive, ou
através de solicitagio no e-mail: licitacao@anastacio.ms.gov.br com
os dados da empresa e do responsavel, maiores informagdes: (0xx67)
3245-3540.

Anasticio/MS, 28 de julho de 2017.

VILSON ZANQUETA
Pregoeiro
Publicado por:
Vilson Zanqueta
Cédigo Identificador:08D3AC12

~ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DO TABOADO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PUBLICACAQ TRIMESTRAL - ATA 036/2016

PUBLICACAO TRIMESTRAL DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 036/2016, presente Ata de Registro de Pregos ¢
celebrada com fundamento no Processo de Licitaglio Pablica - Edital
n.” 116/2016, na modalidade de Pregdo Presencial n.° 075/2016,
devidamente homologada pelo Prefeito aos 13 dias do més de
dezembro de 2016, com arrimo na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993; Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto Municipal n.°
45, de 23 de maio de 2013; e do Decreto Municipal n.° 115/2009,
TORNA PUBLICO, QUE NAO HOUVE ALTERACAO DE
VALORES E FICAM MANTIDOS OS PRECOS
REGISTRADOS NA PRESENTE ATA, conforme os pregos abaixo
descritos,

Aparecida do Taboado (MS), 28 de julho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 036/2016

A presente Ata de Registro de Pregos, para formagiio do Sistema de
Registro de Pregos — SRP, para para o fornecimento de filtros, Oleos
lubificantes, visando prestagdes futuras parm o exercicio 2016,
conforme necessidade das Secretarias Municipais de Aparecida do
Taboado/MS, com apuragio do consumo mensal, conforme
especificadas no Termo de Referéncia do Pregio Presencial n.°
075/2016, que passa a fazer parte integrante desta Ata.

ITEM | DESCRICAQ UNIDADE PRECO UNIT.
OLEQO BRUTUS T5 15W40 . 20

1 LITROS BALDE RS 237,63

2 LOIT.SEO IPIRGEROL SP 85WI40 - 20 BALDE RS 262.44

3 OLEO IPIRGEROL SP 96 - 20 LTS BALDE RS 257,30

4 OLEO IPITUR 5P 68 - 20 LTS BALDE RS 180,77

Aparecida do Taboado (MS), 28 de julho de 2017,

OSNI JOSE POCCETTI
Diretor do Departamento de Compras
Orgéio Gerenciador da Presente Ata

www.diariomunicipal.com.br/assomasul 9
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21| Resuhado Previdencibrio (I1T) = {1 - 1) 7252.079,09) PUBLICOS DE SAUDE Até % Minimo 3 | % Aplicado
22 Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 © Bumestre mApI-cnr i IAle 0
7] Raceias Previdencieias Boslmdas TV} o _ Exercicio mestre
74| Despasas Previdenibiias Ligardadis (V) 5.00 31| Dsperas S Tt Cacrqué PRON0R AN 41 i i 12,00 2455
[25] Resultado Prevdenciaro (V1) = IV - V) 0, : .
Y DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP i e
Meta Ficada no Resultado COI'I'E:::
Anexo de % em
N|  RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO Metas | Apsmde | pses 52| Total das DespesasRCL (%) 0,00
Fiscais da LDO | Metab/a) Fonte Sstenw de Contabilidade - NAA Informatics, PREFEITURA MUNICIPAL DE
(&) ( LAGOAS, Data de emissio 26/07/2017 ¢ hora de enutsdo 16 horals) & 07 minutofs)
26 Resultado Nomunal 0.00] 74 129 715,34 0,
27| Resultado Pnimino 26.000.000,00) 832 395 31 0,104
NOVINENTACKO 0% s S g.fVGELJT A _DE CAMPOS DA COSTA
N| RESTOS A PAGAR POR PODER|  Inscngio Até ° Saldo a Pagar iretora de Finangas e Controle
E MINISTERIO PUBLICO 0 Bimestre Bumestre CRC-MS 008949/0-0
28 gﬁs&%gs e PA 672,00 0,00 0,00 672,09
25| Poder Executivo 72, 0,00 0,00 72,00} CASSIANO ROJAS MAIA
[ 30] Poder Lagnlativo 0, 0,00 0.00] 0.00] Secretario de Finangas, Receita e Controle
W s Agos PAGAR NACY (4 ea03785d 23603250 783064830 6363 69770 609.875.021-15
32§ Poder Exscutivo 734018928 118.016,25 3.9_473 324,15 !_J-ll 848, 88)
33 Poder Legislatne 734018938 11301625 3940324.15] 3 281 543 83
3] TOTAL 14.681.050,58 _ 236.032,50] 7880 648.30] 6 564 369,79 ANGELQ GUERREIRO
i Limites Constitucionais Prefeito Municipal
DESPESAS COM MANUTENCAO E Apurado - - .713.688-
¥ DESENVOLVIMENTO DO ENSING - MDE i ool Rl e HZTeET Pablicids pic:
no Exercicio Bimestre . f
_ _— - Lara Stela Martins Rodrigues
Y lporas e MDE | e Mecstm & 35 a09.3709 s 2099 Cédigo Identificador:F IF70BD0
Minimo Anual de 60% do FUNDEB g
s bty " Seiee ok Hanal 1157331830 - “ SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
Minmo  Amml de 0% d FUNDEB i TRANSPORTE E TRANSITO
37| Remunaragho do Magistério com Educaglo Infintilf 8402 476,65 60,00 0,00 EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
e —— CONVENIO N.* 022/2014
3 Complementagio da Unibo a0 FUNDEB - Minsmo .00 10,00 0,00 *
Anwal de 10% do Total de Recursos do FUNDEB " y v )
| RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE | YA0 apurndol Saido Nio PARTES: Municipio de Trés Lagoas’MS e a APAE - Associagio de
CAPITAL o Bimestre |  Realizado Pais e Amigos dos Excepcionais de Trés Lagoas MS.
39| Receitas do Operagdes de Credito 0.00 0, OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto, alterar a
40] Despesa de Capital Liquida 1764 194, 9,09 Clausula Décima Terceira — Do Prazo de Vigéncia e da Prorrogagio
N Eﬂoﬁg%gfm E I E WE 35° Exercici do Cj‘-om:fé.njo 022/2014, (
o|Feoime Gl de Previdiocin vl — = - VIGENCIA: da data de 26/07/2017 até 22/01/2018.
Socal g— : : : “ DATA: 26/07/2017.
42| Reccias Previdencitris (0 0.00 0, 0,00} 0, ASSINAM:
o [t KK LTI _— — —— ANGELO CHAVES GUERREIRO
iy %99 0.00 b .00 Prefeito Municipal
45 Regime Propro de Prewidéncia dod 0,00 0,00} 0.00 0,
46| Receitas Previdencifirias {Iv) 0,004 0,00) 0,000 0 LU’? FA USTO ROBR‘{GUE‘S'
47| Despesas Previdencianias (V) 0,00) 0,00) 0,00] 0.00] Presidente da APAE
| Resubtado Previdenciane Vi= (IV o 0,00 0,00 0,
2 A Publicado por:
w{ RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICAGAQ DOs | VAT Apundol g Lara Stela Martins Rodrigues
i oBunsse | Realizw Cédigo Identificador:D4ES027B
Receita de Capital Resultante 4 Abenagio de Afvos 0,00 0.
50] Aplicaglio dos Recursos da Alienaglo de Ativos 0,004 0,00]
N  DESPESAS COM ACOES E SERVICOS | Valor Apuado] Limite Constitucional Anual |

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA - ORCAMENTOS FISCAIS E DA
SEGURIDADE SOCIAL - 2018

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2018
Lei: 000, Data: 15/04/2017

RREQ - ANEXO 10 (LRF, ant 53, § I°, inciso ) RS 100
RECEITA DESPESA RESULTADO sl
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO ‘m?}fmmfi&
(=) (b) (€)= (a-b) antsvior) + (c)
2017 3.557.715,27 <806 760,10 2750 955,17 3750.955.11
2018 8.900 448,79 6 104 150,471 2 796 297.89 5.347.253,09
2019 5 261 430,60 5657 780.0 2,603 642,40] 515089349
2020 9654952, 7.127836,1 2.526 516,10 10.677.417,59
2021 10.396,875,50 7602 1874 2,794,648, 16 13472.099,7]]
2022 11113.513,00 %206 usﬁi 2907.774.97 16.379.874,

www.diariomunicipal.com.br/assomasul

113

h



A}

# Maio Grosso do Sul, 31 de Julho de 2017 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul = ANO VIIT | N° 1901

2023 11833 339,67 5.800.219.5 3.033.120,09) 19 412.994.77
2024 125374373 9.512.9%.45 3.024.440,5 2243743561
2025 13.557 m_'?g 100575 3 sw.zu.sg 75.937,720.26
2026 14.540,346,24 10.861 442,20 3.675.904,04 29 616.624,30
2027 15 430 776,38 1188583131 35449250 33 161 549 37
2028 16.437 325 97 12.731.072,53] 3.706.253, 36 §67 802.8)
7029 17635 241,33 13,777 531, 3.857.709.73 40 725 512,54
2030 18.965.931,53 12,564 194, 3,401 736, 45 127,249.44
2031 20.330.616,12 15282 059,39 5057 5%, 50,134 806,21
2032 21478472,57 16.108 470,62 5.370.001,5° 35 554 808,16}
2033 21.458 667,13 17.438.458,7 4.020.208,3 59 575.016,50)
3054 21,577 788,89 18.291 6928 3.::009?,57 62861 112.4
2035 21709, 553,95 18875213 2834 342,61 65 695 455,15
2036 20.713.110,98 19,698 729,94 2.014.381,04 67 709 836.1
2037 21.556.827,17 20.969.396,67] 587,430,559 68 297.266,7)
2038 21.346.005.40] 22.036,657,61 710.652.21 67 586.614,5)
2039 21,101,530, 7 23 073,594 44 ~1.972063.71 65 614 550,87
2040 ~ 20872812,02 33, 776.445,00 2,503 632,98 52710 917.04
204) 20,665,943 27 24,305 303, 76| -3 639 360,49 39071 557,38
2042 _2-0'-!.‘0“3.“ 24 654 39 32 -4 237 048, | )] 54.833.609.24|
2043 20.222 553,19 24 973 69, -4 751 103,03 50.082.506,2)
2044 19.917 261,47 25.546 'E-l,ﬁ -5.629 533, 44 452973 13
-545 3813 444, 18 25450296, 4 -21.636 848,31 22816 124,18
2046 2 444 304,84 25,134 505 84 -22 690 290, 125 833,84
2047 836 262,09 6 18) 192,99 -25 346,930,590 -25.221.007,00
2048 653 716,5 26.479.610.99 25825 894,37 ~51.046.991,43}
2049 ©14,010.09 26.435. 154,91 25,821 144,89 ~76.868, 1363
2050 566,429 ¢ 26,240 942,27 25,674 512,37 ~102 542 648,69
(2051 1519 23 599.368,20 -25,555 216,22 -128 097 864,87
2052 23 216,7 35245 853,39 -23 222 636,69 +153.320 501,52
2053 23 448 87 24 288 472,20 ~24 263 023 3] 177,585 52409
2054 T 086,53 23.817.140,09 23 807,133,571 201 392 678 43}
2055 0,00, 23 290, 10830} -23.290 108,30 -224 682 786, 7]
2036 0,00 22828.760,18 22 828 760.1 -247.511 546,90
2057 0.00) 22008.844,13 -22.038.844_13} ~269 550 391,03}
2058 0,00 20,953 684,00) ~20,653 684,00 290 504 075,094
7039 0,00 20,171.300,28 ~20.171,300,28 310,675 375 34
2060 0.00 19.573.393.30 ~19.573.383,30) ~330.248 768,671
2061 0,00} 18.635 861,22 -18 633 861 2] ~348 884 629,
2062 17 561,048.50 -17 561 048,500 ~366.445.078,3
2063 16,893 448,43, -16. €93 448,4) ~383.339, 126,51
2064 15.863.133.01 ~15 863 133.91 399 202.260.7}|
2065 14.942 547 57 =14 942 547 87 =44 144 808 60
2006 13 977.545,26 -13.977 545,26 428 122 35),843
2067 12,599,949 84 ~12.599.949 89 <440 722,303, 7]
2008 11,986 874,60 <11 386,874,604 352 109.178,38)
2069 10,559 102, -10.359 102,84 -462 668 281,22
2070 9.535.547,5 9.535.547.5 —472.201.828,504
(2071 8.132.825,40 -8.132.825,40 —$80.336.654.20
3072 6 670.506,32 5 670.506,37) 387.007.160,32
2073 5435 185,30 -5 435 145,30 492 442 306,82
2074 3,596,899 34 ~4.596.899, 34 ~497,039.206,19)
2075 7.616.735,.50) ~3.616.733, ~500 655 941,69
RREQ - ANEXO 10 (LRF, a1 33, § I", imciso 11) RS 1,00
RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO %“‘gmm
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO froriynatod
@ (b () =(a-b) s )
2076 0,00 2790 138,79 -2 790,138, 79 -503 446 0804 |
(2077 0, 2078 39551 ~2.078.395,51 505 524 475,92}
2078 o.% 1397 895, -1 397 895 97 50692237189
2079 0, 1100 672,99 -1.100.672,03 ~508 (23 0445
2080 0, 101968309 ~1019.683,99 509,042 mﬂ,
2081 0. 713.796.17] 713 7961 -509.756.524.8
2082 [ 583150.13 583 193.1 =510 339 678.0;
2083 0 495814,7 395 814, 510 835 492,
2084 0, 407,015,885 ~ -207.015,88 -511,242.508,
2085 og 40253011 302 530,11 511645 038,
2086 0, 404 92986 304 979,89 512,049, 568,65}
2087 u_% 407 353,60) ~407.333,60) 512457 322.29
2088 0,00 209801 58 309,801, 58] 512867 123 53]
2089 0.00 412.274,09 212 274,04 513279 397,57
2090 0,00) 314 771, 214 771.2)) ~513.694 169,10
2051 0,00} 317293 17.293,39 514 111 462,494
[FONTE 5CPI - PPA [8 21 16.468], PREFEITURA MUNICIPAL DE AMANBAL Datwhora da enussbo. 07/jun/2017 09h & 25m"

Publicado por:
Vera Lucia Lara

Cédigo Identificador:DFD350D7

. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR - 2.018

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2018
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Lei: 000, Data: 15/04/2017

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, ant. 4°, §2°, inciso 1) | RS 1,00
Vanaglo
PECTFICA Metas Previstas2016 {a % PIB % RCL Metas Reali 16 % %
ES CA0 . @) | % 2adas2016 (b) PIB EI RCL Valor ()=(b-a) % (Cu)x100

Recerta Total 128931 175,000 2,0 L11360819,04]  1.7522 ~17370 355,96 ~13,47000)

Rocertas Primanns (1) 125 319.076.00 1,968304 109971 835,34 1727204 =15 347.240,66 =12,25000

qu)ﬁ: Total 128,931 175,004 2025004 100 477 160,07 1,57810) -28 454 0[4.93‘ =22,070008

Despesa Prumarias ( 11) 126 567.945,00 1.08790] 99324 036,73] 156000 -27,24) 888,71 -21,53000

Resultado Primaro { 1-11 ) -1 248 869,004 0,0 1960 10.647 T78.61 0, 167204 | 1. 896.647.61 952 593 70

Resultado Nomunal 0.00000) 0,00] _0.00000) .00 0,00000)

Divida Piiblica Consolidada 0, o'l'l' 9,00000f 0,00 0,00000} 0,00 0,00000)
| Divida Consolidada Liquida 0, wooq 0,00] 0,00000f 0,00] 0,00000)

FONTE_SCPI - PPA [8.21 16.465), PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBA: Datahora ds emissho. 074un/2017 09h € Z0m"

Publicado por:

Vera Lucia Lara
Cadigo Identificador:D0D2 | FDF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES - 2.018 35 3
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2018
Lei: 000, Data: 15/04/2017
AMF - Demonstrativo 3 (LRE, an 4, §2°, inciso 11) | ®s 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES

e 2015 2016 % 2017 % 2018 ] % 2015 % 2020 [ %
Receits Total 123 496.830,45] 131 500.215.98] 6.55 '_uo_m.m_sj 683  116776845,13] 16,93 12332497540 561 1282579744 1,00
Receitas Primanas (1) 11512083238 12267488509 6,89 13105209633 683 TSI Ten 1206 12156843240 5.61 126,431,169, 3,00
Despesa Total 12345683049 13139021598 635 140576 18289 683 103 17456068 2 1IT0R 53784 561 11551543939 3.00)
Despesas Prmanias ( 11 ) 121 831,747 2 120.816011,3f 655 13868082210 683  103967953.,000 25,05  109.797839.08 561 114 18975561 .00
Resultado Primano (1) = (1-11) o,aa -7.141.126,01] 0,00} 7,628 775,68 6,63 T1145.615,50] -246,10) 11.770593,39 5.61 12241,417,09 2,00
Resultado Normanal 0. 0.00] 0. 0.00] 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
Divida Publica Consolidada a.a 0.00| 0. 0.00 0.00) 0,00} 0,00) 0.00] 0.00] 0.00 5,00
Divida Consolidads Liguida 0.00] 0,000 0,00 0.00 o0g 000 000 0.00] 0,00 0,00 0,00

- VALORES A PREGOS CONSTANTES

ESPECITICACAD 2015 2016 % 2017 5;5' 2018 | I | 2019 % 2020 %
Recera Total 116,475 511,11 117.463.190,43] 0,85 118,896 524,00 1 111.748.177.1 -b.l)g 112932373,71] 1,06  112932373.7] 0,00
Recoras Promarias (1) 108.567.431,94 109504 975,71 u.s(_:‘ 11084119999 1.23] 110,136 524, 0.6 11132385468 105 111323 854,68 0,00
Despesa Total 11647551111 117.463.190,43] 085  118.896 524,00 1.22 100 645 904.01] _ -15.39 101 712.449,66] 1,09 101,712 449,64 0,
Despesas Primarias ( 1) 114887 337, 115879457.6)] 086| 11729346585 123 0040086413 -15,08  100.545.169.80] 1.06] 100 545 169.50 0.00
Resultado Primario (1) = { 1- 11 } 0,00 6.374.430,86 0,00 645226588 0, 10 665 660,76 0,00 10775 684,88 1.09) 10.778 684,89 0,00)
Resultado Nominal 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0.00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada 0, 0.00] 0,00 0.00]_0.00 n_g 0,00 ﬁ 0.00 0.00 0.0}
Divida Consolidada Liquxia [X 0,00 0.00 0.00] 0,00} 0. 0,00) 0.00] 0,00 0.00 0,00
FONTE SCPI - PPA [8.21 16 468], PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAL Data/hora ta eesssto. 073017 09 3 2707

Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cédigo Identificador:E86F4A4 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ 2.
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA - 2.018 l

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS )

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2018

Lei: 000, Data: 15/04/2017

AMF —Demonstrative 7 {LRF. ant 4*, § 2*. ncso V) RS 1,00
TRIBUTOS MODALIDADE SETOR / PROGRAMAS BENEFICIARIO 2018 T’A L l;:w A PRI.EV[SI'RM COMPENSACAD

e — I | — = o 0.00] 0.00f 0,

FONTE: SCPI - PPA [8.21 16.468], PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAIL, Datahora da emissio: 07/jun2017 09h o 26m"

Publicado por:
Vera Lucia Lara
Codigo Identificador:7C9664FA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DO TABOADO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PUBLICACAO TRIMESTRAL - ATA 27/2016
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS 2018
Lei: 000, Data: 15/04/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
METAS ANUAIS - 2.018

AMF - Demonstrative | (LRF, ant. 47, § 1%)

| Rs 1,00
2018 2019 2020
SIV GENTE — — T —
PASSIVOS CONTI s V1 Corrente (a) Vi G _ % PIB (2/PIB)x100 % RCL Aésx"m.e V1 Corrente (b) V1. Constante % PIB (b/PIB)x10% RCL (bPIB)x100 | VI Corrente (c) % PIB (e/PIB)x100 % RCL (¢/PIB)x100
Receita Total 116,776.845,12 111.748.177,15 1,63 1604 107,64830] 123.324.975,39 112.932.373.7 1,582 1093121 128 257974 4 94 387223204 109,31210]
Receitas Primarias ( 1) 115.113.568,50]  110.156.524.88 1,60840) 106,11510)  121,568.432,40] 111323 854,68 1.56020) 107,75520] 126431 160.70]  111.323.854,68 93,042, 84660) 107,75520)
Despesa Total 105.174.969,69]  100.645.904,01 1.46950) 96,95340]  111.072.537,84]  101.712.449,69) 1,42550) 98,45190]  115515439.35]  101.712.449,66 85.009,77510) 98,45190
Despesas Primarias ( 1 ) 103.967.953.00]  99.490.864,12 1,45270) 95,84070]  109.797.839,05] 100,545 169,80) 1.40910) 97,32200] |14 189.752.61]  100.545.169,80) 4 034,17970 97,32200
Resultado Primario (L) = (1-11 ) 11.145.615,50]  10.665 660,76 0,15570) 10.27440] 1177059335 10,778 684,88 0,15110) 1043320]  12.241417,09]  10.773.684,88 9.008,66690) 10,433
Resultado Nominal 392 453 81 375 553 8¢ 0.00550) 0.36180) 414 460,27 379 533 63 0,00530) 0,36740) 431.038,6 379,533 63 317,20860 0,3674
Divida Piblica Consolidads 778.740,70) 745.206,47 0.01090) 0.71790) 822 407,77 753 103,43 0,01060) 0,7 355 304,08|  753.103.43 629,43180) 0,72
Divida Consolidada Liquida 778.740,76) 745 206,47 0,01090] 0.717¢ 22,407,771 753.103.43 0,01060| 0,72 $55.304,0 753.103,43 629,43280 072
Receitas Primirias advindas de PPP (1V) 0,00 0,00 0,00000] 0. 0,00 0,00 0,00000) 0,00000 0, 0,00} 0,00000 0,00000]
Despesas Priménias geradas por PPP (V) 0,00} 0,00 0,00000) 0, 0,00} 0,00 0,00000) 0,00000) 0, I 0,00000 0.00000)
Tmpacto de saldo das PPP (V1) = (IV - V) 0,00) 0,00 0,00000) 0,00000] 0,00 0,00) 0,00000] 0,00000) 0,00( 0,00] 0,00000) 0,00000
FONTE: SCPI - PPA [8 21 16,468), PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAL Data/hora da emissio: 07/jun/2017 09h & 19"
Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cédigo Identificador:4B37D313
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO O
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO -2.018 |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS )
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2018
Lei: 000, Data: 15/04/2017
AMEF - Demonstrativo 3 (LRF, ant. 4°, §2°, inciso II) | R$ 1.00)
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIICACAD 2015 2016 % 2017 % 2018 %o | 2019 % 2020 | %
Receita Total 123 496 830,43 13159021598 6,59 140.576.182,85 6,83 116.776 845,13 ~16,9 123.324.975 40) 5,61 Epﬂ.ﬁpﬁ 1,00}
Receitas Primarias (1) 115129832, 38} 122.674.885,29 6,55 131.052.046,57 6,83 115 113.568,50 -12,19 121,568,432 40) 561 126,431 160,7 3,00
Despesa Total 123.496.830,49) 131.590.215,9§ 6,55} 140,576, 182,89, 6,53 105.174.969,69] ~25,19) 111,072.537,84) 5.6 115 315,439 35 1,00
Despesas Primarias ( 11 ) 121.83 _..E% 129.816.011,30 6.59) 138,680,822, 1§ 6,83 _B.wamaﬂ 25,03 109797 839,05] 5.61 114 139.752,61 .00
Resultado Primério __._“-_.“_.m ={1-1I) 0, =7.141.126,01 0,00} =1.628. 775,664 6,83 11.145.615,5 246,104 11.770.593,35| 561 12,241 417,09 4,00)
Resultado Normunal 0,00} 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00}
Divida Publica Consolidada 0,00 0, 0,00 0,00, 0,00) 0,00) 0,00, 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
Divida Consohdada Liquida 0,00 0, 0,004 0,00 o, 0,001 0, 0.00{ 0,00] 0,00 0,0
VALORES A PRECOS CONSTANTES
mm._umﬁ.__mn,)n__ﬂo 2015 2016 % 2017 % 2018 Y %% 2020 %
Receita Total 116.475.511,11 117 463,190 43 0,85 118,896 324,00) 1,22] 111 748 177,16} -6,01 1,06 112.932373,71 0,00)
Receitas Priménias (1) 108,367 431,54 109 504 975 77] 0,86 110 841 199,97 1.22 110 156,524,388 0.67] 1.06 111323 854, 0,00
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Despesa Total 116475 511,11 117 463 190.43) 0,85 118 896.524,00 122 100 645 904.0) -1539 101712 449,66 1.08 101 712 449,66 0,00}
Despesas Primaras 11 ) 114 887.337,68 115 879.457,63) 0.5 117 293 465,83 1.22 9,490 864,17 NERE 100.545 169,80 1.06 100,545 169, 0,00}
Resultado Primino (1) = ( 1-11 ) 0,00 6 374 481,36 0,00 5 452 265,88 0,00 10.665 660,70 0,00} 10.778 634,88 1,06 10,778,684, 0.00)
Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,008 0,00 0,00} 0,00 0,00 0.00) 0,00)
Divids Publica Consoldads 5.00 5.00 0.00 5,00 .00 5.0 0.00] 0,09 0.00 5, o
Divida Consolidada Liqusda 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00} 0,00 o.ml G.00|
FONTE: SCPI - PPAT8.21.16 468). PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAL Datwhors da ersslo, 07/mv3017 09 e 317 — —O
Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cddigo Identificador:8878EBEA
'ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
LRF - RREO - ANEXO 7 - 3° BIMESTRE 2017
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
RREO -Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) | RS 1,00
RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM 105 ANTERIORES RP NAO PROCESSADOS
- Inscritos Inscritos
PODER/ORGAO Em 31 de Saldo 2 Saldo Saldo Total
EmE bro de Pagos Carceladii () EmE A Em31 de D Gl Pagos Lcsisk ) (a+h)
2016 2016
[RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORC AMENTARIOS) (1) 1.153 142243,71]  75.834.09 1 267 %8173 1341 566,104 4.728420.11] 2833524.54  2800074.54 326001167 3537 474.40)
EXECUTIVO 1.153,0 34224311 75 834,09 0, 267 562,7) 1.341 566,10) 4728420.11] 283352454 280007454 0,000 326991167] 3537474,
ADMINISTRACAO DIRETA 1153, 34224371 75 834,09 0, 267 _S.d_ 1341 566,10 4728.420,11] 2833 524,54 2 80007454 0,00 326991167 3537474,
EXECUTIVO 0, 0,00 0.0 0,00 0, 178 970,40 0,00] 0,00] 0,00 0,00 17 om0 17897043
SECRET MUN OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 0, 40 556,271 2 089,37 0.00] 38 466,90 655 245,12 36393244] 355524.43] 355 524,42 0,00 663653.74] 702 120,64
| SECRET MUN. DE TURISMO EE MEIOAMBIENTE 0,00) 0,00} 0,00} 0,00] 0,00 12 219,59 12039219 11380834 113 808,14 0,00} 19 803,43 19.803,44
mmnnm._.é DE GOVERNO - GOVERNO - SEGOV 0,00 24715.13 715,13 0, 24.000,00) 116.678,65 2123476 19032986 190329844 000] 13869641 162 696,41
SECRETARIA MUN ADM. FINANG AS PLANEVSMAFIP 343,07 106 337,7 18358 37 0, 88 821 0 114.234,09 30245068 178.701,60| 178 701,000 0,001 237983,09 326 805,04
SECRETARIA MUNIC DE AGRIC E DESENV, SUSTENTAVEL 0,00) 11657, 11,657,771 0,00} 0. 2 090,008 288128500 17791186 17791189 0,00] 112 306,64 112 306.64)
SECRETARIA MUNIC. DE ESPORTES E LAZER 0,00) 0, 0,00, 0,00} 0,00 0.00 360,58 653754 5387, 4 0,00} 1 782,04 1782,04
SECRETARIA MUNICIPAL Qm&_ﬂmﬁ%é 0.00] 53.330.83 17.273,88] 0,000 3603697 29 439,99 274461 51]  206.726.43] 206 774.4]] 0,00 97 177,04 133 234,01
0,00 50.701,86 18.289,99 000 7241191 120 636,36 1737.713,0] 967.015,51]  967015,51 X 891354400 963 766,31
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/SMS 310,00 14,944,113 7.449,1 0,004 7 803,00} 112 030,88 1419.624,57] ox.so_ﬂ 603 470,9 0. 928 184,47 935 939,47
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORC AMENTARIOS) (1) B ] 5 = ] ] 3 ] ] t
0,00 0,00 0,00 0,00} 0, 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00, 0,00
TOTAL (111} = (1 + 1) T153,07] 34224371 75.834,09) 0,00} uo,...ua.ma,_ 1341 566,10 4728420,11] 2833,524.54] 280007454 0,000 326091167 3537 474,49
l_ulc._a._m"
BATAYPORA, 27/07/2017
JORGE LUIZ TAKAHASHI

Prefeito Municipal

DILMO MATHIAS TEIXEIRA
Sec. Mun.Adm. Finangas e Planejamento
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