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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

CABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 1394/93

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO  MUNICIPIO
DE AMAMBAL/MS,E DA OUTRAS PROVIDEN
CIAS.

NESTOR SILVESTRE TAGLIARI, Prefeito Municipal de Amambai/MS, no
uso de suas atribuigtes iegais. : \

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAQ LEGISLATIVA EXTRAOR-
DINARIA REALIZADA EM 08/ 01/93, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO I
CAP{TULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES i

A0

: Art. 12 - Esta lei dispBe sobre o Regime Juridico UNlCO como sen
do 0 Estatutdrio, aplicdvel aos servidores publicos do Municipio de Amambalf
MS, pertencentes aos quadros de pessoal do Poder Executivo, Poder Leglslatnp,

de suas fundagdes ou autarquias.

Art. 22 - Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmqé

e investida em cargo publico.

- Art. 3e - Cargo pﬂblico € 0 conjunto de atribuictes e responsabi- l

dades previstas na estrutura organlzacional que devem ser cometidas @& wum
rvidor.

Pardgrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi

iros, s#o criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos
res pldblicos, para provimento em cardter efetivo ou em comissdo.

Art. 42 - os cargos de provimento efetivo da Administragdo Munici

serdo organizados e providos em carreira.
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§ 12 - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, dispos-
tas de acordo com a matureza profissional ou complexidade de suas atribuigtes
guardando correlagdo com a finalidade do drgéo.

§ 22 - Classe é a amplitude funcional do cargo, no sentido horizon
tal, com os correspondentes niveis de retribuigBes pecunidrias.

§ 32 - As carreiras poderdo compreender classes de cargos do mesmo
grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolarida
de exigida para ingresso nos niveis bdsico, médio e superior.

TiTUO 11
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO,
REDISTRIBUICAD E SUBSTITUICAD

cAPiTLLO I
DO PROVIMENTO

Segao I

DISPOSICOES GERAIS
Art. 52 - S8o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - 0 gozo dos direitos politicos;
III - a gquitac@o com as obrigagBes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
. V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptiddo fisica e mental.

§ 12 - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de ou
tros requisitos estabelecidos em lei.ou regulamento.

.
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§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito'
de se inscrever em concurso plblico para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sd@o portadoras: e para esse fim se
rdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 62 - 0 provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder Municipal.

Art. 72 - A investidura em cargo publico ocorrerd com /a posse.
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Art. 82 - Sao formas de provimento de cargo pdblico:
1 - nomeag&o;
II - promogao;
III - ascensdo; (2,
IV - transferéncia; (7,

V - readaptag@o;
VI - reversdo;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegragéo;

IX - recondug@o.

Segio 1I
DA NOMEACAO

Art. 92 - A nomeagdo far-se-a:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provi-
mento efetivo ou de carreira; . ,

II - em comissdo, Wé’ d%odﬁgﬁﬁgwé fix\frém n{:%‘é‘éggg'm
neragio. /bwv‘r’} e fon pavger YAGSS

Paragrafo Unico - A designagdo por acesso, para fungd@o de diregdo ,
chefia e assessoramento recaird, exclusivamente, em servidor de carreira, satis
feitos os requisitos de que trata o pardgrafo uUnico do art. 10. paven hijégkgté

Art. 10 - A nomeag8o para cargo de carreira ou cargo isolado de pro
vimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificag@o e o prazo de sua vali-
dade.

Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvol
vimento do servidor na carreira, mediante promogdo, ascens#o e acesso, Serao es
tabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na fdminis-
tragdo fliblica municipal e seus regulamentos.

Segao III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - 0 concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo

ser realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei ou o regulamento respec
tivo do processo seletivo a ser levado a efeito. N
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Art. 12 - 0 concurso pdblico terd validade de até 2 (dois) anos, po
dendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 - 0 prazo de validade do concurso e as condigfes de sua reali

zag8o, serdo fixados em regulamento e edital que serdo publicados na Imprensa O
ficial e em jornal local ou de grande circulagd@o no Municipio.

§ 22 - Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprova
do em concurso anterior com prazo de validade ndc expirado.

Segdo IV
DA POSSE E DQ EXERCICIO

Art. 13 - A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, a
través do qual o servidor se submeterd as atribuigdes,aos deveres, as responsa
bilidades e aos direitos inerentes ao cargo ocupado, que nd@o poderd@o ser altera
dos unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio pre
vistos em lei.

§ 12 - A posse ocorrerd no prazo de 3C (trinta) dias contados da pu
blicagdio do ato de provimento, prorrogével por até mais 30 (trinta) dias, a re
qguerimento do interessado.

§ 22 - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qual-
quer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do 1mpedimento.bf&1qk,
oo =
' § 32 - A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica. Vyvo—
FULAALAD | §ase L o Ao 42 (kLM 0 Cendo L O~ QALAKS),
§ 42 - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomea
gdo, acesso e ascensdo.

§ 52 - No ato da posse, o servidor apresentard declaragZo de bens
e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungdo plblica.

§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo
ocorrer nos prazos previstos nos §§ 12 e 22 deste artigo, conforme o caso.

Art. 14 - A posse em cargo pUblico dependerd de prévia jnspecdo mé
dica oficial.
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Pardgrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado ap
to fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do car -
go.

§ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exer
cicio, contados da data da posse. v Lo /,LJ).LM den Oha j‘u"a"“&' 2A Lon

§ 29 - Seré exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exerci
cio no prazo previsto no pardgrafo anterior. me\{v AL S -

§ 32 - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

64 —

Art. 16 - 0 inicio, a suspensd@o, a interrupgdo e o reinicio do exer
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao
érgdo competente os elementos necessédrios ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promogdo ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exer-
cicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da pu
blicag8io do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 18 - 0 servidor transferido, removido, redistribuido, requisi-
tado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, terd 30 (trinta)
dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o tempo necessdrio

ao deslocamento para a nova sede. N enfo~ MM o
; ]
MW

Par4grafo Unico - Na hipétese de o servidor encontrar-se * afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do térmi-
no do afastamento.

é .Lq_d'é%ﬂ_v MW~M MMMW ML
Art. 19 - 0 ocupant:a do E;}go de provimento efetivo fica sujeito a

40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer dura
¢do diversa. I\EHI}' A
(2 —
-/:
Pardbrato Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo,
o exercicio de cargo em comiss#o exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao

-05- (5,
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servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da admi
nistragdo.

Art. 20 -~ Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficard sujeito a estégio probatério por periodo de 3@,(vin—
te e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serd@o objeto de a
valiacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12 - Quatro meses antes de findar o periodo do estdgio probatdrio
serd submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enume
rados nos incisos I a V deste artigo.

§ 22 - 0 servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio serd exorerad au,
se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
pardgrafo Unico do art. 29.

a3 -
S ’1“, B Segdo V
85 DA ESTABILIDADE

Art. 21 - 0 servidor habilitado em concurso pudblico e empossado em
cargo qgiEruvimento efetivo adquirird estabilidade no servigo pdblico ao comple
tar 3 (dals) anos de efetivo exercicio.

Art. 22 - O servidor estdvel sé perderd o cargofg; virtude de sen -
tenca judicial transitada em julgado-a.jae processo administrativo disciplinar'
no qual lhe seja assegurada ampla defesa. Tl -

Secdo VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - Transferéncia é a passagem do servidor estdvel d cargo
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efetivo para outro de igual denominag@o, pertencente a quadro de pessoal diver
so, de 6rgdo ou instituig@io do mesmo Poder Municipal. M»ﬁﬂb-

§ 12 - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor,a

oW

tendendo o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga. A2¢~wu§¢ma¥: ‘

§ 22 - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo
de quadro em extingdo para igual situagdo em quadro de outro érgdoc ou entidade
municipal. I'ZA.W\‘J(ML‘-" . :

Seg#io VII
DA READAPTACAD

Art. 24 - Readaptag8o € a investidura do servidor em cargo de atri-
buigBes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando se
réd aposentado.

§ 22 - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida’ AALD (AynD .

Segéo VIII
DA REVERSAD

Art. 25 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado '
por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsisten
tes os motivos da aposentadoria.

Art. 26 - A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagdo.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exerce
rd suas atribuigBes como excedente , até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 - Ndo poderd reverter o aposentado que jd tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

Secdo IX /
DA REINTEGRACAO / f
A

)7 =
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Art. 28 - A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estdvel ' no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quan-
do invalidada a sua demissd@o por decisd@o administrativa ou judicial, com ressar
cimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficarad '
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagd@o ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Segdo X
DA RECONDUGAD

Art. 29 - Recondugdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo ante
riormente ocupado e decorreré de:

I - inabilitagd@o em estégio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servi
dor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

Secdo XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENIO

Art. 30 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade, far-
se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigBes e vencimentos'
compativeis com o anteriormente ocupado. .,

Art. 31 - 0 6rgdo de Administragd@o de Recursos Humanos, determinard
0 imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a o

correr nos 6rgdos ou entidades da administragd@o publica municipal.
Mwﬁo Vwire —
Art. 32 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dis
ponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

[;
CAPITULO II _
DA VACANCIA
-08- um
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Art. 33 - A vacancia do cargo pUblico decorrerd de:
1 - exoneragdo;

II - demisséo;

III - promogdo;

IV - ascensdo; njnmogoxko
V - transferéncia; W%Aﬁ. .
V1 - readaptacgéo;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulédvel;
IX - falecimento.

Art. 34 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-& a pedido do servi-
dor, ou de oficio. '

Pardgrafo Unico - A exoneracgdio de oficio dar-se-&:
I - quando ndo satisfeitas as condigBes do estdgio probatério;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio

no prazo estabelecido. |
Whpuawar s e 4 Loy

Art. 35 - A exoneragdo de cargo em comiss#o %Gar-se-4:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio servidor.

Pardgrafo Unico - o afastamento do servidor investido em fungdo de
diregdo, chefia e assessoramento dar-se-4a:

I - a pedido;

II - mediante dispensa, nos casos de:

a) - promogdo;

b) - cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungdo;

c) - por falta de exag8io no exercicio de suas atribuigBes, segundo
0 resultado do processo de avaliag3o, conforme estabelecido em lei e regulamen-
to;

d) - afastamento de que trata o artigo 94;

III - de oficio, a critério exclusivo da Administracso.
cAPfTULO 11X

DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO
Segio I
DA REMOGAO

Art. 36 - Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de ofi

i
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cio, no @mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Pardgrafo Unico - Dar-se-& a remog3o,.a pedido, para outra localida
de, independentemente de vaga, para acompanhar cénjuge ou companheiro, ou por
motivo de saldde do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente, condicionada &
comprovagdo por junta médica. Voo @Mml

Segao 11
DA REDISTRIBUICAD

Art. 37 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respec
tivo cargo, para o guadro de pessoal de outro érgdo ou entidade do mesmo Poder
cujos planos de cargos e vencimentos sejam 1dénticos observado sempre o inte-
resse da administragdo. W ¢ue- MMW p Wb{_,(,m

§ 12 - A redistribuig8io dar-se-d exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorga
nizagdo, extingdo ou criag@io de érgdo ou entidade.

§ 22 - Nos casos de extingdo de érgdo ou entidade, os servidores
estdveis que n@o puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colo
cados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 320.

g3t -
. CAPITULO IV
4%
DA SUBSTITUICAD

Art. 38 - Os servidores investidos em fungéo de direcdio ou chefia
& 0s ocupantes de cargos em comisséo terdio substitutos indicados no  regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pela autoridade compe -

tente. Nwo- hﬂ.o(,wa.’:

§ 12 - 0 substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo
ou fungdo de direg@io ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares'

do titular.® we hgdlage «

§ 22 - O substituto fard jus & gratificag#io pelo exercicio da fun
¢do de diregdo ou chefia, paga na proporgsio dos dias de efetiva substituigdo,ob
servando-se quanto aos cargos em comissdo o disposto no § 52 do art. 62. PRk

edacads

'
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Art. 39 - 0 disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTLLo 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
cAPiTLLO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40 - Vencimento é a retribuig#io pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Pardgrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulode remuneragao,
importancia inferior ao saldrio minimo, observado o disposto no inciso 1v, arti
72, da Constituigdo Federal.

Art. 41 - Remunerag@o € o vencimento do cargo efetivo, acrescidodas
vantagens pecunidrias complementares, estabelecidas em lei.

§ 12 - A remuneragdo do servidor investido em fungdio ou cargo em
comissdo serd paga na forma prevista no art. 62.

§ 22 - 0 servidor investido em cargo em comissdo de érgédo ou entida
de diversa da de sua lotagdio receberd a remuneragfio de acordo com o estabeleci
do no § 12 do artigo 93.

§ 32 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de ca
rédter permanente, é irredutivel.

§ 42 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atri
buigBes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Po

deres locais, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas &
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 42 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragédo, importéncia superior & soma dos valores percebidos como remunera -
Gd3o em espécie, a qualquer titulo,atribuida ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens
previstas nos incisos II a VII do artigo 61. ]

«11=
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Art. 43 - O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ou
comissd@o, ndo serd inferior ao saldrio minimo vigente.

Art. 44 - O servidor perderd:

I - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo; WWMM*’
1I - a parcela de remuneragéo didria, proporcional aos atrasos, au

séncias e saidas antecipadas, igual ou superiores a 60 (sessenta) minutos; irfd-ha&ag
111 - metade da remuneragdo,:na hipdtese prevista no § 22, do artigo

. Mo
- ..

Art. 45 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidiré sobre a remunerag&@o ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizag@o do servidor, poderd haver
consignag8io em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Adminis
tragdo e com reposigdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 46 - As reposigles e indenizag®es ao erdrio serdo descontadas
em parcelas mensais ndo excedentes & décima parte da remuneragdio ou provento,
em valores atualizados. 1) o~y udacs

%4.’9 -——églr.‘. L %53' '

Art. 47 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exo-
nerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o pra
zo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito. N g o~ W

AR '
28~ . % -

Art< 48 - O vencimento, a remuneragao e o provento ndo se
rdao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de
alimentos resultante de decisdo judicial.

caPiTlLo 11
DAS VANTAGENS

Art. 49 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as se
guintes vantagens:
I - indenizagOes;
II - gratificagdes;
III - adicionaisj
IV - abono provisério, a critério da administracdo e para atender
o disposto no pardgrafo Unico, do art. 40.

-12-
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§ 12 - As indenizagBes e os abonos provisdrios ndo se incorporam &o
vencimento ou provento para qualquer efeito, exceto guanto & contribuigdo previ
dencidria.

§ 22 - As gratificagBes e os adicionais incorporam-se ac vencimento

ou provento, nos casos e condigBes indicados em lei.

Art. 50 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumu-
ladas, para efeito da concessd@o de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulte
riores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segdo I
DAS INDENIZAGOES

Art. 51 - Constituem indenizag@es ao servidor:

I - ajuda de custo;
II - didrias;
III - transporte.

Art. 52 - Os valores das indenizagles, assim como as condigBes para
a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.

Subsegdo 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 53 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalagd@o do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanga de domicilio-.em cardter permanente.

§ 12 - Correm por conta da administracgiio, as despesas de transporte
do servider e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 22 - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegura-
dos ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de
1 (um) ano, contado do ébito, mediante requerimento expresso.

Art. 54 - A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragdo do servi
dor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importéancia cor

respondente a 3 (trés) meses.
~13- j7
{
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Art. 55 - Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afas
tar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56 - Serd concedida ajuda de custo aquele que, nd@o sendo servi
dor do Municipio,for nomeado para cargo em comissdo com mudanga de domicilio.

Pardgrafo Unico - No afastamento previsto no inciso I, do art. 93,a
ajuda de custo serd paga pelo érgdo cessiondrio, quando cabivel.

Art. 57 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo

quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trin
ta) dias.

Subsegdo 11
DAS DIARIAS

Art. 58 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede do munici -
pio, em cardter eventual ou transitdrio, para outro ponto do territdrio nacio
nal, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimen
tagdo e locomog@io urbana, nos valores e forma fixados em regulamento. n&véb,uh¢16¢5

§ 12 - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede. N evo- ,Ug,m.fo.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara Jus a didrias.

332 —
Art. 59 - 0 servidor que receber didrias e nao se afastar da sede

do municipio, por qualquer motivo, ficard. obrigado a restitui-las integralmen-
te, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Na hipétese - do servidor retornar a sede em pra-
zo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias, rece-
bidas em excesso, no prazo previsto no "caput" deste artigo.

Subsegéo III
DA INDENIZACAD DE TRANSPORTE

-14- !
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§ 32 - Quando mais de uma fungdo houver sido desempenhada no perio-
doaquisitivo, a importéncia a ser incorporada terd como base de cdlculo a fun
gdo exercida por maior tempo.

§ 42 - Ocorrendo exercicio de fungdo de nivel mais elevado, por pe-
riodo de 12 (doze) meses, apds a incorporagdo da fragdo de 10/10 (dez décimos)

-poderd haver a atualizagdo progressiva das parcelas j& incorporadas, ‘ohservado

0 disposto no pardgrafo anterior.

§ 52 - Lei especifica estabelecerd a remuneragd@o dos cargos em co-
missdo de que trata o inciso II, do art. 99, desta lei complementar, bem como
os critérios de incorporagsio da vantagem prevista no pardgrafo segundo, quando
exercidos por servidor efetivo. '

Subsegdo I1I
DA GRATIFICACAD NATALINA

Art. 63 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exer
cicio no respectivo ano.

Pardgrafo Unico - A fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias se
rd considerada como més integral.

Art. 64 - A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do- més de
dezembro de cada ano.

Art. 65 - 0 servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més
da exoneragdo.

Art. 66 - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para -cdlculo
de qualquer vantagem pecunidria.

Subsegdo III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

#< Art. 67 - 0 adicional por tempo de servigo € devido & razéo de 1%
(um por cento) por ano de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento

[
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Art. 60 - Conceder-se-& indenizag8o de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogdio para a execucdo
de servigos externos, por forga das atribuig@es préprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento e até o limite da despesa realizada e devidamente com
provada.

Segéo 11
DAS GRATIFICAGDES E ADICIONAIS

Art. 61 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,se
rdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagBes e adicionais:

I - gratificagéo pelo exercicio de fung@io de diregdo, chefia 5% as
sessoramento;
IT - gratificac@io natalina.
III - adicional por tempo de servigo;
v -

adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas; )
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;
VI - adicional noturno;
VII ~ adicional de férias;
VIII - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

Subsegdo 1
DA GRATIFICACAD PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE
DIREGAO, CHEFIA (U ASSESSORAMENTO
Art. 62 - Ao servidor investido em fungdio de direcdo, chefia ou as

sessoramento € deyida uma gratificag@io pelo seu exercicio. 4,4 G U/i 3.1vcE)Ys

R PJG’fO‘ -1LOL4,gg»$

§ 12 - Os percentuais da gratificagfio serfio estabelecidos no ato
que as conceder, variando entre 15% (quinze por cento) até 100% ( cem
por cento) do vencimento base do designado, a critério exclusivo da autoridade’
concedente.

§ 22 - A gratificag8io prevista neste artigo, incorpora-se a remune
ragdo do servidor efetivo e integra o provento da aposentadoria, na proporgéo '
de 1/10 (um décimo) por ano de exercicio na fungdio de diregdo, chefia ou asses-
soramento, até o limite de 10/10 (dez décimos), observado o seguinte:

I - a incorporagdo far-se-& com base nos vencimentos do cargo mais
alto desempenhado, pelo menos durante trés anos;

II - o servidor deverd ter exercido, pelo menos, durante cinco anos
consecutivos ou dez anos alternados, cargo de diregdio e assessoramento superior
no Municipio e somente apds este prazo fard jus & incorporagéo;

III ~ o servidor deverd ter completado pelo menos um tergo do tempo
de servigo necessdrio para sua aposentadoria voluntiria.

' &
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de que trata o art. 40, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Pardgrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir do més
em que completar o anuénio.

Secgdo IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,

PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 68 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substéncias téxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um. adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, e
guivalente a até 40 % (quarenta por cento) deste.

§ 12 - 0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade devera optar por um deles apenas.

§ 22 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade

cessa com a eliminagdo das condig®es ou dos riscos que deram causa a sua conces
sdo.

Art. 69 - Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou periogosos.

Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada,en
quanto durar a gestagdo ou a lactagdo, das operages e locais previstos neste

artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e
ndo perigoso. '

Art. 70 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas,de insa
lubridade e de periculosidade, ser#@o observadas as situagfes estabelecidas em
legislag8o especifica federal.

Art. 71 - O adicional de atividade penosa serd devido aos servido -
res em exercicio em locais de dificil acesso ou localidades cujas condigBes de
vida o justifiquem, nos tempos, condigBes e limites fixados em regulamento, até
0 limite de 30% (trinta por cento) do vencimento base do designado.
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Art. 72 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substéncias radioativas ser@o mantidos sob controle permanente de mo
do que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel méximo previsto
na legislagdo prdpria.

Pardgrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada seis (06) meses.

Subsecdo V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 73 - 0 servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagd@o & hora normal de trabalho.

Art. 74 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para aten -
der a situacBes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méximo de 02
(duas) horas por jornada. As horas que excederem a este limite, serao pagas em
dobro.

Subsegado VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75 - 0 servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre
22 (vinte e duas) horas deum dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terad o va
lor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Pardgrafo Unico- Em se tratando de servigo extraordinario, o acrés-
cimo de que trata este artigo incidiré sobre a remuneragdo prevista no art.
73.

Subsegao VII
ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ser
vidor, por ocasifio das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneracdo do periodo de férias, no minimo.

Pardgrafo Unico - No caso do servidor exercer fungdo de dire
¢do, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdio, serd considerada pa
ra cdlculo do adicional de que trata este artigo, toda a remuneragdo do cargo

ou fungdo exercida.

e | - . L
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cAPiTULO 111

DAS FERIAS

Art. 77 - 0 servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de fé
rias, que podem ser acumuladas, até o mdximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo especi
fica.

§ 12 - Para o primeiro periodo aguisitivo de férias serdo exigidos'
12 (doze) meses de exercicio.

§ 22 - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

232 -

Art. 78 - 0 pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado ate
2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodog observando-se o  disposto
no § 12, deste artigo.

§ 12 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias
em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia,ressalvados casos excepcionais a critério da Administragdo, quando
poderd ocorrer conversido integral. Q\Mgp*-d-ﬂ

§ 22 - No cédlculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do
adicional de férias referido no artigo 76, desta lei. :71/\’09#*51‘0 .

3% g B w2 Bse

Art. 79 - 0 servidor que opera direta e permanentemente com Raios-X
ou substancias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagdo.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo ndo fard jus ao
abono pecunidrio de que trata o artigo anterior. fzd?%ﬂot%x14145-

Art. 80 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade plblica, comogdo interna, cornvocagdo para jiri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

caPiTuLO 1V
DAS LICENCAS /

=19
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Segao 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessca da familia;

II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servico militar;

IV - para atividade politica; L

V - prémio por assiduidade; : f WO uW

VI - para tratar de interesses particulares:
VI1 - para desempenho de mandato claséista.

§ 12 - A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por
médico ou junta médicaoficial.

§ 22 - 0 servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos

II, III, IV e VII. fhww

§ 32 - £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perio
do de licenga prevista no inciso I, deste artigo.

Art. 82 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do térmi
no de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagdo.

Segio 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 83 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, padrastro ou madrasta, ascendente, descenden-
te, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante

comprovagado por junta médica oficial. IQN\“ “M
/

§ 12 - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exer-

cicio do cargowm =

§22 -4 k;u:en serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do car
go efetivo, até 30 (n% dias, podendo ser prorrogada por até igual periodo

F

)
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mediante parecer de junta médica, e, excedendo esses prazos, sem remuneracso.
Ngou aldotos -
Secao III
DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 84 - Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacio
nal, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executi
vo e Legislativo estadual, federal ou em outros municipios.

Pardgrafo Unico - A licenga.serd por prazo indeterminado e sem re
muneragado.
Segao 1V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 85 - Ao servidor convocado para o servigo militar serj concedi
da licenga, na forma e condigBes previstas na legislagdo especifica federal.

Pardgrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até
30 (trinta) dias, sem remuneragdio, para reassumir o exercicio do cargo.

Secao V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 86 - O servidor terd direito a licenga, sem remuneragso, duran
te o periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo partiddria, como can
didato a cargo eletivo, e a véspera do registro da sua candidatura perante e
Justica Eleitoral.

§ 12 - 0 servidor efetivo,candidato a cargo eletivo e que exercga
cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagiio ou fiscalizagdo, dele se-
rd afastado, a partir do dia imediato ao do, registro de sua candidatura peran
te a Justiga Eleitoral, até o 182 (décimo ewd® dia seguinte ao do pleito.

§ 22 - A partir do registro da candidatura e até o @ (décimo aEe
¥ dia seguinte ao da eleigdo, o servidor efetivo fard jus & 1licenca como se
em efetivo exercicio estivesse, com a remunerag8io de que trata o art. 41, desde

que ocupante de cargo efetivo ou estével. || /s W&a
i

§ 32 - Observar-se-&, quanto ao disposto neste artigo, no que cou
ber, a regulamentac@o prevista na legislacd@io eleitoral vigente.

=21 /]
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Secao VI
DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE pPoviee /faa}:oo;@

Art. 87 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servi -
dor fard jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneragdo do cargo efetivo. N Ao~ -

A Pardgrafo Unico - E permitida a contagem em dobro de tempo de licen

ga-prémio, a que se refere este artigo; desje que ndo gozadas, exclusivamente '
para fins de aposentadoria. NyA& .

Art. 88 - Ndo se concederd licenga-prémio ao servidor que, no perio
do aguisitivo: '

1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remune
racgao;

b) - licenga para tratar de interesses particulares;

c) - condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga defini
tiva;

d) - afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Pardgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a
concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para ca
da falta.

Art. 89 - 0 nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga -pré
mio, n8o poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 90 - Excepcionalmente, a critério do Prefeito ou Presidente da
Camara, quando for o caso, poderd ser permitido wultrapassar o limite de
que trata o artigo anterior, observado o interesse pdblico.

Segdo VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 91 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao ser
vidor efetivo e estdvel, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao. LJQ}\5(>-
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A~ A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedi
do do servidor ou no interesse do servigo.

§ 22 - Ndo se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois)

anos do término da anterior.nyvvﬁtuio‘

§ 32 - Ndo se concederd a licenga a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferldos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

Q—UY’O%@

Seg#o VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENIO
DE MANDATO' CLASSISTA

Art. 92 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o de
sempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito'
municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fisca\izadgra da
profissdo, com a remuneragé@o do cargo efetivo, observado o disé?ﬁ%o ng’ art. 102
inciso VII , alinea "c". Aﬁ

§ 12 - Somente poder@io ser licenciados skrwy
veis, eleitos para cargos de diregdo ou reprdsentag reféridas entidades a
té o maximo de 1 (hum) por entidade e somentd pa EEJ s de Presidente, 1
Secretdrio ou 12 Tesoureiro.

etivos ou esté-

o |

§ 22 - A licenga terd duragdo igual mandato, podendo ser pror

rogada, no caso de reeleigdo, e por uma Unica vez

chweitmo v
DOS ARASTAMENTOS

Secao 1.
DO AFASTAMENIO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 93 - 0 servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal edos
Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

11 - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 - Na hipdtese do inciso I deste artigo, o Onus da remuneragéo,
serd do 6rgdo ou entidade cessiondria.
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§ 22 - A cessdio far-se-d& mediante Portaria publicada na imprensa
oficial ou jornmal de circulagd@o local.

§ 32 - Mediante autorizag8o expressa do Prefeito ou Presidente da
Camara, o servidor poderd ter exercicio em outro érgdo da Administragdo Publica
que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado, a prazo certo,
com ou sem &nus para a origem. '

Segao 11
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO

DE MANDATO ELETIVO

Art. 94 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se 4s
seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara a
fastado do cargo;
II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo
lhe facultado optar pela sua remuneragso;
III - investido no mandato de vereador:
a) - havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneragdio do cargo eletivo;
b) - n3@o havendo compatibilidade de hordrio, sera afastado do cargo
sendo-lhe facultado optar pela sua remunerag@o.

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuirad para
a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 22 - 0 servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo po-
derd ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce o mandato.

Segéio III
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO
OU MISSAO NO EXTERIOR '

- P
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Art. 95 - 0 servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou
miss#o oficial, sem autorizagdo do Prefeito Municipal, ou do Presidente do Po
der Legislativo.

Pardgrafo Unico - A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos e, fin
da a miss#3o ou estudo, somente decorrido igual periodo, seréd permitida nova
auséncia.

Art. 96 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, n@o
serd concedida exoneracdo ou licenga para tratar de interesse particular antes
de decorrido periodo igual @o do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarci
mento da despesa havida com seu afastamento.

caPfTuLO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
servigo:

I - por 1 (hum) dia, para doagdo de sangue;

11 - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

111 - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) - casamento;

b) - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padras-
to, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmé@os.

Art. 98 - Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante,qen
do comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigdo,sem
prejuizo do exercicio do cargo. .

19 -
G - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigi
da a compensacdo de horério na repartigdio, respeitada a duragdo semanal do tra
balho. Nt~
80~
t. 99 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da

Administragd@io é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préoxima,
matricula em instituic@io de ensino congénere, em qualquer €poca, independente -
mente de vaga.
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Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia,bem
como aos menores sob sua guarda, com autorizagdo judicial.

caPiTULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico pﬁb{;
co municipal, e’ aquele prestado as Forgas Armadas.

Art. 101 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

Pardgrafo Unico - Feita a convers#io, os dias restantes, até cento e
oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excede

rem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 102 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, séo

.considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;
IT - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgéo ou enti
dade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
III - participagd@o em cursos ou programas de treinamento regularmente
institufdos; W byt~ nR o> .
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal - ‘ou
do Distrito Federal, exceto para promogdo por merecimento;
V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - missdo ou estudo ng exterior, guando autorizado o afastamento 501,¥0h,”
vir My 0 WEO”"’ o J
a) - a gestante, & adotante e a.paternidade;
b) - para ‘tratamento da prépria salide, até 2 (dois) anos;yqﬂg«v-fuuﬁa¢¢éb
c) - para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogdo por merecimento;
d) - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) - prémio por assiduidade; AJ g ¢ /laol;u;os‘
f) - por convocagdo para o servigo militar;
VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;
IX - participag@o em competig#o desportiva estadual, nacional ou con
vocagdo para integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior
conforme disposto em lei especifica, se for o caso.

26~
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Art. 103 - Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e dispo
nibilidade:
1 - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, ou
tros Municipios e Distrito Federal;
11 - a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do ser
vidor, com remuneragdo;
I1I - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 29;

IV - o terpo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo pulblico muni
cipal.

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada @ Previdén
cia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

Vi= apods

§ 12 - 0 tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado a
penas para nova aposentadoria.

§ 22 - Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas
Armadas em operagdes de guerra.

§ 32 - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de érgdo ou entidades dos Pode
res da Unidio, Estado, Distrito Federal e Municipios, autarquia, fundagdo publi
ca, sociedade de economia mista e empresa publica.

% § 42 - A contagem reciproca de tempo de servigo, para efeito de apo
sentadoria, limitar-se-4, no mdximo, em até igual nimero de anos de servigos
prestados ao Municipio, obedecidus os seguintes requisitos:

I - ndo € admitida a contagem em dobro ou outras condigdes espe
ciais, exceto de licenga-prémio ndo gozada e o disposto no paragrafo  segundo,
deste artigo;

I1 - é vedada a acumulagZio de tempo de servigo piblico com o de ati
vidade privada, quando concomitantes;

111 - ndo é contado por um sistema, o tempo de servigo que ja serviu
de base para concessdo de aposentadoria pelo outro.

CAPiTULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

-27-
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Art. 104 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Pode
res Pdblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105 - O requerimento serd dirigido & autoridade competente pa
ra decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela & que estiver imediatamente '
subordinado o requerente.

Art. 106 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver ex
pedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragio de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 ( cinco )
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
II - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisfio, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - 0 recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a
gue estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108 - O prazo para interposig&o de pedido de reconsideragdo ou
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicago ou da ciéncia, pelo inte
ressado, da decisdo recorrida. '

Art. 109 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracio
ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagir@o a data do ato impugnado.

Art. 110 - O direito de requerer prescreve:

I -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss&@o e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afete interesse patrimonial e cr%ditos
resultantes das relagties de trabalho; ////

A
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11 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando ou-
tro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - 0 prazo de prescrigdo serd contado da data da pu
blicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato

ndo for publicado.

Art. 111 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, guando cabiveis,
interrompem a prescricéo.

Art. 112 - A prescrigdo é de ordem pldblica, ndo podendo ser releva
da pela administragdo. '

Art. 113 - Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vis
ta do processo ou documento, na repartig@io, ao servidor ou a procurador por
ele constituido.

Art. 114 - A Administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo
quando eivados de ilegalidade ou vicio.

Art. 115 - Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos nes
te Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TiTuLo 1v
DO REGIME DISCIPLINAR
cAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 116 - S3o deveres do servidor pudblico municipal:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigBes do cargo;

II - ser leal as instituigBes as quais servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile
gais;
V - atender com presteza:

a) - ao pdblico em geral, prestando as informagGes requeridas, res
salvadas as protegidas por sigilo;
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b) - & expedig#io de certides requeridas para defesa de direito ou
exclarecimento de situagBes de interesse pessoal;
c) - as requisicBes para a defesa da Fazenda Publica;
IV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em raz&@o do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagédo do patriménio '

publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso XII serd en
caminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aguela con
tra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

cAPITULD II
DAS PROIBIGOES

Art. 117 - Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autori
zacdo do chefe imediato;
II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, gualquer
documento ou objeto da repartigdo;
I1I - recusar fé a documentos piblicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;
V - promover manifestagdode aprego ou desaprego no recinto da re
partigdo; .
VI - cometer a pessoa estranha & repartigfio, fora dos casos previs -
tos em lei, o desempenho de atribuigZio que seja de sua responsabilidade ou de

seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a asso

ciacdio profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,ou

/
-30~- J}\

detrimento da dignidade da fungdo publica;



l....................‘............‘........I.'..'-'!'.'

K}g&a

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotis \
ta ou comanditdrio, quando estas forem fornecedoras da Administragéo;t(»4lx.-1ijm40”

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticges pd
blicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais '
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer es
pécie, em razdo de suas atribuigles;
XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servi
cos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigBes estranhas ao cargo que ocu
pa, exceto em situagBes de emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exer
cicio do %argo ou fungdio e com o hordrio de trabalho.

—

VA
cAPiTULO III
DA ACUMULACAO

Art. 118 - Ressalvados o0s casos previstos na Constituigdo Federal,
¢ vedada a acumulag3io remunerada de cargos publicos.

§ 12 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun-
ces em autarquias, fundagBes publicas, empresas publicas, sociedades de econo-
mia mista da Unifio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Mu
nicipios.

§ 22 - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada’
4 comprovacdo da compatibilidage de hordrios.

i B3R = AN
Art. 119 - O servidor n3o poderd exercer mais de um cargo em comis-

séo:\é;% ser remunerado pela participagfio em érgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 120 - O servidor vinculado ao regime desta Lei,que acumular 1i
citamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficard afastado de ambos 0s cargos efetivos,\galvo quando houver com-
patibilidade comprovada de hordrio. N o~ N S

VA
[
(79
.‘:,jl,
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cAPiTULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 121 - O servidor responde civil, penal e administrativamente ,
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 122 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 12 - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio so
mente serd liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 292 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servi
dor perante a Fazenda Pdblica, em agdo regressiva.

§ 32 - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sSUCESSOIes e
contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 123 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven
gOes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 125 - As sangOes civis, penais e administrativas poderdo cumy
lar-se, sendo independentes entre si.

Art. 126 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afas
tada no caso de absolvigdo criminal gue negue a existéncia do fato ou sua auto-
ria.

cAPiTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 127 - S@o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensdo; //f

2. 0
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111 - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comisséo;
VI - destituigdo de fung8o comissionada.

Art. 128 - Na aplicag8o das penalidades serd@o consideradas a nature
za e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servi
go publico, as circunstéancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcio

nais.  faagende votss

Art. 129 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagd@o de proibigdo constante do art. 117, incisos I a VIII, e de inobservan-
cia de dever funcional previsto em lei, regulamentagd@o ou norma jnterna, que
Justifique imposigd@o de penalidade mais leve. \5mwber h&ch»bﬂ§>

Art. 130 - A suspensd@o serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigles que ndo tipi
figuem infragdo sujeita & penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (no
venta) dias.

§ 12 - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o servi
dor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica deter
minada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagdo.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penaldiade de
suspensdo, poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer’
em servigo,

Art. 131 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo e-
xercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.

Art. 132 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

/1l
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1 - crime contra a administragd@o pdblica;
II - abandono de cargo;
111 -inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia pdblica e conduta escandalosa, na reparticgdo;
VI - insubordinag@o grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em

legitima defesa prdpria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros pdblicos;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidag@o do patrimdnio pdblico

municipal;
XI - corrupgéao;
XII - acumulagd@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 133 - Verificada em processo disciplinar acumulagéo pr%}blda e

provada a boa-fé, o servidor optarda por um dos cargos. Ngdu-

§ 12 - Provada a ma-fé . eré t d%égzyo que exercia hd mais
tempo e restituird o que tiver pen¢65 v1d

§ 22 - Na )f.fl& do pa}égra antermr sendo um dos cargos,empre
go ou fungdo exercido em ‘out ﬂﬁb ao ntidade, a demiss@o ser-lhe-a& comunica

da! N

Art. 134 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do ina
tivo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 135 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocu
pante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragd@o sujeita as penalida-
des da suspensdc e de demissdo.

Pardgrafo Unico - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneracdo efetuada nos termos do art. 35, serd convertida em destituigéo de
cargo em comissdo.

Art. 136 - A demissfio ou & destituigdo de cargo em comissdo, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e XI, do art. 132, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.
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Art. 137 - A demissdo, ou a destituigdo de cargo em comissio por in
fringéncia do art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para no
va investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico - N3o poderd retornar ao servigo pdblico municipal,
0 servidor que for demitido ou destituido do cargo em comiss&@o por infringéncia
do artigo 132, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 138 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo

sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo
de doze meses.

Art. 140 - O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fun

damento legal e a caysa da sangm’disciglinar. N ooro- 11;.41,3,{?&/3
AL I AN L= Lutgar o advncon .
Art. 141 - As penalidades disciplinares serfo aplicadas pelo Prefei
to Municipal ou pelo Presidente do Poder Legislativo, quando se tratar da demis

sdo e cassagd@o de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao res
pectivo Poder.

Art. 142 - A agdo disciplinar prescrevera:

I -em5 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com  demiss3o,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comis
5d0;

IT - em 2 (dois) anos, quanto & suspensdo;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto A adiverténcia.

§ 12 - 0 prazo de prescrigdio comega a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 22 - Os prazos de prescric@io previstos na lei penal aplicam-se as
infragBes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instaurag@io de processo disci

plinar interrompe a prescrigfio, até a decisdio final proferida por autoridade can
petente.

/
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§ 42 - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a cor
rer a partir do dia em que cessar a interrupgdo.

Tf1mo v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
cAPiTULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ser
vigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindican -
cia ou proceiE: ?gministrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

12 -

Af??ﬂqgi-j?zg';endncias sobre irregularidade serdo objeto de apura
Gdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado n3o configurar evidente in-
fragdo disciplinar ou ilicito penal, a denincia serd arquivada, por falta de ob
jeto.

Art. 145 - Da sindicéncia poderd resultar:
I - arquivamento do processo;

I1 - aplicagd@o de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

III - instauragdoc de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - 0 prazo para conclusio da sindicancia n3o excede-
rd a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 146 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposigdo de penalidade de suspensd@o por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comis
s8o, serd obrigatdéria a instauragdo de processo disciplinar.

cAPITULOD 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor n3o venha
a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do progesso




I....................‘............‘....-...."'.."-"

disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,pelo pra-
zo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Pardgrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o proces-
so.

cAPIiTULO III
DO PROCESSO: DISCIPLINAR

Art. 148 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apu -
rar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas a
tribuigBes, ou que tenha relagfio com as atribuigBes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 149 - O processo disciplinar serd conduzido por comiss@o com -
posta de 3 (trés) servidores estdveis designados pela autoridade competente,que
indicard, dentre eles, o seu presidente. }}MG— . ;

§ 12 - A Comissdo terd como secretdrio,servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros ou de assistente
Jjuridico especialmente designado para esse fim.

§ 22 - Ndo poderd participar de comissd@o de sindicéncia ou de in
quérito, coénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em

linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucidagdo do fato ou exigido
pelo interesse da Administrag@o. y

Pardgrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comiss@es terdo
cardter reservado.

Art. 151 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fa
ses:
I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comis
sdo;
1I - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e
relatdrio; .
III - julgamento. ;!
s
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Art. 152 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo ex-
cederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir
a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstarcias
o exigir.

§ 12 - Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatdério final. '

§ 22 - As reuniBes da comiss@io serdo registradas em atas que deve
rdo detalhar as deliberag@es adotadas.

Secgdo I
DO INQUERITO

Art. 153 - 0 inquérito administrativo obedecerd ao principio do con
traditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e re
cursos admitidos em direito.

Art. 154 - Os autos da sindicéncia integrardo o processo discipli -
nar, como pega informativa da instrugdo.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o relatério da sindicdncia concluir
que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente enca
minhard cdépia dos autos ao Ministério Pdblico, independentemente da imediata ins
tauragdo do processo disciplinar.

Art. 155 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareacBes, investigagBes e diligéncias cabiveis, objetivando a co
leta de prova, recorrendo, quando necessdrioc, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidag&o dos fatos.

Art. 156 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o pro-
cesso pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir teste-
munhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 12 - 0 presidente da comissd@o poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdérios, ou de nenhum interesse para o esclar ci

mento dos fatos.
i ']
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§ 29 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a compro-
vagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado'
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via,com o ciente do in
teressado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor piblico, a expedigdo
do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com
a indicagdo do dia e hora marcados para inquirigéo.

Art. 158 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serd@o inquiridas separadamente.

§ 22 - Na hipdtese de depoimentos contraditdérios ou ge se infirmem
proceder-se-d a acareagao entre os depoentes.

Art. 159 - Concluida a inquirig8o das testemunhas, a comissdo promo
verd o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
artigos 157 e 158.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido se
paradamente, e sempre que divergirem as suas declaragdies sobre fatos ou circuns
tancias, serd promovida a acareagd@o entre eles.

§ 22 - 0 procurador do acusado poderd assistir ao  interrogatoério,
bem como & inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas pergun -
tas e respostas, facultando-se-lhe porém, reinquiri-las, por intermédio do pre
sidente da comiss@@o.

Art. 160 - Quando houver divida scbre a sanidade mental do acusado,
a comissd@o propord & autoridade competente, que ele seja submetido a exame por
Jjunta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigdo do laudo perici

al. /{{
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Art. 161 - Tipificada a infrag8o disciplinar, serd formulada a indi
ciag8io do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respec

tivas provas.

§ 12 - 0 indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente
da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegu -
rando-se-lhe vista do processo na repartigdo.

§ 22 - Havendo dois ou mais:indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para dili
géncias reputadas indispenséveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citaglo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio,pe
lo membro da comiss@io que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemu -
nhas.

Art. 162 - 0 indiciado que mudar-se de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 163 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, se
ra citado por edital, publicado na imprensa oficial e em jornal de grande
circulagdo local, para apresentar defesa.

Par4grafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa, se
rd de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicagdo do edital.

Art. 164 - Considerar-se-& revel o indiciado que, regularmente cita
do, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e
devolverd o prazo para a defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designard um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado—=7 eve~iA rro

-40-
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Art. 165 - Apreciada a defesa, a comiss3o elaborard relatdrio minu-
cioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - 0 relatério serd sempre conclusivo guanto a inocéncia ou &

responsabilidade do servidor.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss@o indi-
card o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstén -
cias agravantes ou atenuantes.

Art. 166 - 0 processo disciplinar, com o relatério da comissdo serd
remetido & autoridade que determinou a ‘sua instaurag#o, para julgamento.

Segdo II
DO JULGAMENTO

Art. 167 - No prazo de 20 (vinte) dias, contado do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decis@o.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autori-
dade instauradora do processo, este serd encaminhado & autoridade competente
que decidird em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangGes, o Jjul
gamento caberd 3 autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagao de apo -
sentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata
o art. 141, iy

2 0. - PURALIAN VWAL -

Art. 168 - 0 julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quan

do contrario a&s provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatério da comiss@o contrariar as pro
vas dos autos, a autoridade julgadora poderd motivadamente, agravar a penalida
de proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autorida
de julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara  a
r
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constituicdo de outra comissdo, para instauragd@o de novo processo.iJw¢4~r&xxa¢én ’
i

§ 12 - A autoridade julgadora que der causa & prescrigdo de que tra
ta o art. 142, § 29, seréd responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo
Iv.

Art. 170 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade jul
gadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 171 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o pro
cesso disciplinar serd remetido ao Ministério Piblico para instauragdo da agdo
penal, ficando traslado na repartig&o:

Art. 172 - 0 servidor que responder a processo disciplinar sé pode-
rd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclus@o do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o parédgrafo G-
nico, inciso I, do art. 34, o ato serd convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 173 - Serdo assegurados transportes e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparticdio, na condig@io de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - ao membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizag8o da missdo essencial ao escla
recimento dos fatos.

Segao 111
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 174 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a gqualquer tem
po, a pedido ou de oficio , quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias sus
cetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade a

plicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servi
dor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisfo

requerida pelo respectivo curador.
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Art. 175 - No processo revisional, o Onus da prova cabe ao requeren
te.

Art. 176 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndaoc cons-
titui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo aprecia -
dos no processo origindrio.

Art. 177 - 0 requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao
Prefeito Municipal ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, enca
minhard o pedido ao dirigente do drgdo ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Pardgrafo Unico - Deferida a petig@io, a autoridade competente provi
denciard a constituigdo de comiss@o, na forma do art. 149.

Art. 178 - A revis@o correra em apenso ao processo origindrio.

Pardgrafo Unico - Na petig8io inicial, o requerente pedird dia e ho-
ra para a produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 179 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a con
clusdo dos trabalhos.

Art, 180 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 181 - 0 julgamento caberd & autoridade que aplicou a penalida-
de, nos termos do art. 141.

Pardgrafo Unico - O prazo para. julgamento serd de 20 (vinte) dias ,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora po
derd determinar diligéncias.

Art. 182 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito’
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relag8o a destituigd@o de cargo em comiss&@o, que serd convertida em exonera -
Gao.
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Pardgrafo Unico - Da revisdo do processo n&@o poderd resultar agrava
mento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
cAPiTULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 183 - 0 Municipio manterd Programa Municipal de Seguridade So

cial para o servidor e sua familia.
WPOWM-

Art. 184 - O Programa Municipal de Seguridade Social visa dar cober
tura aos riscos a que estd@o sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios e agles que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos da doenga, invalidez
velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e recluséo;

11 - protecdo & maternidade, & adogZo e a paternidade;
I1I - assisténcia a salde.

Pardgrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi
¢Bes definidos em regulamento, observadas as disposigfes desta Lei.

Art. 185 - Os beneficios do Programa Municipal de Seguridade Social
do servidor compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) - aposentadoria;

b) - auxilio-natalidade;

c) - abono familiar;

d)

e) - licenga & gestante, a adotante e licenga-paternidade;

licenga para tratamento da salde;

f) - licenca por acidente em servigo;

a)
h)

assisténcia a salde;
garantia de condigBes individuais e ambientais de trabalho sa

tisfatdrias;

11 - guanto ao dependente:

a) - pensdo vitalicia e tempordria;

b) - auxilio-funeral;

c) - auxilio-recluséo; /
d) - assisténcia & salde. /|
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§ 12 - As aposentadorias e pensBes serdio concedidas e mantidas pe
los drgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, obser-
vado o disposto nos arts. 189 e 224,

§ 22 - 0 recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, do
lo ou md-fé, implicaréd devolugdio ao erdrio do total auferido, sem prejuizo da
acgdo penal cabivel.

cAPiTULO II
DOS BENEFICIOS

Segdo I
DA APOSENTADORIA

Art. 186 - 0 servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, conta
giosa ou incurdvel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Ny o

IT - compulsoriamente, ao setenta anos de idade, com proventos pro
porcionais ao tempo de servigo;
III - voluntariamente:

a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30

(trinta) se mulher, com proventos integrais.

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magis-

tério, se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos inte
grais;

c) - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
_ d) - aos 65 (sessenta e cfncn) anos de idade, se homem,e aos 60(ses
senta) de mulher, com proventos proporQionals ao tempo de servigo.

NN L

§ 12 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis a
que se refere o inciso I, deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, es
clerose miltipla,neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo °*
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irrever-
sivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Ad
quirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

_45- /
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§ 22 - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres
ou perigosas, bem como nas hipéteses previstas no art. 71, a aposentadoria de
que trata o inciso III, "a" e "c", observard o disposto em lei especifica, quan
do for o caso. N
4; 3L — RO TN

Art. 187 - A aposentadoria compulsdéria serd automdtica, e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir
a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 188 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a
partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez, serd precedida de licenga pa-
ra tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 22 - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigies de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 32 - 0 lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e
a publicagd@o do ato da aposentadoria, serd consideradh como de prorrogacio da 1i
cenga.

4 Art. 189 - 0 provento da aposentadoria serd calculado com observan-
cia do disposto no § 32, do art. 41, e revisto,na mesma data e proporgdo, sem -

pre que se modificar a remyneragdio dos servidores em atividade.
gagn;Lﬁn‘w$A nA o —

Art. 190 - S3o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou van-
tagens posteriormente concedidos ao servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformag@o ou reclassificagdo do cargo ou fungdio em que se

deu a aposentadoria. \' YO v MWS‘ LT

Art. 191 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo
de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 186, §

12, passard a perceber provento integral. Vo o ;ULJJQ,Lgﬁb-

Art. 192 - Quando proporcional ao tempo de servico, o provento nio
serd inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragéio da atividade, Qm.jdg],a

Art. 193 - Em qualquer caso, os proventos da aposentadoria ndo  se

rdo inferiores ao saldrio minimo vigente. QJN‘DQW /f
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Art. 194 - Ro servidor aposentado serd paga a gratificagdo natalina
até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento,
deduzido o adiantamento recebido, se for o caso.

Art. 195 - Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de
operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n? 5.315
de 12 de setembro de 1967, serd concedida aposentadoria com provento  integral
aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo, se for servidor municipal.

Secgao II
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 196 - 0 auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de
nascimento de filho em quantia equivalente a 50% (cinquenta por cento) do sald
rio minimo vigente, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 - Na hipétese de parto miltiplo este valor serd acrescido de
50% (cinquenta por cento) por nascituro.

§ 22 - 0 auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor pu
blico, quando a parturiente ndo for servidora.

Segao III
DO ABONO FAMILIAR

Art. 197 - 0 abono familiar é devido ao servidor ativo ou ao inati
vo, por dependente econdmico, no valor de 8% (oito por cento) do saldrio mini
mo vigente.

Pardgrafo Unico - Consideram-se. dependentes economicamente para e-
feito de percepgdc do abono familiar:

. I - o cbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados a
té 21 (vinte e hum) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e guatro)aws
ou, se invdlido, de qualquer idade;

IT - o menor de 21 (vinte e hum) anos que, mediante autorizagdo ju
dicial, viver na companhia e as expensas do servidor ou do inativo;

111 - a m3e e o0 pai sem economia propria.
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Art. 198 - Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o bene
ficidrio do abono familiar perceber rendimento do trabalho ou de qualquer ou
tra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou su
perior ao saldrio minimo.

Art. 199 - Quando pai e mde forem servidores publicos e viverem em
comum, o abono familiar serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um
e outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Pardgrafo Unico - Ao pai e & mde equiparam-se o padrasto, a madras-
ta e, na falta deles, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200 - O abono familiar ndo estd sujeito a qualquer tributo,
nem servird de base para qualquer contribuigsio, inclusive para a Previdéncia So
cial municipal.

Art. 201 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracio, ndo a-
carreta a suspensdo do pagamento do abono familiar.

Segao IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 202 - Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remy
neragdo a que fizer jus.

Art. 203 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegdo serd feita
por médico do setor de assisténcia do 6rgdc de pessoal e, se por prazo superior,
por junta médica oficial. '

§ 12 - Sempre que necessdrio, a inspegdo médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar inter
nado.

§ 29 - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se en-
contra o.servidor, serd aceito atestado passado por médico particular.

§ 32 - No caso do pardgrafo anterior, o atestado sé produzird efei

tos depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade.
/

D
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Art. 204 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a no
va inspegdo médica, que concluiré pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da
licenga ou pela aposentadoria.

Art. 205 - O atestado e o laudo da junta médica nd@o se referirdo ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por aci
dente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no
art. 186, § 19,

Art. 206 - 0 servidor que apresentar indicios de les@es orgénicasou
funcionais serd submetido a inspeg@io médica.

Segdo V
DA LICENGA A GESTANIE , A ADOTANTE E
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 207 - Serd concedida licenga & servidora gestante por 120 (cen
toe vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 12 - A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagdo, salvo antecipag@o por prescrigdo médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematurc, a licenca terd inicio a
partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exer
cicio do cargo ou fungio.

§ 42 - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd di-
reito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis me

ses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma ho
ra de descanso, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.

-49- ‘
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Art. 210 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga até 1 (um) ano de idade, serfio concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada.

Pardgrafo Unico - No caso de adog@io ou guarda judicial de menor im
pubere com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd
de 30 (trinta) dias.

Sec#o. VI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 211 - Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor a
cidentado em servigo.

Art. 212 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atri
buigBes do cargo exercido.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

11 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 213 - O servidor acidentado em servigo que necessite de trata
mento especializado poderd ser tratado em instituic#o privada, & conta de recur
sos publicos,

Pardgrafo Unico - O tratamento especializado recomendado por junta'
médica oficial constitui medida de exceglio e somente serd admissivel quando ine
xistirem meios e recursos adequados em instituigdo pdblica de qualquer nivel de
governo.

Art. 214 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias
prorrogével quando as circunsténcias o exigirem.

Seg#io VII
DA PENSAO

Art. 215 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
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pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragé@o ou provento,
a partir da data do dbito, observado o limite estabelecido no art. 42.

Art. 216 - As pensdes distinguem-se, quando a natureza, em vitali -
cias e temporarias.

§ 12 - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes ,
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficidrios.

§ 22 - A pensd3o tempordria € composta de cota ou cotas que podem
se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez ou maiorida
de de beneficidrio.

Art. 217 - S3do beneficidrios das pensotes:

I - vitalicias:

a) - o conjuge;

b) - a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcdo de pensdo alimenticia;

c) - o companheiro ou companheira designado que comprove unido espé
vel como entidade familiar;

d) - a mde e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) - a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa por
tadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor:

II - tempordria:

a) - os filhos ou enteados, até 21 (vinte e hum) anos de idade, ou,
se invdlidos, enquanto durar a invalidez;

b) - o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e hum) anos de ida
de;

¢) - o irmdo 6rfdo, até 21 (vinte e hum) anos, e o invélido, en
quando durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) - a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servi-
dor, até 21 (vinte e hum) anos, ou, se invélida, enguanto durar a invalidez.

§ 12 - A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tra
tam as alineas "a" e "c", do inciso I, deste artigo, exclui desse direito, o0s
demais beneficidrios referidos nas alineas "d" e "e". ,

™
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§ 22 - A concessd@o da pensdo tempordria aos beneficidrios de que
tratam as alineas "a" e "b", do inciso II, deste artigo, exclui desse direito
0os demais beneficidrios referidos nas alineas "c" e "g".

Art. 218 - A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pen-
sdo vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da pensdo temporéria.

§ 12 - Ocorrendo habilitag3io de vérios titulares & pensdo vitalicia

0 seu valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilita -
dos,

§ 22 - Ocorrendo habilitagdo as pensdies vitalicia e tempordria, me-
tade do valor caberd ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a ou
tra metade rateada em partes iguais entre os titulares da pensdo tempordria.

§ 32 - Ocorrendo habilitagZ@o somente & pensdo tempordria, o valor
integral da pensdo serd rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 219 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescre
vendo tdo somente as prestagBes exigiveis hd mais de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova anterior ou
habilitag@o tardia que implique exclusdo de beneficidrio ou redugdo de pensdo
sé produzird efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 220 - Ndo faz jus & pensdo o beneficidrio condenado pela préti
ca de crime doloso de que tenha resultado a marte do servidor.

Art. 221 - Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:
I - declaragd@o de auséncia, pela autoridade Jjudicidria competente;
II - desaparecimento em desabamento, inundagdio, incéndio ou acidente
ndo caracterizado como em servigo;

IIT - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em
missdo de seguranca.

Pardgrafo Unice - A pensfio proviséria serd transformada em vitali -
cia ou tempordria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,

ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio’
serd automaticamente cancelado. o f
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Art. 222 - Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:
I - o seu falecimento;

IT - a anulagdo do casamento, quando a decisfio ocorrer apds a conces
sdo de pensdo ao cénjuge;

II1 - a cessag8o de invalidez, em se tratando de beneficidrio invali
do;
IV - a maioridade de filho, .irm&o 6rfdo ou pessoa designada, aos
21 (vinte e hum) anos de idade;
V - a acumulagdo de pensdo na forma do art. 225;
VI - a rendncia expressa;
VII1 - se o cdnjuge beneficidrio contrair novo matriménio.

Art. 223 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiério, a res
pectiva cota revertera:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para
Os titulares da pensdo tempordria, se ndo houver pensionista remanescente da
pensdo vitalicia;
II - da pensdo temporédria para os co-beneficidrios ou, na falta des-
tes, para o beneficidrio da pensdio vitalicia.

Art. 224 - As pensBies serdo automaticamente atualizadas na mesma da
ta e na mesma proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando
-se o disposto no art. 190. J49 .

Art. 225 - Ressalvado o direito de opcdo, é vedada a percepgéo cumy
lativa de mais de duas pensdes.

Segdo VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 226 - 0 auxilio-funeral € devido & familia do servidor faleci-
do na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més de remuneragio ou
provento, ou até o limite da despesa realizada, o que for menor.

§ 12 - No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio serd pago
somente em raz&o do cargo de maior remuneragdo.

§ 22 - 0 auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
por meio de procedimento sumarissimo, 3 pessoa da familia que houver custeado o

funeral , {
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Art. 227 - Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indeni
zado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 228 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do lo
cal de trabalho, as despesas de transporte do corpo, correrdo a conta de recur
sos préprios da municipalidade.

Secdo IX
DO AUXILIO-RECLUSAD

Art. 229 - A familia do servidor efetivo e ativo, é devido o auxi
lio reclusdo, nos seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motive de pri
sdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enguen
to perdurar a prisdo:

II - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de con
denagdo, por sentenga definitiva, e pena que nd@o determine a perda de cargo.

§ 12 - Nos casos previstos no inciso I, deste artigo, o servidor te
ra direito & integralizagdo da remunerag@o, desde que absolvido.

§ 22 - 0 pagamento do auxilio-reclus#io cessard a partir do dia ime
diato aquele em que o servidor fpr posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 230 - A assisténcia & salde do servidor, ativo ou inativo e de
sua familia, compreende a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicold
gica e farmacéutica, prestada pelo Sistema de Sadde Municipal ou diretamente pe
lo érgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou ainda, mediante
convénios, na forma estabelecida em regulamento, quando for o caso.

CAPITULO IV
DO CUSIEIO
Art. 231 - O Programa Municipal de Seguridade Social, serd custeado
diretamente pelo Erdrio Municipal e ﬁela contribuigdo obrigatdria de todos os
servidores regidos pela presente lei, dos Poderes Executivo e Legislativo lo
cal, bem como por aquelas efetuadas pelos contribuintes facultativos especifica
dos pelo § 32, deste artigo. WNio/& JW .
§12-.17 contribuibéo obrigatdria dosﬁ;ervidores municipais, ao Pro
grama de que trata o CAPUT deste artigo, é fixada em 8% (oito por cento) da re-

munerag#@o recebida mensalmente, '\\\ o U_W

§ 292 - Os servidores contratados como extranumerdrios, nos termos
do art. 232, desta lei, contribuird@o para o Programa Municipal de Seguridade So
cial, com uma aliquota reduzida equivalente a 5% (cinco por cento) de suas res

pectivas remuneragdes mensais, com a finalidade (Unica e especifica L RONTIN ’q}-ﬂt&"‘;‘b
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dos beneficios capitulados no art. 185, inciso ;, alinea "g" e inciso II,alinea
nele,

§ 32 - Os agentes politicos locais, Prefeito, Vice-Prefeito e Verea
dores, facultativamente, poderdo contribuir para com o Programa Municipal de
Seguridade Social, com a aliquota reduzida de 5% (cinco por cento) de suas res
pectivas remunerages mensais, com a finalidade Unica e especifica
dos beneficios de que trata o art. 185, inciso I, alinea "g" e inciso 11, ali
nea "d". N —

§ 42 - 0 produto da arrecadagdo mensal da contribuigdo dos servido-
res e contribuintes facultativos, serd depositado em conta especial a ser aber
ta em instituic@o bancdria oficial, com a seguinte denominagdo:

"PREFEITURA MUNICIPAL AMAMBAI-MS /PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL"
N S e
TiTwo vin
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAD TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 232 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional in

teresse pdblico, poderdo ser efetuadas contratagfes de pessoal por tempo deter

minado, mediante contrato de locagdo de servigos de extranumerarios. p}w,&_ w
: 3

Pardgrafo Unico - As contratagdes de prestadores de servico (extra-
numerdrios), de que trata este artigo, dar-se-3o mediante Termo de Contrato Ad
ministrativo, regido pelas disposicBes pertinentes do Cédigo Civil Brasileiro ,
pelas normas prdprias estatuidas pelo Decreto-Lei Federal n® 2.300/86, com a
redagdo que lhe foi atribuida pelo Decreto-Lei ne 2.360/87, combinados com as
disposigBes desta Lei, e, ainda, com a norma definida pela alinea "c", do Art.
72, da Consolidag#@io das Leis do Trabalho - CLT e no que couber, com o disposto
na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 233 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcio
nal interesse piblico as contratagdes,que visem

I - combater surtos epidémicos ou campa?has de salde publica;

II - para atender termos de convénio grdos, ajustes e para execu
¢d0 de obra ou prestagio de servigo com prazo 0;

III - atender a situagBes de calamibade pdblica ou que possam compro
meter a realizagdo de eventos ou ocasion rejuizos & seguranca e & salde de
pessoas,obras,servicos,equipamentos € o s bens pudblicos ou particulares;

IV - substituir Drofesso§§é¥§admitir professor visitante, inclusive
estrangeiro e profissionais médicos nteresse da Administragéo;

-55- - F 4
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V - permitir a execugdo de servigo por profissional de notdria espe
cializag8o, inclusive estrangeiro, nas dreas de pesquisa cientifica, tecnoldgi-
ca e consultoria técnico-juridica;

VI - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser defini-
das em lei ou regulamento, e ainda
VII - para a execugdo de programas especiais de trabalho, instituidos
por decreto do Prefeito; para atender necessidades conjunturais que demandem a
atuagdo da Prefeitura e enguanto n&io existirem pessoal habilitado em concurso
pdblico suficientes para atenderem as necessidades operacionais da Administra -
G8o Municipal ou em decorréncia de dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento
e aposentadoria de servidores.
§ 12 - As contratagBes de que trata este artigo, terdo dotagéo espe

cifica e obedecerdo aos seguintes prazos: Noao 124%4;{*1§:_
I - nas hipGteses gdos inchsos I, II,~JI, NI e VII,até 1 (fun) ano;
II - nas hipdteses dos i s IVeV, atf§ 2 (dois) anos.

§ 29 - Os prazos de que trata o pardgrafo anterior s#io prorrogiveis

por até igual periodo. 1‘{\3—“- W .

/rfﬂﬂ___—;_;;_:-;ﬁ;ecrutamento seréﬂ?eito mediante exclusivo critério “Eé“ay\

toridade contratante.
5\ __‘___‘_,.’-—'

#

Art. 234 - E vedado o desvio da fungio de pessoa contratada na for
ma deste titulo, bem como sua recontratagdo, sobh pena da nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante, exceto no ca
so de prorrogagdo previsto no § 22, do artigo anterior. W J o~ W'b )

1, .

Art. zéBS - Nas contratagfes por tempo determinado, serdo observados
0s padrfes de vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratan
te, exceto na hipétese do inciso V, do art. 233, quando serdo observados os va
lores do mercado de trabalho destes profissionais e assegurando, em qualguer ca
so o direito a férias e gratificagio natalina. NaWG #y

L

74 I-p —
.~ TETULO VIII
B3¢ CAP{TULO (NICO
;,}m ‘Efg DAS DISPOSICOES GERAILS
%) d— ./QDI

Art. 236 - 0 Dia do Servidor Pdblico serd comemorado a vinte e oito

de outubro. (///£
2
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Art. 237 - Poderdo ser instituidos no &mbito dos Poderes Executivo'
e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles jd& previstos
nos respectivos planos de carreira:

I - elogios pela apresentagfo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

II - concessd@o de medalhas, diplomas de honra ao mérito e condecora-
gdo.

Art. 238 - Os prazos previstos nesta Lei, serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte,o prazo vencido em dia em que n3o
haja expediente. '

Art. 239 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfi-
ca ou politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direi-
tos, sofrer discriminagd@o em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento '
de seusdeveres.

Art. 240 - Ao servidor pdblico municipal, é assegurado, nos termos
da Constituigdo Federal, o direito & livre associagfo sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;
II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apdés o fi
nal do mandato, exceto se a pedido ou se praticar falta grave;
III - de descontar em folha, sem Gnus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades'e contribuigBes definidas em assembléia !
geral da categoria.

Art. 241 - Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e

filhos, quaisquer pessoas que vivam legalmente 3s suas expensas e constem do
seu assentamento individual.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companhei
ro que comprove unido estdvel como entidade familiar.

Art. 242 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o aglomerado
urbano onde a repartigd@o estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio,em
carater permanente. /

4
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CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 243 - As disposigBes desta lei se aplicam aos servidores ocu
pantes de cargos efetivos, aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo
e aos contratados de conformidade com os artigos 232 a 234,

Art. 244 - 0Os adicionais de tempo de servigo anteriormente conce-
didos aos servidores abrangidos pela presente lei, ficam transformados em
anuénios.

Art. 245 - As pensbes estatutdrias e aposentadorias, concedidas a
_. té a vigéncia desta lei, serdio mantidas por recursos préprios do érgdo ou en
tidade de origem do servidor. Weyg- P&Wb .
1

§ 12 - As aposentadorias concedidas com base na contagem recipro-
ca por tempo de servigo, deverdo evidenciar o tempo de servigos prestados em
atividades privadas, que ndo poderd ser superior aquele prestado ao municipio
para que se viabilize a efetiva compensagdo financeira prevista no art. 202,

§ 29, da Constituicdo Federal. § ¢~a. h Lgu.,g;;{;& :

§ 22 - 0 servidor ocupante de cargo em comissdo, que venha a  soO

frer acidente de servigo, do qual decorra invalidez permanente, serd aposenta

- W W W W W W W W W W W W W W W g W W W N W S W W W W W ww W W W

do nos termos estatuidos pela presente lei,e se do acidente resultar a morte,
aos seus dependentes serd assegurado o direito & pensdo. N o-

P e \

LE;;;j§Ei//GS servidores ocupantes de cargos de provimento em co
missdo, bem c aqueles cue a lei declarar de livre nomeagdo e  exoneragao,
quando dispensados ou exonerados pelo Poder Plblico, fardo jus a uma indeniza
¢do compensatdria proporcional ao tempo de servigo, no valor equivalente a

»

um més de vencimento-base para cada ano de servigo prestado a municipalidade.
Art. 247 - O disposto no artigo anterior, ndo se aplica aos con
tratados, prestadores de servigo extranumerdrios, de que tratam os arts. 232

a 235. mm%amﬂlﬁ '

Art. 248 - 0 Poder Executivo Municipal, no que couber e se fizer
necessdrio, expedird os decretos regulamentares pertinentes a operacionaliza-
gdo da presente lei.

Art. 249 - 0 direito & pensdo e demais beneficios especificos ndo

! i

prescreverda, mas prescreverdo as prestagGes respectivas ndo reclamadas no p?%//
zo de 05 (cinco) anos,contados da data em que forem devidas efetivamente. -

'-'—-'-'-""'-T-‘
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Art. 250 - Os casos omissos na presente lei, ser&o resolvidos pe
lo Prefeito Municipal ou Presidente do Poder Legislativo local, nas respec
tivas dreas de atuagdo, tomando por base analdgica o disposto na  legislacgdo
federal similar a cada caso e no que for aplicavel.

Art. 251 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposiges em contrdrio e em especial a Lei Municipal ne@
1.302/90 e a legislagdo municipal anterior que tratem da matéria ora estatui-
da e disciplinada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMAMBAI/MS, EM 12 DE JANEIRO DE
1. 5993,

/

|
/i

/
S
e, 3k & &
NESTOR SILVESTRE TAGLIARI
Prefeit hunicipal
'I .

t
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