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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
Gabinete do Preicilo

LED MUNLCAPAL N9 9,319/9)

Dimpos sobre a r:gulumentaq;n
do Planc da Aveliagao de
Cargos ¢ da outras providén

Ciag.

ANIL3ON RODRIGUES DE 3011ZA, Prefeite Funicipai
de Amambai, Cstada do Mato Groeso da Sul, faco
saber que a {amera Municipal, Uscretou & ey GCan

ciono a asquinta Lei:

TITuL
O PLANG DE AVALIACAD OE CARGOS
CAPITULS |
OAT DL3PUIIGOES PRELIMINARES

Ark, |12 = Cada cargeo qus ﬂnlul;n oa Grupos L
pacionaia do Flano de Cargos # Yencimentos eam viger para oa fun
cionarios deste Huni:fpiﬂ tam o sou valor componts, banicomente,
pslo valor do cargo em mi em relegdc ace dommis cargos o pelo ¥
lar do cargo e fungao do mercedo de trebalha.

Faragrafe Onico = A justa resuneragac dos  car
qos suta condjcionada ac valor de cada um delen, de conformidado -
com om critarios constantes do citade Plane,

e, 28 - Q¥ Entilﬂgn de ﬂ:upnqaui" que, [

conjunto, compoe 0 Andxo | desta lei, identifica, em cada cargo, -

“a que a3« Taz”, * como se Taz®, * am gue condigoesm sz Taz", * coo
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ESTADD DE WATG GROSSO DU SUL

PREFEITURA MUNICIFAL DE AMAMEAI
Gabineie do Preieilo

" com que responsablidade e risco se faz®™ ¢ quaie os ragquisitos pes
$04i B NOCEAXArioa para sayu pErovimanto,
Paraprafo (nice - On slenentos constsantos dests artigo

idantFican oa Fatoraa de Avnlin;;n.

caPTTuULe 14
D05 FATORES JE AYALIAGKD

Art. 32 - Sac fatores [#dlispensdveis & avaliscio de car-
oo
i = RECLISITUS MENTALES
4, instrugav;
b. experiencia)
<, iniciativa,
bl =~ REZPONSABILIDADES:
&8, SUPRrvisag
b. raesponsabl b ldads por ariros:
¢, rasponsabilidada por dados confidanciais:
d. rasponsak|l|dads por contetos.
181 - REQUISITOS Fl3icos
», eaforgo mental:
b. eaforgo vimual;
¢. eaforgo flaico;
I¥ - CONDICOES DE TRABALHO
. ambients » réeco,

. |

L ) I
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ESTADD DE MATD GROSSO DD SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBALI

Gabinele do Pretelio

Art, 48 « (g fatoress cencionsdos no artigo ontericr, para om
efolton de avaliogio dow cergos, tordo a4 seguinte proporelonslidade -

de in¥ lusncial

TATGRES ) 5 ] FaTomss - _ | =
EAH S1TOS MINTALS 30 RaaTos Flscos 15
= |netrugac 20 = guforga oental 7
- iaporidncla 15 - waforgu visual &
- Iniziativa b3 ~ anforqu Flsice 4
KESFENAS L | AGLS As CUNG 1BCS BE TwABALIO =
- SUParY | seD 1. - Arbicnte & rbaco e
~ Wemponeabliidade por
siras 7
~ Rasponssbil idads por
danoa conf ldehclals 5
= Rogponsshi | i dadse por
contatos 3
TATAL GCRAL L4

CAPTTLULD 141
DA JRADUACKO 005 FATORES

art, 5% ~ [mre o8 wivitos da aval iagao, alén Jdo bom man
BO, sags=ocjar-ga-4 aos Tatores o raspect i vogs suxfstoras uma g
dusgae crescente ne oedida da importincia dos olementos conaidg
rados sx cads fator au subfetor, qual neja:

*nnmmmmmﬁu DEMOCRATICA POPULAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
Gabineile do Prefeilo

| = alWUISIT0S HENF. LGy

a ~ Instrugas {20%)1 eate Fatar sarve pera avaliar > Spay

de inetrucie formil ou conhacimento tecnica  escolar,

sxinlide para o ocupante dé cargo Jdesempanhar hact a
aua Funceal
HAlS aEF LRI GG
1 11 sirbe do 1% ceau
1 27 sarie do 12 graw
i 31 seria du 19 srau
1¥ f4 aerie do | arau
¥ 22 zaria do bt groo
¥i ¢ sarie ou % oran completo
¥il It grau= sea curgo prof iasional] zante
¥iE] 2% gray~ coa curso prof issions|izamto
{nival medio)
kX Swperlor completo

b = Caperidéncia (157): omte fator mede o grav de experidg
cia pecessaria se acupante do cargo pars & reslizacaoc

de suns tarafast

R et JCFINLGED
I ata  noses
il e C oenan a4 | ano
11 da | a ? anos
Iy de 2 a i, anas
¥ da 4 a 7 ance \
L acisa de 7 anoa :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

Gabineite do Prefelio

g« lniciativa [(15.): eate Totor uedo & independ@nciu
Jo olemerto quu ocupa wk cargo, em tomar dociades
de planificucas ou dewenvoiviwents, para o exacy

30 de taretas:

FRALS RCF NS XC
i Trabaiha slaples, repetitive, roLina]
 rop devende asr sxocutade de acoindo

oo instwugoas rlaldas,

il Trabalha sinpies, Fortsoente padronizg
Jdoy embora Jdeva chadicer & lnatrucdog
oxtritas, parwite, ainda gue raravwsrte,
o sepregede tono decia¥oes simples, Jdo
acorde com precedentes |3 songegredoo,

(N R Trabalhe miopless, bastante padronjzoado;
spbore deava chedacor 2 instrucoes, por
mite que o emprecala, Frecusntements, -
tose Jecleces sicplas, de scwrdo Con
nrecadanteas j8 consagrados,

1Y Trabalhe wederalowtc padronizede =
cotn certo ghau ke MFizvldada, axl;zimndo
e o empiredsds tone, . Freguentemonta,
Jdecisces de respondiiiidads, mesmo hg
vabdo proecedantac oatobelecidos,

L] Trabalhe diffcil e comploxs, wxigindo -
noraaloentes gue o smpregado tame  Jac]
woes de hotureza varjas, para cmu:lﬁ

*ADM INISTRAGAD DEMOGRATICA PDPULAR C?(\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMEBA]|

Fabinele do Prefieilo

coep | amentar normas gerais gue 1he ta
alay side trananitidas ou sdapta~-laz ne

lhor a situagao,

Ll = RESPONSAD ILIDADES

a, Superviano (107Y: awte fator mode a capacidade deo
ersinan, dlrizle, plenificar o instruir of icazman
tr o ¢rabalhs de outros nessoas, mamtendo um  Lom

el ima da t»abalhe, cue dapende, bhierarquicapente,

da ocupants do corge:

BRALS DEFTNECAD
| Chafia da paguens grope de amprsgados ou
supervijaao de tpabalho simples,

I Chefia da Secao bu Supervisds de  aiste

maa, onvalvends um regular numerc de
poasocan,
1 Cheffa de Divimao, letor oy jegae, qua

tem aok swa diregaa uma quantidade  bag
tonte cleveds de cipronades,
v Chefia de Departamenta oo Assessorid,

b. Keaponmebilidede por errom {7:-): eete fator Spra
cia a responsabilidade que o ocupante de wm cargo
assume acbre os erros que pode produzir, por nan
prestar as trabalho o cuidado 2 & atangBo hecossd
rios, asslo coco a reporcussac que o possjvel erra

possa provocar, sob a forma de prejufze financei

stecnico, preatigio ou qualquer outes:
ADMIMNIETHAGAD DEMOCRATICA POPULAR /‘[l/-\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
Gabinels do Prefieito

GRAUS JEF LRI

' nenponsabilidede por erros nfnimos qua
CaLBam pﬂu,ju;:m apenas ao aervlgo,
3| iesponzsabi bl idade por erroa de peaquene -
grau causando consequénclas &s éresaa ]
nadda a aau merviga,
1 Reaponeabi | idade por srros isportantes,
cauwsando transtornos a ortrag arcas  da
Inatituicho.
Iy fesponsabil idade por erros da elavads -
gray da importanaia, repsrcutinde en toda
& Instltuicae e externomente.
c. laaponsabilideda por danos confldengzimis (B7}: considora
on stbaragon, transtoenos oo prujuf:nu que poden proovies
dm» revelacaoc do informagoes sigilomam obtidas on Fun-

goo do cargo:

GRALS DEF IR D
] 0 =arge nde implica a obtonghe de informa
ook confidanciais, mas facliita oczso -

vbliangae,
Ll ¢ carga inplica, ccasionalmenta, a ohtay

¢ao do infornegoas confidancjais do Pg
quend inportancia.

111 0 carco implica, frequamtementa, a obten
¢80 de Informagbes que, embors da impor

—. tancia lucundari:l, poderiau, »e divi

*nnmmmmmﬁu DEMOCRATICA PGFULAR
Loeems, TRABALMHDO E JUSTICA 50CI1AL




GROSSE DO SUL

FREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

Gabinete do Prefieilo

se divulgadas, acarretar prejufzoa ou trans
tornos a knatituicdo,

¥y - O cargo implicna, ainda que ~w carstar aca
ajonal, na obtencds Jde informagoes confiucn
cieis inportantes quo, 2e divelgadas, acap
retarian prcjuf:ni a Inatltui;in.

v - 0 cargo implica na cbtengas de informagoea
confidenciale de todo tipoe, do maneira com
pleta & irrastritas

Tasponaab| bidad: por contatos (3T eate fator -

apracia a roapopsabilidade e extansao das relHqEEﬂ

sebumidas pelo tltular de un carsoe, no que diz rez
peitoe a reiaqi-f oficiais cow outras peascaa, tap
to de dentro como de fors da Instituigao (fornacadg

ras, <antribulintes, smpreltairas, oroaniasmeoas of i

ciais e privados, ota). Ter-sa-a am conta a forma

s a Freguancia come se estabelacen om contatos, & -

ee cbtea oy ndce o fornecimento de infornagoas. Doto

fator ainda avaliiara se os contatos sstac dasiina
dos a influir em sutpras passoas, para pagar, rajula
rizar, cumprir nornas legaia o regulamantareas, van
der au forncceder um sarvige de valor 3 bRetitui-

gin, e a forma de usar: teto, Jdiplowacia, prudsncia

e habilidade na efetivagan de tais contatos:

. ADMINISTRAGAO DEMOCRATICA POPULAR
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Gabxinete do Preteilio

JRALS DEF 1 N1 GO

L Aplicar-s3=2 ag ocupejoes nas guals ¢ G e
do toam contato com sews zhelok ou comraniei-
roe ez trabalho.

Li Deupacas nas quais 6 2@pregade pode tar con
tates Jde naturezda eveantuval com pensons dea
ouvtroa Jdapurtamentos o osssas nas perioncen—
tas 2 lnxfituiqsu.

1t1 Foeupra, 30z nas quile o anpeecade dewe tor  cop
tatosr Ir notureza rotincisd oon PeEssoas la
aoulrea Jepartamentos., i ovie haver contaton com
pazadzas alhaias 3 Instituigﬁﬂ por telafone oy
vagde e,

1y Apl ica=ac a8 oCUPACOus nas guals o ALPEIGH
Jg, como parte Je sua tarefa thabitual, dove
ter contaton fora da Institcicae, seja o
talafone, por correspondoncla ou passoalsonte
e cuirimento da lenislacfio e para obtor ou
conp [ smgrtar inforeacoes, (8 contatos quo orj
gins aluw compromiasg para a Inatitui?;u )
tEO sujoiton a ﬂpruvﬂqﬁh praviu Jo etefeo, Cop
tetes naoc rotinciros com v:tros dapartancn=
toe.

¥ fontstow com v sxterior, san gupervieds. Top
tatos ndo regulsmentsres, com pesmoal do oy
troe Jepartanontos, ouve necossitam do tato o

gnum INISTRAGAD DEMOCRATICA FOPULAR \

TRABALHO E JUSTICA SOC{AL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
Gabinele do Prefeito

habi | hiade conaideraveis,

¥ Apllcavel a acupacoss nas quais sa Jdove  tar
contatan Froquentes ou reyulares coe poasoal
de outros Coparizmentas ou cnprasas ou oy
tribuinies ques necessitan Ja teto o conhaci-
mantos considaravain, adquirlr comprominscs -
da naturuza contratul, Jde uws conmiderdval va

lor sconomics,

Vil = acaulsiTes rlavoes

8. caforgo lantat (7} considerarse neata fator =
exigonciaa Jo trabalhe em moteria Se iotel igencia,
momor fa, stancio, raciocinle, imeginegdc, capacidu-
da de Julpanento o cutros sepocios da mbividide guap

tale
FRALG ﬂEFingxu

I Trabalho aioplos o rotinalero, requorendoe -
g ampradade um minima do caforgo mental,

11 TraLalio rapaozitivo, royacrarde do opprecs-
do dlguna asforge nertal, mos nanhus plareja
RIQids 7 aa arﬂﬂniaagﬁuq

e cBVorca Flaics [00)1 este Tator ovalia o grau do
fadiga ecasianxle pelo cafarcn Flsico exizlde Ha

realizache Jdas tarofas, Jo scupants do carna:

*ADMENFETHAG&D BEMOGRATICA POPULAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

abinete do Prefeito

wifdid 3CF IR G
I 0 caforge fleico exicldo & minime,
1l Carts aaforgo & Neceasaris pars © trampot

te do pogjuenas objetos, para deslocamentos
AT PAJUGIOE RO E0N .

Pl Haatante ssforco flsico & Freguentooments -
axinido pela pﬂliq;n do trabalho, pala g
caxgidale de carpegas ou movar ohjetos, ay

G 2 Joszor ssosdas, sta,

1) Traballe fiaics normaioente weio pessds, -
cor intervalos de trabellw oeis {eve,

¥ Trokalhe fisico continuaserta pesads, obni
gahic o coraiderdvel osferqu pelue Cop

ragocs: oue eate envalve,
vl Teabothe [Tmleo extresooerts pussds, SEY Y
ginde muita robystex e reslstencia.

O I R SRR RY S H

Ge Addbiorda o uuraiga (Sc) este Tolor coneidure o
smbieta Flolce no qual as atribulcoes do carge doven
sor Josoaponiodoa. Joeva sar bovodo aa contar w0 par
Jo cabor, frio, siddade, obhscwidode, imbensidade iy

. . . e
Dinoga, imondiee, Tunaga, rakde, otor,

.
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ESTABD DE MATO GROSSO DD SUL

FREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
Gabinele do Preicito

Stk

T

iV

DEFEND: NG

Trubalios para o8 guaia o smprogado per-anoce
an {ozais do boas condic3en ds trabalho, =eq
aituacio Ja desconforto o genm meptum agante
agaprotetadonr de syl Sosulongl,

Trabalhas nos quais o eopregade permanec:  oin
locais de boas gondigdes Jde trabalho, euiei-
tands~ze coadionalmerte a corllgoes de den
exforte ¢ @ sgae Jo ogoentes que poderac afyg
Lar Too SCHUrSNGE,

Traballioe ca Juwe o emneaqede fioa censtante-
mente aazrato 4 condifoes Jo Jesconfort: mg
deralo, ujoitende—gu, &b wralseris 1)
jntooritontonante, a speantes de graw osdis do
dacsarferdto & conpronwtadoras da 3o socernn-
e

Trasalle an condicoes eeveras) &cidox, Jasue,
poairs ou rulde excesalvo, havendo necessida-
de Jdo uze de aparelihos ou 3quipessntos Ja
profecas, 4 eaprepado se torna inevitevelmen-
te swjo kT dlec, grexe, etc., sujvite &
acdc Jo izmpo ¢ 3 #¢ao Je agentes cowproovia-

deres da aun seouranca.
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gonaidaradas . sua graduegoo o proporcionalidade de influencia,
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Gabineile do Prefeillio

Enndiqaés de extramo dasconforto no locs} dc

cucte do trabalhe, tornando-sc necessario o

r
tamento Jdo homen para periodeos reculares da

axa

EFqE

Jen
2

. . L . - a * e r
canag o substitoicoe. Jujaito, ainda, 4 areo  de

erentie conprobvetedoros da sua sejuranga.

CaPITULD Y
IA FONTUACAG D05 FATUILS

1 L Ll
LS

- — .
5 racores de Awvalispae serao valioradosz em pontogz,

bORDLUISITCS SORFARS (5304)

a, Inotrucio (200}

i 1 T T i Vi Ly v f s
20 AD (0 50 120 Ph FE LD 1%
be Exparidneija f{ 155 )
| i 1l i 111 W | ! | Y1
153 3 45 &0 75 £
e, Ilniciativa { 135" )
I 10 151 ; v | b
15 a3 45 oo 75

b = BT okoid I aans (2

a, Supervisao (105

L.,
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ce caforga Fiaien 40"

1 £ it Ite | 1y ¥ T

4 3 E Ié v A

¥ = SUROIUE o0 TUAJALHD (57

Dy ipbientc ¢ eguranga (57)

T YT ] T
5 I 15 po x5

Sa ot

Mok 77 =~ 4 ayaliacae (inal dee cargoes sora apurada  poiy
wowatorio Jo ngoerca da pantons aeribuylJus a cada Arau de 1ng jusne

cie Jos fetorcs.
TIFUL. b

. . . . - .. .
SRS T IS ot SRS A

Art .02 ~ iara Fiel cumorimento do disponte e art. 19 o
na art.Cl, - 07 da Lel nt o boivt de o de de abwdd da 1705, A und eadal
da Prafoitura encapregdda da adninistregan de recurace i i
ohaervaré as normar de avaliog3s cobstontes do *Fanual da Gwslig
g3a de Deseapenho” qua, om conjinto, conpde a dnawy 11 desta L.

APt i -~ G Prelfeito Laniclpal artorizard a ecretaria ..
Adelnistracio o baixar @ poenin coglepsntaras quoe se fizeren
nacornarlas aa cumprlacnte o o lono de Avaliacde 6 Cargos & v

Flane da Stocaiflzagds Jo Car o5 7 Vencloentos,

Car iy lo Eninﬂt A weeroiatia de Adslinisiraggo PP
[ - - -
cionars pudouiieoy com toonivos copacitodes para oviantagao da -

mplicngﬁﬂ My prosante  Led, a8 sous Funa | onde § o .
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11 = RESPCHIARILLIADE {308)

4. Supervisaa i 12%)

| i il I i iV

T 2 L -
b, Csaponsahil ldade poe Cerroe {777)

| N Il §']

14 2t 28

s degponsabll fdade por Jados Jonfidenciais {57)

i i 1 ! F1d } )y v

3 1ﬁ l.r ' .I:‘I'-I

de congotealr]lidade ror Contatas (17

¥ 11 1 1y | ¥ i v
3 i 15 2 25 Ji
1V = RENZiTCs Flalous (157}
a, Toforco Yantal (77)
EH i} ¥ '} Vi
14 M 2z 33 42
. lareso Yiaual 07
i T i Bb | 1v
P & k= e

PR
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Fabinete do Prefeito

Art. 10t - Az despssas consoquontcs da aplicagao demtes "lane
correrac & conta de dotagies praprias, padendo o Poder Cxecutivo sy
plamenta=las sc neceseario.

Art, 112 = [ata Lei esntrard on vigoer no Jets de sue publicaria

- - * o,
art, | 2%« Tovonam-se a3 dispasicoes am combprario.

Amgethai, 2 Je soio de 1091

A A 7

nilsen Lodrinucs d

I'refeite Hunioipal

Faz porie do presente Lei,

o Anexe | - Cataloge e
Jeupagoes ~i'ie, de a
853 o Anexo [l ~aubsistema

de Avaliagao o Desomparho’

Fla | a 12 e o Fluxograna «
Rotina - Tla. Ol a 15, de
vidamente arquivados nd

parte corrcepondenta,

Jaeratirio de Adninistracio
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