Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
GABINETE DO PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
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Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

v

Vi

Vil

Vit

X

GABINETE DO PREFEITO

atender ou fazer atender as pessoas que procurarem o

Prefeilto;
Recepclionar os visitantes;

programar solenidades, expedir convites e anotar to-
das as| providéncias que se tornarem necessarias ao

fiel mprimento dos programas;
organijzar entrevistas, conferéncias e debates;

preparfar e expedir a correspondéncia oficial do Pre=-
feito;

prepariar, registrar, publicar e expedir os atos do

Prefeilto;

colaborar nas atividades de relag@es piblicas da Pre
feiturla;

organijzar, numerar e manter sob sua responsabilidade
os originais de leis, decretos, portarias e outros a

tos noemativos pertinentes ao Executive Municipal.

Segao |1

Da Assessoria Jurfdica

Art. 42 - Compete a Assessoria Jur{dica:

| - defender em juizo fora dele, os direcitos e intere

ses do Municipi

TRABALHO E JUSTICA SOCIAL







Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
GABINETE DO PREFEITO

i1 - representar o Municfpio em julfzo;
11l - proceder a cobranga da divida ativa, pelas vias judi-
ciais extrajudiciais;

IV = redigir anteprojetos de leis, justificativas de vetos
decretos, regulamentos, contratos e outros documentos

de natureza jurfdica;

V - participar de sindicancias e inquéritos administrati-

vos e dar~lhes orientagao jurfdica conveniente;

VI - atender consultas de ordem jur{dica que lhe forem en-
caminhadas pelo Prefeito ou pelos diferentes orgacs ’
da Prefeitura, emitindo parecer a respeito, quando

for o caso.

Segao |11

Da Assessoria de Plancjamento

Art, 52 - Compete & assessoria de Planejamento:

| - assessorar o Prefeito em assuntos de economia e plane

Jamento municipal;

Il = estudar assuntos especificos da area de Dlanejamento,

emitindo pareceres ou despachos correspondentes;

til - propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos

-~ - * - » -~ . . .
de assisténcia tecnica para os orgdos municipais;

IV - organizar e manter atualizado arquivo de informagdes’

gerenciais, cartograficas ¢ socio-econdmicas muni
pais;
TRABALHO E JUSTICA SOCIAL







Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

Vi

Vil

Vitl

IX

X1

GABINETE DO PREFEITO

organizar e manter atualizado cadastro de fontes de fi

nanciamento para programas e projetos municipais;

elaborar ou coordenar a elaboragac de plonos, progra -
mas e projetos integrados municipais, bem como contro-

~
lar sua execugao;

coordenar a elaboragdo do plano de investimentos, das’
. . ,
diretrizes orgamentarias e do orgamento anual ¢ acompa

-~
nhar sua execugao;

identificar a necessidade e promover as medidas neces-

' . . - - .
sarias a modernézagao institucional;

definir a polftica de informatizagao do Executivo Muni

cipal;

promover a implantagdo do Sistema Municipal de informa

tica;

. - -, -
assessorar o Prefeito Municipal em materias de sua com

peténcia.

Segao IV

Da Assessoria de lmprensa

Art, 6° - Compete a Assessoria de Impren
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" Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
| GABINETE DO PREFEITO

| - divulgar junto aos servidores e aocs demais municipes os
servigos oferecidos pela Prefeitura a populagﬁo, bem co
mo os programas e projetos executados, em execugdo e '

previstos;

Il - atuar junto aos meios de comunicagdo para garantir éxi-
to na divulgagdo de informagGes de interesse da Adminis

tragao;

Il - garantir a veracidade da matéria divulgada, a imparcia-
lidade na elaboragao da informagdc e o crescimento con-
tinuo da credibilidade da Prefeitura, junto ao munici -

pes;

IV ~ acompanhar diariamente toda e qualquer matéria relativa
a administragao Municipal que seja veiculada nos meios’

de comunicagdo;

V - organizar e manter atualizado arquivo de matérias divul
gadas atraves da imprensa escrita, falada e televisiona
da, bem como filmoteca e fototeca referentes a todos os

assuntos de interesse da Prefeitura;

VI - assessorar diariamente o Prefeito nas entrevistas e even

tos em que deva participar;

Vil - assessorar] o feito Municipal em matérias de sua com™.

peten
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Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

Segao V

Da Secretaria de Administragao

Art. 72 - Compete a Secretaria de Administragao:

Yit -

planejar, executar, coordenar, supervisionar, controtar
e avaliar as atividades referentes a Secretaria, tendo
em vista suas atribuigoes e os objetivos da Administra-
gao;

elaborar a proposta orgapentaria anual da Secretaria, ’

bem como acompanhar sua execugao;

organizar e manter atualizado arquivo de informagoes ne
cessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria’
e ao atendimento as solicitagoes do Gabinete do Prefei-

to;

exercer as atividades de recrutamento, selecao, treina-
mento e avaliagao de pessoal, bem como a implementacao’
de procedimentos referentes a enquadramento, progressgq

~ .
promogac e ascengao funcionais;
executar as atividades inerentes ao controle de pessoal;

identificar as necessidades, planejar e implementar em
colaboragdo com os demais orgacs da Prefeitura, progra-

mas de treinamento de recursos humanos;

executar as atividades de racionalizagao administrati -
va, promovendo estudos, analises e reform tagSo de lay-
out fisico e de rotinas admjnistrativa
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Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

Vitl

X

X1

Xil

Xihl

Xiv

GABINETE DO PREFEITO

executar as atividades de aquisigao, padronizagao, guar
da, distribuigao e controle de todo material utilizado’

pela Prefeitura;

executar as atividades relativas ao tombamento, regis -
tro, inventério, protegao e conservaggo dos bens moveis

imoveis e semoventes da Prefeitura;

estabelecer os requisitos basicos e os procedimentos re

ferentes a correspondencia e arquivamento de documentos;

conservar interna e externamente os predios da Prefeity

ta, moveis e inatalaqSes;

promover a realizagaoc de licitagdes para obras e servi-

gos necessarios as atividades da Prefeitura;

promover as medidas administrativas necessarias a utilj

zagdo e conservagao dos vefculos da Prefeitura;

assessorar o Prefeito Municipal em materias de sua com-

peténcia,

Paragrafo (inico - A Secretaria de Administragao compreende’

rd -~
os seguintes orgaocs:

| = COORUENADORIA ADMINISTRATIVA

, .
a«. Nucleo de Recursos Humanos

b. Nicleo de Material e Patrimdnio

11 - COORDENADORIA DE SERVICOS AUXILIARES

a. Nicleo de Expediente, Protogolo e arquiveo

b. Nicleo de Servigos Gera
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Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

Segao VI

Da Secretaria de Fazenda

Art, 89 - Compete a Secretaria de Fazenda:

v

Vi

Vil

Vil

planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar
e avaliar as atividades referentes a Secretaria, tendo
em vista suas atribuicoes e os objetivos e necessidades

da Administragao;

elaborar a proposta orqamentéria anual da Secretaria, '

bem como acompanhar sua execugao;

organizor e manter atualizade arquivo de informagdes ne
cessarias ao cumprimento das final idades da Secretaria’
e ao atendipento as solicitagdes do Gabinete do Prefei~-

to;

~ - * -, ~
controlar a execugac orgamentaria dos demais orgdos da

Prefeitura;

executar as atividades referentes ao langamento e arre-
cadag@o dos tributos e rendas municipais, bem como sua

fiscalizagao, quando for o caso;

receber, guardae e mévimentar o dinheiro e outros valo-

AZ - ‘
res do bunicipio;

processar a despesa, manter o registro e os controles

contabeis da administragao financeira, orcamentaria e

é‘!"

patrimonial do Municfpio;

preparar gtes e o balango Geral do Munic

RABALHO E"JUSTiCA ‘sOCiAL







Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
GABINETE DO PREFEITO

bem como as prestagoes de contas de recursos recebidos’

'l -~
atraves de convenios;

IX - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgaos da’
administragao centralizada encarregados da movimentagao

de dinheiros e outros valores;

X - adotar medidas que minimizem o surgimento da divida atj
va, promovendo sua inscricac na forma regulamentar, quan

do for o caso;

Xl - assessorar o Prefeito Municipal em materias de sua com-

-~ .
petencia;

Paragrafo (nico - A Secretaria de Fazenda compreende os se~
guintes org2os:
| - COORDENADORIA DE RENDAS MUNICIPALS

a. Nicleo de Cadastro e Tributagdo

b. Nicleo de Controle e Arrecadagdo

| - COORDENADORIA DE FINANGAS
a. Nocleo de Bontabilidade

b. Nucleo de Tesouraria

Segao VIl

Da Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos lrbanos

Art, 99 - Compete a Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Urbanos:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e avalie

todas as atividades referentes a Secretaria, tendo

TRABALHO E JUSTICA SOCIAL
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Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

vista as necessidades e objetivos da Administracao;

-, .
I} - elaborar a proposta orcamentaria anual da Secretaria,

bem como acompanhar sua execugao;

I1l - organizar ¢ manter atualizado arquivo de informacgoes’

v

Vi

Vil

Vil

necessarias ao cumprimento das finalidades da Secreta
ria e ao astendimento as solicitagbes do Gabinete do
Prefeito;

. ’ .
construir, ampliar, reformar ¢ conservar obras publi-
3 - . ' i~
cas munkipais, bem como providenciar a manutengao, em
-~ . . .
boas condigoes, dos imoveis particulares em uso pela

Prefeitura;

elaborar e executar projetos de abertura, ampliagao ,
implantagao de infra-estrutura, desapropriagdo e pavi
mentagao de vias e logradouros piblicos, bem como a

-~
conservagao destes;

promover a execugao de trabalhos topograficos indis -

, 3 - .
pensaveis as obras e servigos a cargo da Prefeitura;

efetuar o licenciamento e a fiscalizagao do cumprimen

to das disposigoes referentes ao parcelamento e ao
- ~ " Ld

uso do solo, as construgoes particulares e publicas e

- .
as posturas municipais;

construir, manter ¢ administrar cemitérios e arcas /

verdes, bem como efetuar e manter a arborizagao de

as publicas;

TRABALHO E JUSTICA SOCIAL
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Estado de Mato Gross;a do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

e -~
executar atividades referentes a prestagao e manuten-
- - . . . L
gao dos servigos de |limpeza, iluminagao e outros ser-

vigos publicos locais;

administrar o servigo de transito, em coordenagac com

os orgaos do Estado;

. # ~
administrar o uso e promover a manutengao e conserva-
~ . ® . P,
gao dos maquinarios e equipamentos rodoviarios da Pre

feitura;

produzir e comercializar artefatos de cimento e asfal
to usinado para atendimento as necessidades decorren-
tes da implantagao, reforma ou ampliagao de infra-es-

trutura e outras obras;
- . - ' -
assessorar o Prefeito Municipal em materias de sua ?
-~ *
competencia;

” . . . -
Paragrafo finico - A Secretaria de Obras, Viagao e 8er

] - , ~
vigos Urbanos compreende os seguintes orgaos:

COORDENADORIA DE VIAGAO E TRANSPORTES

a. Nicleo de Servigo Rodoviario Municipal

b. Nicleo de Manutencao

COORDENADORIA DE 0BRAS E CONSTRUGAO

a. Nicleo de Controle Urbanistico o Fiscalizagao
b. Nicleo de Artefatos de Cimento e Aaf"al

TRABALHO E JUSTICA SOCIAL
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Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

'GABINETE DO PREFEITO

Segao Vil

Da Secretaria de Educagao, Cultura e Csportes

Art. 10 - Compete a Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes:

—

I¥ »

planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar
. - S .
e avaliar as atividades recferentes a Secretaria, tende’

em vista as necessidades e objetivos da Administragao;

elaborar a proposta orgamentéria anual da Secpetaria ,

bem como acompanhar sua execugao;

organizar e manter atualizados arquivo de informagces ’
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secreta -
ria e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Pre.
feito;

promover a manutengao dos estabelecimentos de énsino
bem como exercer sua coordenagdo e controle, proporcio-
L4 o ” & ¥ .
nando~lhe os recursos tecnicos, pedagogicos e adminis =
- . *
trativas indispensaveis a boa execugcao das astividades ’

nele desenvolvido;

" . [
proporcionar ac educando a ortentagﬁo necessaria para
o desenvolvimento de suas potencialidades, fornecgndo -

Ihe material escolar, transporte e alimentaca

TRABALHO E JUSTICA SOCIAL






Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
GABINETE DO PREFEITO |

VI - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico
dos professores da rede municipal de ensino, bem co-

mo controlar o cumprimento da Iegislagso escol ar;

L
VIl - manter a rede escolar rural, sobretudo nas arecas de
. L] ' - - . .
baixa densidade demografica ¢ de diffcil acesso, erj
ando meios adequados para a radicagdo de professores
. ., .
na area rural e oferecendo-ihes as necessarias condj

goes de trabalho;

Viii promover o esporte ¢ a cultura no municfpio;

IX = assessorar o Prefeito Municipal em materias de sua '’

-~ .
competencia,

Paragrafo -finico -~ A Secretaria de EducaqSo, cultura e

Esportes compreende os seguintes orgdos:

I - COORDENADORIA DE APOIO X CULTURA

Il - COORDENADORIA DE EDUCAGXO
a. Nicleo de Administrag3o Escolar
be. Nicleo de Ensino Rural

c. Nicleo de Grientaqao Pedagogica

111 - COORDENADORIA DE ESPORTES E LAZER

Segao IX

. = - T -~ - g # -
Da Secretaria de 3aude, Promogao e Assisténcia Socy

TRABALHO E JUSTICA SOCIAL







Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

Art. Il - Compete a Secretaria de Saide, Promogao e Assisténcia So-

cial:

v

pianejar, executar, coordenar, supervisionar, contro-
lar e avaliar as atividades referentes a Secrctaria ,
tendo em vista as necessidades e objetivos da Adminis

tragao;

L o
el aborar a proposta orgamentaria anual da Secretaria,

~
bem como acompanhar sua execcugéo;

organizar e manter atualizado arquive de informagdes’
necessarias ac cumprimento das finalidades da Secreta
ria e ao atendimento as solicitagdes do Cabinete do

Prefeito;

. . . . ’ -
promover as atividades de assistencia medico-odontolo

gica aos servidores municipais nao assegurados poir

instituigoes de previdéncia social, bem como aos de-

mais segmentos da populagao do Municipio;

proceder as agaes higienico-sanitarias de melhoria e
manutengao do meio ambiente, bem como controle sobre’
todas as modal idades de aqaes que possam nele interfe
rir, exercendo especialmente as atribuigdes de policia
sanitaria, executando as atividades de inspegao e fis

calizagao, de acorde comja legislacao federal, estady

al e municipal vigen

TRABALHO E JUSTICA SOCIAL







Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
GABINETE DO PREFEITO

. s £, »
VI - executar medidas relativas a politica de promogao e
. . . . e v+ a2 ”
assisténcia social com vistas & integragao comunita -
ria;
- - - ' -
Vil - assessorar o Prefeito Municipal em matérias de sua

-~ *
competencia,

el & ~ . > , sl 1 2
Paragrafo (nico - A Secretaria de Salde, Promogao ¢ Assisg

. -~ - - ~
téncia Social compreende os seauintes orgaos:

| - COORDENADORIA DE SAfDE
a., Nucleo de Atendimento Hédico-udontolégico

b. Nicleo de Fiscalizagao da Higiene e Saide piblica

11 - COORDENADORIA DE ACAO COMUNITARIA
a. Nicleo de Promogao Social

» . . ~ .
b. Nucleo de Assisténcia Social

Secao X

Da Secretaria de Agriecultura, Pecuaria, Industria e Comércio

Art, 12 - Compete a Sccretaria de Agricultura, Pecuéria, Industria

L4
e Comercio:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, contro
lar e avaliar as atividades referentes a Secretaria,

tendo em vista as necessidades e objetivos da mesma;

Il - elaborar a proposta orqamentéria afpiual da Secretarig

bem como acompanhar sua execugf

TRABALHO E JUSTICA SOCIAL
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Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

v -

¥ii -

Viil -

GABINETE DO PREFEITO

organizar e manter atualizado arquivo de informaqSes ne

cessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria’
) - -~ . . . -

e ao atendimento as solicitagoes do Gabinete do Prefei-

to;

. . €, - . . A,
definir a politica municipal de desenvolvimento econdmi

co e mejio~ambiente;

promover a Pe&lizagEo de atividades voltadas para o de-
- ' - -

senvolvimento agropecuario, industrial e comercial, com

énfase para a elaboracdo, implantagdo e manutengio de

- * -~ ” - ‘. .

prrogramas e projetos de assistencia agropecuaria a mini

e pequenos produtores;

definir a polf{tica municipal de produgao, abastecimento
ey | - ~ 5 ~ . [ 4 . s
e comercializagao de generos alimenticios e coordenar ’-

as atividades a ela relacionadas;

~ ' -~ ~ -
promover as agoes referentes a preservagao e .a conserva

gao ambiental;

coordenar e arientar a fiscalizag@o e inspegdo da produ
gao, industrializagao e comercial izagao dos produtos de
origem animal e vegetal péra consumo obedecendo 55 nor-
mas e padroes de inspegao, sancamento do meio, defesa e
vigilancia sanitaria, no ambito da legislagao municipal

~ -~ -
ou por delegagao de competéncia;
» . L4 . . L4
licenciar ¢ controlar e comércio transitorio;

. M * . L y
assessorar o Prefeito Municipal em materias de sua com-

peténci

-TRABALHO E \JUSTIGCA SOCIAL
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Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
‘GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo fnico - A Secretaria de'AgricuItura, Pecuaria, In

" . » ~
dustria e Comercio compreende os seguintes orgaos:

I - COORDENADORIA DE AGRICULTURA E PECUARIA
. a. Nucleo de agricultura e Meio Ambiente
. ‘be Nicleo de Pecuaria

-~ » . -~ - ’ [
c. Nucleo de Inspegao e Fiscalizagao Sanitaria

Il - COORDENADORIA DE INDOSTRIA E COMERCIO
a. Nucleo de Indistria

- ~ r'd A
be Nucleo de Comercio

CAPITULO 111
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
~ PREFEITURA
. Art. 14 = A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrara
em funcionamento gradativamente, a medida aque os 5rg§os que
a compoem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias

da Administragdo e a disponibilidade de recursos,

Paragrafo finico - A implantagso dos orgaos far-se-a através
da efetivagdo das seguintes medidas;

| - aprovagao do Regimento Interno da Prefeitura;

Il - provimento das re#pectivas chefias;

Il - dotagao dos elementos matepiais e humanos indispensive-

is ao seu funcionament

TRABALHO E JUSTICA SOCIA







Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
| GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO 1V
REGIMENTO INTERNO

(]

Art., 15 = 0 Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por Decreto
do Prefeito, no prazo de 60 dias a contar da data da publj

cagao desta Lei,

. rd
§ 12 - 0 Regimento Internc expressaras

. . =~ ' 4 . .
| - as atribuigoes especificas ¢ comuns dos servidores in-

vestidos em fungao de chefia;

. ,
It - as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devem

constituir disposicoes em separado;
il - outras disposlgaca que se julgar necessarias.

5 22 - No Regimento Interno o Prefeito Munidpal podera de-
- .
legar competéncia as diversas chefias, para profe =
L " -, .
rir despachos decisorios, sendo indelegaveis as se-

guintes atribuigoes:
. . . . ~ ~ i .
| = iniciativa, sangao, promulgac3do o veto de Leis;
~ . * - .
Il - convocagao extraordinaria da Camara Municipal;

11l - admissac, contratacao, demissdo e dispensa de servidor
res a qualquer titulo e qualquer que seja a categoria,

bem como rescisac e reviszo de squs contratos;

IV - aprovagac do Regimento Inter
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£ ~ & o~ ’ ~ *
criagao, alteragao ou extingao dos orgacs autorizados

pela Camara lMunicipal;
- % P
abertura de creditos adicionais;
aprovaqgo de parcelamento do solo e de suas vistorias

~ ~ " ' .
concessao de exploragao de servigos publicos ou de u-
. . L . . . S
tilidade publica, depois de autorizada pela Camara My

nicipal;

B ~ -~ . - .
permissac para prestagao de servigos publicos ou de

. » * . 3 .,
utilidade publica a t{tulo pihecario;
permissac para utilizagdo de bens muni¢ipais;

- - . ' . ~ -
alienagao de bens imoveis pertencentes ao potrimdnio’

municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal;
expedicao de deecretos;

decretagao de desapropriagdo e instituigao de servi -

does administrativos;
celebragcac de convénios;

determinagao de abertura de sindicancia e instauragao

de processo administrativo de qualquer natureza;

g M . - v
aquisigao de bens imoveis por compra ou muta de =

pois de autorizada pela Camara Municip

TRABALHO E JUSTICA SOCIAL
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TITULO 11

DO QUADRO DE PESSOAL E DO PLANO DE REMUNERACRO

Art. 16=- Compoem o Guadro de Pessoal da Prefeitura os Cargos de Pro

~ "~ -~ .
vimento em Comissao, as Fungoes Gratificadas e os Cargos

de Provimento Efetivo, conforme consta do Anexo | desta

Lei.

r

’

’ . - 3] * . -
Paragrafo (nico - Para os efeitos deste artigo considera =~

se:

CARGO3 DE PROVIMENTO EM CCHISSAQ: o conjunto de deve -
res, responsabilidades, atividades, tarefas ou atribwi
gSes cometidas em confianga ¢ temporariamente, a pes-
eoa estranhas ao Quadro ou a pessocal do Jluadrs da Pre-

feitura,

FUN@ﬁES GRATIFICADAS: o conjunto de deveres, responsa-
bilidades, tarefas ou atribuicoes cometidas em confian
ca e temporariamente, a pesscal do Quadro da Prefeitu-

ra,

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: o conjunto de deveres, #

responsabil idades, tarefas ou atrjbyicpes a tétulares’

admitidos no CQuadro da Prefeiturb,.
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Art. 17 - O provimento dos cargos em comissao sera de exdusiva com-

Art.

Art.

Art,

I8 -

petencia do Prefeito Municipal.

As designagoes e nomeagoes para as fungoes gratificadas *
serao feitas pelo Prefeito, por indicagao do respectivo ’

' -
Secretario.

Paragrafo (nico - Somente serao designados para o exerci-

cio da fungao gratificada servidores publicos municipais’

19 -

20 -

- . -’ - 3 . a L3 .
ou funcionarios federais, estaduais ou de outros Municipi
os e de suas autarquias, postos a disposigao da Prefeitu-

ra.

Os cargos efetivos do Quadro da Prefeitura serao providos
apos a habilitagao dos candidatos em concursos publicos *

de provas ou de provas e titulos.

Somente podera inscrever-se no concurse publico o candida
to que, possuindo grau de escolaridade ou nfvel de habili
tagao exicidos para o exercfcio do carge, contar na data’
de encerramento das inscrigoes, o minimo de I8 e omaéxjmo’

de 35 anos de idade,

§ 12 - 0s servidores publicos federais e estaduais nio se
sujeitam ao linite maximo de idade estabelecido no caput
deste artigo, desde que o can.iidato nao pretenda exercer’
© seu cargo em regime da acumulaggo com o cargo de que se

Ja titula
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§ 22 - 0 Poder Executivo regulamentara o concurso publico

por decreto.

0 primeiro provimento dos cargos efetivos, sera feito em
carater temporario, atraves de admissdes de candidatos se

3 ” *
lecionados em provas publicas.

§ I¢ - Sempre que 507 (cinquenta por cento) dos cargos em
preendidos em determinado grupo ocupacional estiverem ocu
pados por servidores na forma estabelecida nesse artigo '’
tornar-se-a obrigatério a abertura de concurse publico pa

ra seu provimento efetivo,

e 3 . . -
§ 22 - Ter-se-a como inconveniente a real izagao de concur
»
so publico quando, em face do scu clevado custe, o peque-
, J .
ho numero de cargos a serem providos desaconselhar a efe-

tivagao da despesa,

! . ~ ~
Os simbolos e valores dos cargos em comissao, das fungdes
gratificadas e dos cargos efetivos passam a constar do A-

nexo |1 desta Lei,

TITULO 11}
DAS DISPOSIGOES FINAIS

As repartigoes munjeipais devem funcionge perfeitamente

[ 3 . »
entre si, em fegime de mutua colaborach
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i . [ 4 - r ~ ¢ *
Art. 25 = O Municipio dara atengao especial ao treinamento de seus
servidores, na busca permanente da melhoria dos servido~-
res prestados a comunidade, com base nas necessidades i-
dentificadas pela Secretaria de Administragao, em conso~
-~ . . - ~ . . - .
nancia com os demais orgaos, para isso discriminando anu

o, " ” ,
almente os recursos necessarios na Lei Orgamentaria,

Art. 26 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaqao, re-

troagindo secus efeitos a |12 de margo de 1989,

Art. 27 - Revogam-se as dispﬁsiqSes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de maio de 1989

A hodPigues de

Prefeito Municipal

Publ icada em 10.,05,80
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