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0 PREFEITO MUNICIPAL DE AMAMBAI~-NMS
Pago saber que a CZmara Municipal,
em sessao do dia 19.12.86, APROVOU
¢ eu SANCIONO a seguinte Led:

Dispde sobre o Hstatuto do Magistério Municipal de Amambai-
M3,

rfrUL0 I
DO ESTATUTO, DOS SEUS OBJETIVOS e DO REGIME JURIDICO
carfruro I

DAS DISPOSIGUES PROPEDEUTICAS

Art. 19 - A presente Lei organiza o Magistério Publico Municipal de

Art, 29 ~

Amsmbai~-MS, estrutura os niveis e classes de acordo cam a
Lei Pederal n? 5.692/7L e estabelece o regime juridico do
pessoal do Magistério Publico Municipal.

0 pessoal do Magistério, para os fins desta Lei, classifi-
ca~se em:

I -~ Prefesaor;

II - Bspecialista de Educagdo.

§ 12 - SHo fungBes do pessecal do Magistério as atribuiqdes
do Professor e do Tspecialista de Blusagio, que ministram,
orientam, dirigem ¢ supervisionam o0 ensino nas unidades eg
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colares ou nas unidedes téenicas dos Orgios Municipais de
Mucagaoc,

§ 20 - £ vedado ao pesscal do Magistério o exercicio de e~
tividades de fins nfo diddticos.
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caPfTULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 32 - Para efeitos desta Lei entende-se:

1 - Sistema Municipal de Insino - o conjunto de insti-'
tuicBes e de érghos de nmaturesa publica ou privada, que '
$em por cbjetive a formaglo de melheres niveis educacione~
is da populago, através da promoglo, orientagdo, coordeng
g0, execuglio e do controle das atividades relacionadas
com 0 ensino do Municipios

I1 - Magistério Plblice Municipal - quadro de servideres
que atuam diretamente nos Srgios publicos municipeis de B~
duoagio}

111 - Professor - o pessoal do Magistério que exerce ati-
vidades docentes, objetivando a educagdo do discente

IV - Bspecialista de Biucagio - o pesseal do Magistério
que exerce atividades de orientagio, supervisfio, planeja-!
mento, administragio e inspegfo, na drea educacionalj

v - Professor Leigo - decente ndo habilitado na drea e~
ducacional;

VI - Cargo Piblico - o conjunto de deveres, responsabili
dades, atividades, tarefas ou atribuigles cometidas a ti-
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tulares dencmirados fumeiondrios, regidos por Estatuto do!
Funciondrio Pblico Mumicipalj

VII - Emprego Piblico - o conjunto de deveres, responsabi
lidades, atividades, tarefas ou atribuigbes cometidas a ti
tulares, denominados empregades publicos regidos pela CLI-
Consolidagdo das Leis do Trabalhoj

V11I - Categoria Funcional - profissdo definida, integrada
de classes hierdrquicas, constituida de cargos ou empregos
da mesme natureza, classificados em niveis crescentes de
habilitagdo}

IX =~ Classe - conjunto de funcionérios que realizam ser—
vigo de igual padrso ou escala de vencimento, conforme o
tempo de servigo ou merecimento}

X - Ni{vel - é o grau de habilitagBo exigido para as ca-
tegorias funcionais de professor e de especialista de edu~
0agao;

XI - Progressfio Funcionsl ~ a passagem de um nivel parat
outro, na mesma classe;

XII - Ascengdo Puncional - a passagem pera a classe imedi

atamente superior, dentro 4o mesmo nival;

XIII - Coeficiente — fator de multiplicagfio para cdlculo !
dos demais vencimentos, conforme nivel ou classe.
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cariTULO III
DA QUALIFICAGXO PROFISSIONAL

Art. 49 - A Prefeitura Municipal de Amambai-MS., por intermédio dos'

Crgdos de FlucagBo, visando & melhor qualidade de ensino e
obedecendo & legislagéo em vigor, deve assegurar 80 pesso-
al do Megistério:

I - A frequencia em cursos de formegao, aperfeigoamentos
especializagfo, treinamento e outras atividades de atuali-
zgagéo profissional;

11 -~ Remunerag@o condigns e pontual;

IIT - Igualdade de tratemento para efeitos diddticos e tég
nicos ac professor e ac egpecialista de educacio;

IV - Possibilidede de promogéo funcional;

§ 19~ ¢ afastemento do pessoal do Magistério para partici-
pagio nos cursos a gue se refere o inciso I, terd garantia
de continuidade da percepgio do vencimento ou saldrio e !
vantagens a que faz jus, desde que nfo vltrapssse dos me~!
ges consecutivos.

§ 2¢~ ¢ afastamento de que trata o paragraio primeiro des-
te artigo, poders ser obtido para quglquer do territdrio !
nacicnal, com onug para os cofres publicos municipais.

Tf7UL0 II

DA ESTRUTURAGXO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
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capfruro 1

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO MAGISTERIO

Art, 592 - As categorias funcionais de Professor e Ispecialista de BE-

ducagio tem como prineipios bésicoss

I - a profissionalizaglo - dedicagio ao magistério que °

I1I -

ge concretiza com:

a) qualidades individuais, formagio e atualizag8o °
garantam resvltados positivos no Sisteme Municipal !
de Insinos

b) predeminfneias das atividades de Magistérios;

¢) vencimento ou saldrio que assegure situag@o con-!
digna nos plenos econtmico e socialj;

d) existénoia de condigbes ambienteis de trabalho, !
instalagbes e materiais diddticos adequados.

retribuicio salarial levendo-se em conta o nivel edu
cacional exigido pelos deveres e responsabilidades *
de cargo ou emprego, experiéneia que o exercicio deg
tes requerem, & satisfag@o de outros requisitos que
se reputem essenciais ao geu desempenho e as condi-*
cdes do mercado de trabalhoj

e progresséo e ascensfo funcionais através da quali-
ficago dos servidores, com base na avaliagdo de de-
sempenho e aperfeigoamento profissional decorrente !
de cursos e estdgios de formagao, treinamento, aper-
feigoamento e especimlizag@o e o tempo de servigo de
efetivo exercieio no magistério.
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capfruro II
DA CARREIRA

A élaasifieaqﬁe de cargos e empregos se fard de acordo !
com 2 natureza das tarefas a serem desempenhadas, a habi-
litagBo e o tempo de servigo, associados & efetiva experi
8ncia no exercicio de atividedes do magistério, conforme’
o Anexo I, que substitui o Anexo IV da Lei Municipal n2 ¢
1.056/84.

0 Magistério Piblico Mmicipal é constituido pelas catego
riss funcionais de Professor e Especialista de Hlucagéo,'
distribufdos em cinco classes e oito niveis.

As categorias funcionaie de Professor e Especialista de
Hucaciio serdo identificados pelas classes A, B, C, De E
e pelos niveis de I a VIII, conforme escolaridade e espe-
cializagéo.

Os professores leigos serdo lotados nas Classes A, B, e C
e o vencimento obedecers as refereéncias do Anexe II desta
Lei.

As classes e niveis que constituem & linha de promog@o °*

s8ot: classe e nivel:

T - Classe A& — 808 gue ingressam no servigo piblico até
cinco anos}
Classe B ~ para os funciondrios de cinco até dez a-
nos de servigos
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Classe C -~ para 08 que trabalham de dez a quinge a- !
noss
Classe D - para 03 que trabalham de quingze a vinte a-
nos }

Classe E - pare os funsiondrios com mais de vinte o~
nos no Magistério.

11 - Fiveis ~ N{vel I - pars os funcicndrios com curso de
Megistérios
Wivel II - paras os de Magietério mais especializado -
Professores de Excepcionais e Prés
Nivel III -~ para os de Magistério mais Licenciatura '
curta e leigos de Cwrso Superior)
Nivel IV - pare os de licenciatura curta maia especis
lizagao}
Nivel V - para os de licenciatura plena;
Nivel VI - para os de licenciatura plena mais especia
lizecdo}
¥ivel VII - para os de Plena e Curso de Mestrado}
¥{vel VIII - para os funciondrios com curso de Douto-
radc.

efroro IX

DA PROGRESSAO I ASCERGXO PUNCIONAL

- CAPTIULO I
DA PROGRESSXO FPUNCIONAL

Art.110 essdo funcional é a elevagSo do pessocal do Magistério
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de acordo com a correspondente habilitagfio, aos niveis !
previstos no Artigo 102 desta Lei.

Dar-se-é a progresssc funcional ao nivel superior, inde-*
pendentemente 4o nimerc de vegas, desde que o pessoal do
magistério possua o correspondente diploma e se habilite!
na forma estabelecida.

A progressiao funcional ocorrerd Ol (vma) vez 20 2noj

I - Em fevereiro, para o pessoal do magistério jue apre-'
sentar o comprovente da nova habilitag@io até o infcio do
ano letivo.

Pardgrafo Unico - Comprovente de nove habilitacfio é o di-
ploma devidamente registrado no érgio competente, acompa-
nhade do respectivo histdérico escolar.

0 beneficidrio da progressto indevida seré obrigado a res
tituir o gue meis haver recebido, caso tenha havido mé fé
de Bua parte.

oarfruro 1T
DA ASCENCXQO TFUNCIONAL

Art. 149 -Ascengdo funcional é a elevagiio do pessosl do magistério,

pelos critérios de merecimente e antiguidade, b classe i-
mediatamente superior dentro da mesma categoria funcional
e serd feoita por antiguidade e por merecimento.

Art.152 - A ascensfio funcional de ume clagse para outra, efetuvar-se

4 apds cada 05 (einco) anos de trabalho ou merecimento.
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A antiguidade, pare efeito de ascengiio funcional, serd de
terminads pelo tempo de efetivo exercicio do Pessoal do
Magistério na classe a que pertence, conforme regulamento
proprio.

A ascengéo por merecimento gerd determinadae pelo desempe-
nho de cada servidor, apurado em face da respectiva Ficha
de Avaliag8o.

Ne apuracéo do merecimento, serfio ainda levadas em consi-
deragaos

I - atividades docentes e/ ou téenico-administrativos re
dagdgicas

1T - contribuigdes no campo da Hucagtos

1II - prestaglo de servigos relevantes, em quaisquer ati-
vidades da classe, em prol do magistério;

v - campromiasd'com o magistério, pontualidade e assi-t
duidade, participagéo no processo Ensino—Aprendizagem.

A ficha de avaliagBo de desempenho do Professor seré pre@
chida anualmente por membros da secretaria, supervisor ou
afins da escola e assinada pelo Diretor e visada pelo Che
fe da DivisSo Municipal de Educagio.

A ficha de avaliagiio de desempenho do Especialista de Fdu
cagBo serd preenchida anualmente e assinada pelo Diretor?
e visada pelo Chefe de Divis@io Municipal de Educagéo.

Ao Professor ¢ Especialista de Fducag@o se daré conheci-

mento da sua ficha de avaliagao.
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As asceng®es funcionais serdo realizadas até 30 de janei-
ro do corrente ano.

W&o concorrerd B ascengio funcional, por merecimento, o

‘pessoal do magistério que:

I - N3o estiver em exercicio na drea de educagéos

II - Tetiver em exercicio de mandato eletivo ou investi-
do em mandato de Prefeito Municipal;

IIT - Bstiver em gozo de licenca nfo remunerads.

Pardgrefo Unico - O disposto no ineiso II deste artigo °
ni0 me aplicard ao investido em mandato de Vereador quan-
do, em razdo da compaetibilidade de hordrio, continuar no
exercicio de seu carge.

Para todos oz efeitos, serd considerado promovido o pesso
al do magistério que for aposentado ou que vier a falecer
sem que tenha sido efetuada & promogo que lhe caiba, na

data do evento.

rfrULo IV
DO REGIME FUNCIONAL

capfruro 1
DO INGRESSO NO QUADRO

Os cargos e fungbes do Magistério serfio preenchidos por:'
I - nomeagdo}
II -~ contratagéo.
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A nomeagdo diz respeito a cargos de Professor e de Especia
lista de Tducagho, mediante concursos piblicos ou & cargos
em comiss®o, como tal disposta no regime juridico dos Fun-
ciondrios Péblicos do Municipio de Amambai~MS., obedecidos
os reguisitos de qualificagfo estabelecidos nesta Lei.

A admissBo de Professores e de Fspecialistas de Iducagdo *
far-se-6 mediante contratacio, sob regime juridico da Con-
golidagdc das Leis do Trabalho, obedecidos os requisitos °*
de qualificagio estabelecidos nesta Lei.

As vagas seréo preenchidas pelos servidores nomeados, apés
aprovaedos em coneurso pﬁblico, e, pelos servidores contra-
tados, apds exame de capacitagfio.

carfruro II
DA SUPLENCIA

Supléncia é o exercicio tempordrio do pessoal do magistéri
0 nas atribuigdes inerentes 2o ensino e na execugao de ati

vidades técnico-pedagdgicas e ocorrerd por substituicio.

Pardgrafo Unico - Haverd substituiciio do pessoal do magis-
tério nos casos caracterizados como de afastamento legal !
no Estatuto dos Punciondrios Piblicos do Munief{pio ou na
Consolidagio das Leis do Trabalho, respectivamente.

N80 havendo, na rede municipal, professor disponivel, far-
ge-4 substituicio por meio de:
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R I el |

I - Professor do quadro, com disponibilidade de carge ho-
réria}

I1 - Professor estranho ao gquadro, com a mesma habilitagéo
do titular, contratado pelo prazo da substituigfo.

cAPfTULO III
DA LOTACKO E DA REMOCKO

Art.310 - A lotagBo e remogio do pessozl do magistério serd efetuada
de mcordo com as normas de procedimentos baixadas através®
de regvlamentagio especifica do (rgio Mumicipal de Educe~!
080, observando as disposices do regime juridico dos fun-

ciondrios e celetistas, respectiveamente.

mfruLo v
DA ASSOCIACXO DE CLASSE

Art.322 - O pessoal do magistério poderd ter associacio de Classe pa

ra fins de estudo, defesa e cocrdenacao de seus interesses

1010 VI
D4 VALORIZAGXO DC NAGISTERIO

cAPITULO I
DA COMISSXO DE VALORIZAGXC DO MAGISTIRIC

Art.332 - O Orgio Municipal de Biucagdo constituird wma ComissBo de
Valorizagée do Magistério, composta por elementos indica-!
dos pela DivisSo Municipal de Fducaglo, com a seguinte com
peténcia:
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Pardgrafo Unico - I defeso ao membro da Comissfo partici-
par da reunifio em que for julgado assunto de competéncial
da mesma no qual ele seja interessado ou o seu conjuge ou
seu parente comsanguineo ou afim, na linha reta ou colate
ral, até 32 grau.

carfruno II
DO MERITO EDUCACIONAL

Ao pessoal do magistério, selecionados anualmente, em de-
corréncia do desenvolvimento pedagdgico, considerdo de !
real valor pars a elevacdo da qualidade de ensino, sergo'
concedidos Diploma de Mérito Bducacional.

Pardgrafo Unico - Caberd & Comiss@o de Valorizag@o do Ma-
gistério, que para este fim seréd instrufde por Decreto,es
tabelecer e divulgar, anualmente, 0s critérios para o jul
gemento dos trabalhos e concess@o dos Diplomas de Mérito!
Iducacional, bem como analisar e classificar os trabalhos
apresentados,

Os agraciados cam os Diplomas, terdao os mesmos registra-!

dos em seus assentamentos individusis.

A entrega dos Diplomas de Mérito Mucacional sers feita °
em sessfo solene oficiel, no dia 15 de outubro, em comemo
ragdo ao "Dia do Professor”.
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I - elaborar, atribuindo valores de acordo com o grau'

de importéncia das atribuigdes selecionadas, a Picha de A

valiac@o de Desempenho}

II - examinar as solicitac®es sobre progresséo funcio~*

nalj

III - examinar as fichas de avaliagio, para fins de as-'

cengao funcionalj

IV -~ emitir parecer nos casos de reclamacdo sobre pro-'

gressgo funcional}

v - clagsificar os candidatos & ascengBo funcionals

VI -~ elaborar boletins de ascengoes funcionaisj

VII -~ apreciar os recursos interpostos pelo pessoal do!

magiaterio; contra as decisdes da equipe téenico-pedagdgi

VIII - pronunciar-se, anualmente, sobre 08 aspectos tecni

cos e administrativos do Sistema de Velorizagio do Magis-

tério;

IX -~ dar conhecimento e incentivar junto so Org@o de E-

ducag@o o pessoal do magistério B realizagBo em cursos pa

ra a sua qualificag@o profissionalj

X - analisar, classificar e julgar trabalhos apresenta

dos pelé pessoal do magistério e expedir diploma de Méri-

to Hducacional}

XI - encaminhar, anualmente, 0 cronograms da despesa a

ger realizads no exercicio para ser incluida no orgamento

geral do municipio, junteamente com a autoridade competen-
e do Orgio Municipal de Xducagio.
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rfTrULO VII
DA CARGA HORARIA

0 pessocal do magistério ficard sujeito & carga horéria do
estabelecimento ao gual se encontra lotado.

Pardgrafo Unico - Os vencimentos comstantes dos Anexos I
e II desta Lei, referem-se b carga hordria de 22 aulas e
40 horas semanais para os professores e especialistas,res
pectivamente.

ofTUT0 VIII
DOS DIREITOS, VANTAGENS E INCENTIVOS FINANCEIROS

capfTULo I
DOS DIREITCS

SECX0 I
DOS VENCIMENTOS OU SALARIOS

Os vencimentos ou saldrios do pessoal do magistério se-'
rao estabelecidos segundo a classe e © nivel, conforme a-
nexo I.

0 Piso Salarial serd a partir de 01/01/87 cserd de 2,5 *
(dois virgula cinco) saldries minimos.

A ascengfo se dara a cada 05 (cinco) anos com sumento sa-

larial de 10% (dez por cento) sobre o vencimento.

SECXO II
DOS DIREITOS THONICOS E DIDATICOS
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S%o direitos do Professor e do Tspecialista de Iducagdo:
I - escolher e aplicar livremente os métodos, 03 proces
s0s, as téenicas diddticas e as formas de avaliag@o de a-
prendizagem, observadas as diretrizes do Sigtema Munici-!
pal de Insino;

IT - dispor, no ambiente de trohalho, de instalag8o e ma
terial diddtico suficiente e adequados para exercer com
eficidneia suvas fungdes;

III - participar do processo de planejamento de atividades
relacionadas com a Hlucacfo

IV - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos!
de formagio, atvalizag@o, treinamento, aperfeigcamento e
especialigacdo profissionals

Vv - rececher, através de servigos especializados de Edu-
cacBo, o assisténeia ao exercicio profissiomal;

VI - receber auxilio para a publicagiio de trabalhos didé
ticos ou téenico-cientificos;

VII - wsufruir as demais vantagens previstas em Led.

capfiTruro II
DAS VANTAGENS

A1ém do vencimento ou saldrio mensal, o pessoal do megis—
tério fard jus hs vantagens estabelecidas no Istatuto do
Punciondrio PuUblico Municipal para o nomeado, , na CLT®
(ConsolidagBo das Leis do Trabalho) para o cO tado.
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caPfTULO IIT
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Os incentivos financeiros pelo desempenho de fungdo 4o Ma
gistério sfo gratificagOes estabelecidas em razéo do exer

c{cio do cargo ou fungdo do professor.

Os incentivos finsnceiros, serfio calculados sobre 0 venci
mento ou saldrio bésico, conforme os percentuais determi-
nados a seguirs

I - Suvprimido. '

II - Aos professores gue residindo na sede do municipio *
ou distrito, forem designados para regéncia de classe em
eascola localizade fora da respectiva sede, 20% (vinte por

cento).

rfrUL0 IX
D0S DEVIRES © PROIBICUES E DO REGIME DISCIPLINAR

carfruLo I
DOS DEVERES

0 Professor e o Dspecialista de DducacBo t&m o dever cong
tante de considerar &a relevancia social de suas ativida-*
des, mantendo a conduta moral e funcional adenuada b dig~
nidade profissional, em razdo do que devera:

I - conhecer e respeitar as Leis, 08 estatutos, os regi
mentos e as demais normas vigentess

II -preservar os principios, ideais e finalidades da E-

ducagdo Brasileiraj
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III - esforcar-se em prol da formag&o integral do aluno,u
tilizando 08 processos gue acompanham 0 Progresso cienti-
fico da Dlucagio e o aperfeigoamento dos servigos educa-'

cionais}

IV - desimeumbir-se das atividades, fungGes e encargos !
proprios do magistérios

Vv -~ participar das atividades do magistério -ue lhe fo-
ren comotidas por forga de suas fungdes;

VI =~ freguentar cursos planejados pelo Sistema Municipal
de Insino destinados & suva habilitacio, atualizagdo e a-
perfeigoamento} ‘

VII ~ comperecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontuslidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo!

¢ presteza.

capfruro II
DAS PROIBICOES

£ vedado ao Professor e Especialista de Elucagfo:

I = 0 uso de credenciais de jue nao sejam titulares;

II - o uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de
terceiros, em detrimento da dignidade da fungfo;

III - & coagio e o aliciamento de subordinades com objeti

vos de natureza politico-partiddria.

Ao Professor ¢ ainda expressamente vedado:
I - lecionar, em cardter particuler, aulast mmneradas, !
individuvalmente ou em grupo, 20s alunosg das\b rmas So0b re

géncias \
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1I - ocupar—se, em sala de aula, de assuntos estranhos &°

finalidade educativa ou permitir nue outros o fagam.

cArPfTUIO IIX
70 REGIME DISCIPLINAR

Serfio impostas penalidades 2o pesscal do magistério oue
trensgredir as normas estabelecidas no regime juridico a0

qual se achsm vinculados os servidores e nesta Lei.

Pardorafo Unico - A verificaglio do cumprimento Cdessas nor
mas serd efetuada pelo Servigo préprio do Orafio Municipal
de Educagfo.

ofTUL0 X
DOS DIRIGENTES DAS ISCOLAS

Serd considerada como habilitacfo pera o exercicio da !
fungio de diretor e diretor adjunto, a licenciatura plena
em Pedagogia, com habilitagfo em administragfio escolar e

experidneia minima de 02 (dois) anos de docBnecis.

Onde houver carencia de pessoal legalmente habilitado pa-
ra ag funcdes de direglo, admitir-ge-i como habilitagdo ¢
para o exercicio da fungfo de diretor e diretor adjunto *
de estabelecimento de ensino;

T - habilitacBo n¥o especifica com, no minimo, 02 (doig
anos de docéncias |

1T - cursando pedagogia com, no minimo, 02 (dois) anos *

de docencia.
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111 - magistério, com 02 (dois) anos de docéncia.

Onde e jquando persistir o caréncia de pessoal legalmente!
qualificado, admitir-se-d pars a fungao de diretor e dirg
tor adjunto de estabelecimento de 19 Grau, o habilitado !

nara o Thgistério.

0 pessoal do magistério, designado para as fungdes de dim
e divetor adjunto, cumprird carga hordria de -uarenta ho-
eS8 senanais.

0 exercicio da FuncBo de Diretor e Diretor Adjunto terfio*

a remmeracio compativel com o nivel, independentemente °

da especializagfo e escolaridade.

pardgrafo Unico - Os ocupantes de fungles gratificadas, a
que se refere este artigo, gerdo designados e dispensados
por ato do Prefeito, mediante proposigdo da autoridade
competente do Orgio Municipal de Dducagio.

T{TULO XI
DAS DISPOSICUES GERAIS, TRANSITORIAS E PINAIS

0 Poder Txecutivo expediré os atos regulamentores, neces—

adrios b execugBo das disposigles do presente Istatuto.

Papdgrafo Unico - As disposigOes omissas e casos especifi
cos serao regulamentados em Legislagao Suplenmentar.
0 Magistério Municipal constitui uma profissfo, exigindo-

se pars sou ingresso, como condigao minima ~ud|o candida-
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to tenha pelo menos as 04 (quatro) primeiras séries do 10
Grau.

Dsta Lei em nada prejudicard os atuais ocupantes Qo Magig
térie Piblico Municipal,

As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrso®
por conta das verbas destinadas & Hlueag@io, no Orgamento’
Municipel e celebragdo de Convénio, se necessdrio.

Quando a oferta de professores, legalmente habilitados,
nao bastar para atender as necessidades do ensino, permi-
tir-se-é que lecionem:

a) no ensino de 12 Graw, até a 82 asérie, os diplomados '
com habilitagfio para o magistério a niveis de 1 a 43

b) no ensino de 1o Grau, até a 62 série, os diplomados
com habilitagfio para o magistério a nivel de 1 & 4;

¢) no ensino de 22 Grau, até o série final, os portadores
de diplome relativo & licenciatura curta.

Parédgrafo Unico - Onde e quando persistir a falta veal de
professores, apds a aplicacdo dos critérios estabelecidos
neste artigo, poderso ainda lecionar:

8) no ensino de 12 Grau, até a 68 série, magistério;

b) no ensino de 12 Grau, até a 52 série, magistério;

c) nas demais Areas do ensino de 12 Grau e no de 22 Grau,
pessoas gque tenham cursocs superiores.
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Quando a oferta de professores licenciados ndo bastar para
atender as necessidades do ensino, o8 profissionais diplo-
mados em outros cursos de nivel superior, estarfo sujeitos
bs exigéneias da Lei n® 5692/71.

Quahdo a oferta de profissionais legalmente habilitados pa
re o exercicio das fungbes de diregfo dos estabelecimentos
de um sistema de emsino, ou parte deste, ndo bastar pare g
tender as necessidades, permitir-se-2 que as respectivas *
fung®es sejam exercidas por professores habilitados para o
mesmo grau escolar com experidneia de magistério.

Os sistemas de ensino deverdc desenvolver programas especi
ais de recuperacio para os professores sem a formagdo pres
crita no artigo 29 da Lei nf 5692/T1, a fim de que possa 2
tingir gradualmente a qualificagdo exigida.

Picam ressalvados os direitos do pessocal do magistério, en
exercicio no servico publico, antes da vigéneia da presen-
te Lei.

Art. 592 - As disposicBes previstas neste Estatuto ndo eliminem as *

Art.602 -

previstas neste Estatuto nfo eliminam as previstas no Ista
tuto do Funciondrio Péblico Municipal nem podem conflitar-
se com as da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Bsta Lei entrard em vigor a partir de 12 de janeiro de !
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1987, revogadas as disposicBes em contrério e, em especial
os dispositives e anexos da Lei Municipel n® 1,056/84, per
tinente b metéria ora regulada.

Gabinete Ao Prefeito, 29 de janeiro de 1987,

GIERALDO\PELIPE CORRBA
Prefei Munieipal

Publicada em 29.01. 870
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