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GABINETE DO PREFEITO"

LEI MUNICIPAL N° 1056/84

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Classificagdo de cargos do Qua-
dro Permanente e sistema de Retribuica@o do Pessoal Ci-

vil do Poder Executivo Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMAMBAI-MS,FAZ SA
BER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSX0O DO DTA
01 DE JUNHO DE 1984 APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI

cAPfTULO I .
DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

Art. 12 - O Plano de Classificacao de Cagos para
o Servigo Publico Civil do Municipio de Amambai, Estado de lMa-
to Grosso do Sul, a que se refere esta Lei, é constituido, em
conjunto, por um sistema de classificagao e um sistema retri-
buitivo, denominado Plano de Cargos e Plano de Retribuigao, !

respectivamente.

-

s

/Art?%;;\} A complementagdao do Plano de Classifi-
cagao de Cargos“féiéé:é mediante expedigao de atos proprios do
Executivo Municipal, regulamentando a estruturacao dos grupos,
categorias funcionais e especificagao de classe funcionais,
identificando denominagao, cédigo, descricao sintética das atri
buigdes e responsabilidade, exemplos tipicos de tarefas, requi-
sitos minimos e especiais exigidos para o ingresso no cargo,for
ma de recrutamento, linhas de progessao e de ascensao funcional,

aprovacao e alteracao das tabelas de lotacao.
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Art. 39 - A implantagao do Plano de Classifica-
¢S50 de Cargos sera feita pelo Departamento de Administragao do
Municipio, com a colaboragao dos demais drgaos integrantes  da

Administragéo Municipal, levando-se em conta:

I - a estrutura basica regimental;
IT - os planos, programas, projetos e ativida -
des em desenvolvimento;
IIT - a aprovagao da lotagao especifica, gqualita-
tiva e quantitativa de cada 6rgao;
IV - a existéncia de recursos para fazer face as

despesas;

V - as condigOes previstas em legislagao especi

fica.

SEGAO T
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 49 — As disposigoes desta lei, bem como

seus regulamentos ou legislagao complementar, aplicam-se exclu-
sivamente, a0 Quadro Permanente de Pessoal Civil do Municipio ,
constituidos pelos funciondrios efetivos em comissao, ou admiti
dos em carster temporario, nos termos e disposigoes de legisla-—

cao especifica.

Pardgrafo Unico - O guadro Permanente do Munici
pio, de que trata este artigo, é repreSentado'pelos anexo des-

ta Lei.

Art. 592 - O quadro Permanente do Municipio fica

rs assim constituido:
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I - Grupo I - Cargos Isolados de Provimento em
Comissao:

a. Diregao e Assessoramento Superior, (Grupo I
A);

b. Direcao e Assessoramento Intermediario (Gru-

po I B).
IT - Grupo II - Cargos de Provimento Efetivo:

a. Técnico de Nivel Superior, (Grupo II A);
b. Magistério, (Grupo II B);
c. Apoio Administrativo, (Grupo II C);

d. Servigos Auxiliares, (Grupo II D);

§ 12 - Em anexo a esta lei figuram codigos, gru
po, categoria funcional, classe, nivel minimo de escolaridade |,
quantitativo, referéncia ou simbolos dos cargos que compoem O

Quadro Permanente referido neste artigo.

§ 20 - 0 Grupo I, possui classificagao e retri-
buigao caracteristicas que sé a ele € aplicgvel, segundo o dis-

posto nesta lei.

SECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 6§jL 0 Quadro Suplementar do Poder Executi
vo, serd constituido pelos servidores admitidos em cargter tem-
porario ou contratados para fungoes de natureza técnica especia

lizada na forma da legislagao especifica.

Parigrafo Unico - com a vigéncia desta lei, fi
carao extintos automaticamente todos os/cargos em comissao ante

riormente criados, ocupados ou nao poyf servidores, ressalvadas'
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as demais situagoes até que se proceda os respectivos enquadra-

mentos, no Quadro Permanente.

SEGAO III
DOS CONCEITOS

Art. 79 - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Cargo: o conjunto de deveres, responsabili-
dades, atividades, tarefas ou atribuigoes cometidas a titulares

denominados funcionarios, regidos pelo Estatuto;

II - Fungao temporaria: o conjunto de deveres ,
responsabilidades, atividades, tarefas ou atribuigoes cometidas
temporariamente a estranhos ao Servigo Publico Municipal, pres-
tagao de servigos técnico-profissional especializado ou servido
res admitidos em carater temporario;

III - Provimento: preenchimento de vaga em cargo'
publico do Quadro Permanente;

IV - Transferéncia: passagem do servidor do Qua-—
dro Suplementar para uma determinada categoria funcional do Qua
dro Permanernte mediante aprovagao em Concurso Publico ou median
te disposigao legalj;

V - Categoria Funcional: uma profissao defini-
da integrada de classes hierariquicas, constituidas de cargos '

da mesma natureza e retribufdos por niveis de referéncias cres

gentes;
VI - Classe: um conjunto de cargos da mesma natu-

reza funcional, com igual escala de vencimentos e mesmo grau'

de responsabilidade;
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VII - Grupo: um conjunto de categorias funcionais
ou série de classes, que dizem respeito a atividades correlatas
ou afins a natureza do trabalho, ao nivel de conhecimentos apli
cados de acordo com os critérios de complexidade ou responsabi-
lidades crescentes;

VIII - Referéncia: a representacio do vencimento °
dos niveis hierdrguicos em que se subdividem as classes.

IX - Progressao: a passagem de uma referencia de
vencimento para a referéncia imediatamente superior, na mesma '
classe;

X - Ascensao: a passagem de uma classe para a
classe imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcio
nal;

XI - Enquadramento por transposigao: enquadramen
to de funcionario efeitivo, em nowa categoria funcional, em vir-
tude de extingéo do cargo onde originalmente tenha ocorrido a
efetivagao, observados os requisitos de escolaridade exigidos !

para O novo cargo.

Paragrafo Unico: Ocorrerz transferéncia, apds !
implantagao do Quadro Permanente, quando o ocupante de cargo de
uma categoria funcional passar para o0 cargo inicial de outra ca

tegoria funcional.

CAPITUIO II
DO PLANO DE CARGOS

SEGAO I
DAS DISPOSIGUES GERAT
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Art. 82 - O Plano de Cargos, a que se refere o
artigo 12 desta lei, é estruturado em Grupos e estes em catego-
rias funcionais, exceto aquelas caracterizadas como de Diregao'
e Assessoramento Superior ou Intermedidrio, que se constituirao

de categorias.

§ 12 - As categorias funcionais sao desdobradas

em classes e estas em cargos.

§ 29 - As categorias funcionais do Grupo I, a
que se refere o artigo 52 desta lei, serao constituidos por car
gos de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao'

pelo Prefeito Municipal.

SEGAO II
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 99 - Os grupos, estruturados em tantas ca-
tegorias funcionais quantos forem os conjuntos de atividades
profissionais afins ou correlatas, serao identificadas segundo'
a natureza e o grau de conhecimento exigido para o respectivo '
1

desempenho estabelecido para os cargos, € que sao constantes

nos anexos que integram esta lei.

Pardgrafo Unico - Fica o Poder Executivo Munici
pal autorizado a expedir os atos necessarios a estreturagao dos
Grupos, os quais definirao as clientels especificas de cada ca--
tegoria funcinnal, os requisitos minimos para ingresso, por
concurso, ou transferéncia ou transposigao e demais disposigoes

3 identificagao especifica das categorias funcionais.
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Art. 10 - Os cargos se classificam como de pro-
vimento efetivo para os cargos efeiivos ou em comissao para os
cargos em comissao, e seus titulares serao regidos pelo Estatu-

to dos Funciungrios Publicos do Municipio.

Parzgrafo Unico - os cargos a que se refere es
te artigo, terao seus vencimentos estabelecidos no Plano de Re-

tribuigao de que trata o Capitulo III, desta lei.

Art. 11 - Os cargos publicos criados por esta !
lei, quando ocupados por servidores regidos pela Consolidacgao '

das Leis do Trabalho-CLT, denominar-se-ao Empregos Publicos.

Art. 12 - Os cargos criados por esta lei, serao
acessiveis a todos os brasileiros, que preencham os requisitos'’

minimos estabelecidos no regulamento dof; grupos a que pertengam.

§ 12 - 0 servidor publico municipal nao fica '
sujeito ao limite maximo de idade fixado para provimento de car

gos publicos por concurso.

§ 20 - A primeira investidura em cargo publico,
criado por esta lei, dependera de aprovagao em Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvados os direitos de'!
transferéncia, transposicao,ascensao, reirtegragao,aproveitamento,

reverszo ou outra disposigao legal pertinente ao assunto.

§ 32 - Nenhum concurso, a contar da homologagao
terd validade superior a 2 (dois) anos, podendo, a juizo do

Prefeito, ser prorrogado por periodo de até 1 (um) ano.

’,
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§ 492 - A investidura nos cargos crizdos por es
ta lei, de servidores integrantes do Quadro Suplementar, far-'
se-a na forma prevista neste aritgo ou legislagao complementar!

s .
especifica.

Art. 13 - O Prefeito, por ato prdéprio, provers!
todos os Orgios da esturura administrativa do Executivo munici-

pal observadas as disposigoes legais vigentes.

(QArt. 14\} Fica o Poder Executivo Municipal auto

™~ /
rizado a extinguir ou-transformar categorias funcionais dos Gru
pos referidos nos itens I e II do artigo 59 desta lei, desde !

que o0 ato nao implique em aumento de despesa.

SEGAO III
DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSZAO

GRUPO T

Art. 15 - Os cargos isolados de provimento em
Comissao, se destinam ao atendimento de encargos de diregao e
chefia, consulta ou-assessoramento superior ou intermedidrio e
de assisténcia direta, e sao providos mediante livre escolha do
Prefeito Municipal, podendo esta recair em funcionario, em ser-
vidor regido pela legislagao trabalhista ou pessoa estranha ao
servigo publico, desde que esta reuna os requisitos e a habili-
tagao profissional necessaria para a sua investidura no cargo.

Parsgrafo Unico - Os cargos em comissao serso '
classificddos segundo os simbolos constantes do anexo I desta !

lei.

s
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(Art. 16 )} Os cargos em comissao poderao ser !

criados, extintos ou transformados por ato do Executivo, desde
P . L. ’_ ~ . .

que este contenha a justificativa necessdria e n3o implique em

aumento de despesa.

Art. 17 - O servidor do Municipio, ocupante de
cargo de provimento efetivo ou emprego, quando nomeado para !
ocupar cargo em comissao tera direito de optar pelos vencimen —
tos e vantagens do cargo efetivo ou emprego de que seja titular
fazendo juz nesse caso, a percepgao de 20% (winte por cento) do
vencimento fixado para o simbolo correspondente ao cargo em co-
missao.

Parggrafo Unico - O disposto neste artigo, apli
ca-se a todas as nomeagoes que ocorrerem g partir da vigéncia

desta lei, ressalvadas a situacao dos atuais ocupantes de car -

gos em comissfo.

SUB-SEGAO I
DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 18 - Os cargos isolados de provimento em

.comissao, de Diregao e Assessoramento Superior, a que se refe-

re esta lei, destinam-se ao atendimento de atividades tipicas e
caracteristicas de comando, coordenagfo, controle ou aconselha—
mento técnico e administrativo, sob a forma de pesquisa, previ-
sao, planejamento e organizagfo a nivel superior, inerentes &
agao administrativa do Municipio, bem como outras atribuigdes a

eles delegadas.
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Pardgrafo Unico - Os cargos de Diregao e Asses-
soramento Superior, sao de livre nomeagao e exoneragao pelo Pre
feito Municipal e privativos de pessoal de nivel superior ou

« N - . i . ’ .
com experiéncia e capacidade publicas notorias.

SUB-SEGAO II

DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
TNTERVMEDT ARTIO

Art. 19 - Os ocupantes de Diregao e Assessora -
mento Intermedidrio destinam-se a execugao de atribuigdes de ta
refas de apoio administrativos aos dirigentes dos Jdrgaos de di-
regao e assessoramento superior assim como prestar-lhes assis -
t8ncia direta e imediatas nas agOes inerentes mo exercicio  do
respectivo cargo e a estrutura basica organizacional do Executi

vo Municipal.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos Cargos de Dire

c30 e Assessoramento Intermedigrio, as disposigOes inerentes as

funcoes gratificadas previstas na Sub-Segao III deste Capitulo.

SUB-SEGAO III
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 20 - As fungoes gratificadas, inerentes !
a0s cargos de Diregao e Assessoramento Intermediario, de preen-'
chimento em confianga, que integram o Grupo I, sao retribuidas
pela Gratificagio por Fungao de Chefia e Encargos - GFCE que sao
criadas por ato do Executivo para atender a implantacgao da estru
tura operacional dos Srgaos integrantes da Administragao Munici-
pal, envolvendo atividades de estudo, coordenacgao, orientagao,cg

mando e controle relativos a execugao de programas, aplicagao de
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« q # . . . 1. e o
normas e criterio administrativos.

Art. 21 - As fungoes gratificadas sao classifi-
cadas segundo os simbolos constantes do Anexo II desta lei, e
nao constituem cargos mas sim, vantagem acessoria ao vencimento

do designado.

Art. 22 - As fungoes gratificadas, classifica -
das pelo simbolo GFCE-I, indicam correlagao com o pessoal titu-
lar de cargos de Chefia de setores ou servigos com atividades

de exercicio interno.

Art. 23 - As funcgoes gratificadas classificadas
pelo simbolo GFCE-II, indicam correlagao com o pessoal titular!'
de Chefia de Setoreés ou Servicos com atividades de exercicio ex

terno.

Art. 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a '
criar, transformar ou extinguir as fungoes gratificadas objeto'
da presente lei, observadas as necessidades da Administragao e

0 nao eumento de despesa.

§ 1° - As Pungoes Gratificadas sao de livre de-

signagao e dispensa pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - N3o sera concecida Fungao Gratificada '
a0s servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao !

caracterizado como de Direg¢ao e Assessoramento Superior.

SEGAO IV

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
/
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Art. 25 - As categorias funcionais que integram
o Grupo II, letra "a", sao constituidas de cargos de provimento
efetivo, aos quais 5o inerentes as atribuigoes relacionadas !
com o0 exercicio de atividades compreendidas nas areas biomddi-
cas, de ciéncia e tecnologia, de ciéncias humanas, e de letras
e artes.

Art. 26 - O ingresso nas categorias funcionais
do Grupo II, letra "a" far-se-Z na Classe 2, e dependera de a-
provagao em concurso publico, de provas e titulos, ressalvadas
as excegoes legalmente previstas.

§ 1° - Somente poderso inscrever-se, para  in-
gresso nas categorias deste Grupo, brasileiros malores de 18
anos que possuam diploma de conclusao do Grupo Superior ou habi
litagdo legal equivalente para o exercicio da profissdo, na for
ma a ser estabelecida em Ato do Poder Executivo Municipal.

§ 22 - A carga horaria dos cargos integrantes !
deste Grupo € de 4 horas didrias, com excegao das categorias de
Assistente Social que serao de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 392 - Aos servidores ocupantes de cargos com
carga horaria didria de 4 (quatro) horas, poderao ser concedi-'
das por conveniéncia e interesse da Administragao Municipal, 2
(dois) cargos, desde que nao ocorra acumulagao ilegal.

SEGAO V
MAGISTERIO
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Art. 27 - As categorias funcionais que inlegram
o Grupo II, letra "b", sao constituidas de cargos de provimento
efetivo, 20s quais sdo inerentes as atribuigoes relacionadas !
com o ensino de pre-escolar, primeiro e segundo graus, a adul -
tos e criangas, a cxecugfo de atividades téenico-pedagdcias,bem
como as tarefas relativas A administra¢io,planejamento,supervi-

s30 e inspegao escolar.

Art. 28 - O ingresso nas categorias funcionais'
integrantes deste Grupo, dependers de aprovagao em concurso pu
blico de provas e titulos, atendido os requisitos minimos fixa

dos para cada categoria funcional.

Parsgrafo Unico - Ficam ressalvadas as excegoes

legalmente previstas.

Art. 29 - A transferéncia prevista no paragrafo
Ynico do artigo 7° desta lei, nao se aplica as categorias fun-
cionais de Professor e Professor Leigo, ressalvados os direitos

inerentes as disposigOes do item XI do mesmo artigo.

Art. 30 — A categoria funcional de Especialista
de Educacio é constituida de cargos cujos ocupantes serao iden-
tificados pela habilitagéo em planejamento escolar, administra-
g0 escolar,supervisao escolar,orientagao educacional ou inspe-

cao escolar.

Art. 31 - As categorias funcionais de Professor
e Especialista de Educagao serao identificadas pela classe, em
ndmero de 4(gquatro), A,B,C e D, pelo respectivo nivel de habili

tagio e pela carga horaria correspondente.
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Art. 32 - A categoria funcional de Professor !
Leigo € desdobrada em 4 (quatro)classes, A,B,C e D, correspon —
dendo cada uma, respecbivamente, ao nivel de escolaridade equi-
valente a0 12 grau incompleto, 12 grau completo, 22 grau incom-

leto, e 22 grau nao especifico completo.
p 2 (6>

§ 12 - Nao podera haver provimento para o cargo
da categoria funcional de Professor Leigo onde se comprove a
existénecia de pessoal habilitado e disponivel para ministrar o

ensino.

§ 2¢ - O provimento dos cargos de Professor Lei
go, dar-se-a por classe, segundo a formagao escolar do candida-
to habilitado em concurso ou no enquadramento previsto para o}

Quadro Permanente.

§ 32 - O regime juridico dos ocupantes de cargo
do Grupo do Magistério, quando habilitado em concurso pdblico,e
enquadrados no Quadro Permanente, € o do Estatuto dos Funciond-

rios Piblicos do Municipio.

Art. 33 - Compete ao érgao responsavel pela Edu
cagao no Municipio, quando couber e em articulagao com o drgao’
de Administragao de Pessoal, aplicar os dispositivos constantes

nesta Lei, na drea de sua atuacgao.

SEGAO VI
APOIO ADMINISTRATIVO

.\\\
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Art. 34 - As categorias funcionais que integram
o Grupo IL, letra "c" sao constituidos por cargos de provimento
efetivo, aos quais sao inerentes as atribuigbes e encargos rela
cionados a adminislragao em geral,secretariado,datilografia,es—
crituragao contzbil,administragio patrimonial e de material,bem
omo as de transporte oficiais.

Arvt. 35 - 0 ingresso nas categorias funcionais
do Grupo II, letra "c" far-se-& na Classe A e dependersd de apro
vagao em concurso publico, ressalvadas as excegoes legalmente

previstas.

Art. 36 - A carga horaria semanal dos integran-
tes do Grupo a que se refere os artigos 34 e 36, € de 44 (qua-'
renta e quatro) horas semanais, salvo disposigao legal e contrg
ria devendo o periodo de 8 (oito) horas, ser subdividido em duas
etapas, com um intervalo maximo de 2 (duas) horas, havendo ain-

da, em cazda etapa, um intervalo de 15 minutos de descanso.

SEGAO VII
SERVIGOS AUXILIARES

Art. 37 - As categorias funcionais que integram
o Grupo II, letra "d", sao constituidas de cargos de provimento
efetivo, aos quais sao inerentes as atribuigdes relativas, & ma
nutengao, recuperagao e conservagao de bens, instalagoes, lo-
gradouros publicos e estradas; transmissio e recepgao de infor-
magoes telefdnicas; recepgao e controle de transporte e transi-
to de pessoas, documentos e materiais, bem como a execugao de
tarefas relativas a trabalho profissional qualificado ou semi-

qualificado.
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Art. 38 - O ingresso nas categorias funcionais'
do Grupo II, letra "d" far-sc-a na classe A, mediante aprovagao

Y = g .
em concurso publico, ressalvada as excegoes legalmente previs -

5 T
Art. 39 - A carga horaria dos ocupantes de car-
gos de telefonista observara a legislagao federal especifica,fi
cando os demais cargos deste Grupo sujeitos ao estatuilo no arti

go 36 desta lei, salvo disposigio legal em contrario.

CAPITULO II
DO PLANO DE RETRIBUIGAO

SEGAO I
DOS VENCIMELNTOS

Art. 40 - A estrutura geral de retribuigao dos
vencimentos do pessoal sob regime estatutdario do Poder Executi-
vo do Municipio, mencionado .no presente Capitulo, que dispoe '
sobre o Plano de Retribuigao, abrangendo os cargos em comissao'

e os cargos efetivos.

Art. 41 — Os vencimentos dos cargos em comissao
e fungoes gratificadas, sao0 os constantes dos Anexos desta Lei,

sendo I, ¥I1I, XIII e II, VIII, XIV, respectivamente, observadas

as correlagoes dos mesmos.

Art. 42 - Os vencimentos dos cargos de provimen
to efetivo do Quadro Permanente do Municipio s2o os fixados nos

Anexos III a VI, IX a XII e XV desta lei, observadas as correla

~ /
goes dos mesmos. /

[/
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Paragrafo Unico - O servidor do Quadro Suplemen
tar enquadrado no Quadro Permanente, perceberé o vencimento fi-
xado para a referéncia da Classe A, da Categoria Funcional para
a qual foi admitido ou da categoria funcional paré a qual tenha

sido transferido ou transposto.

Art. 43 - Ressalvados os adicionais por tempo '
de servigo e os incentivos financeiros que percebem, efetiva -
mente, os integrantes do Magistério, com base em 1egislag§o an-
terior a esta Lei, todas e quaisquer vantagens financeiras, per
cebidas a qualquer titulo, serao consideradas revogadas e extin
tas, mediante absorgao, pelos novos valores, apés o enguadramen

to ~do servidor no Quadro Permanente.

Paragrafo Unico - A implantagao do sistema  de
retribuicio de que trata este Capitulo nao importard, em nenhu-
ma hipdtese na redugao da soma dos vencimentos ou salarios
com as vanbagens que o servidor percebia legalmente até o dia

anterior & vigéncia desta lei.

Art. 44 — Os vencimentos basicos das categorias
funcionais de Professor e Especialista de Educagao, integrantes
do Grupo II letra "b" s3o os fixados nos anexos IV, X, e XV,des

ta lei, observadas as correlagoes dos mesmos.

§ 12 - A retribuigao salarial das categorias '
funcionais, a que se refere este artigo, & devida em fungio da
classificacdo e da habilitagao educacional e/ou formagao pro -

fissional do Professor ou Especialist/ de Educagao.

/
[/
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§ 22 - Os vencimentos correspondentes ao regime
de 22 horas e 44 horas semanais, obedecerao as referéncias e '

classes estabelecidas nos anexos desta lei.

§ 39 - 0 Professor e o Especialista de Educagao
quando afastados das atividades inerentes ao Grupo Magistério,
perceberio o vencimento base correspondente a classe em que se
encontrar enquadrado, sem direito aos incentivos financeiros !

previstos nesta lei, para este grupo.

Q\Art.ﬂzg\l A Retribuigao dos servidores contra-
tados para exercicio de fungio de natureza técnico-especializa-
da prevista ?o art., 60 desta lei, admitidos em carater tempora-

Clnsse A

rio, sera livremente convencionado pelas partes, observados 0

diposto em legislagao especifica.

Art. 46 - O Plano de Retribuigao aprovado por!'
esta lei, se aplica aos servidores publicos que forem enquadra-

dos no Quadro Permanente do Municipio.

SEGAO II
DAS VANTAGENS PECUNIARTAS

Art. 47 - Os ocupantes de cargos efetivos e em
comissio, integrantes das categorias funcionais que compoem o
Plano de Classificagao de Cargos do Municipio, além dos venci -
mentos fixados nos anexos desta lei, poderao perceber, desde !
que preenchidas as condigGes necessdrias e em fungdo-do cargo '
que ocuparem, as seguinfes vantagens e indenizagoes:

I - Ajuda de Custo;

ITI - Diarias;
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III - Auxilio para Diferenga de Caixa;
IV - Abono-Familiar;
V - Auxilio Doenga;

VI - Adicional por Tempo de Servigo;

VII - Gratificagoes:

a. pelo exercicio de fungao com dedicagao exclu
siva em tempo integral.

b. pela prestagao de servigos extraordinarios;

c. gratificagao por insalubridade;

d. incentivo financeiro pelo exercicio de fun-
cao do magistério;

e. gratrificagao natalina;

f. por acumulagao de cargo ou fungao.

§ 1° - As vantagens e indenizagoOes previstas !
neste artigo poderao ser regulamentadas e concedidas por ato
do Prefeito, observados os limites e requisitos legais estabele
cidos.

§ 2° - Somente as vantagens do regime juridico!
anteriores, cuja continuidade tenha sido expressamente ressalva
das, serao mantidas até que se efetive a regulamentagao previs

ta no § 19 deste artigo.

§ 39 - As vantagens previstas no ineciso VII, le
tras "a" e "f", sao incompativeis com a percepgao de gratifica-

cao pela prestagao de servigos extraordinarios.

§ 4° - A Ajuda de Custo sera concedida ao fun -
ciondrio que for designado para servigo fora do Municipio  por
mais de 30 dias e tera seu valor fixado por ato do Poder Execu-
tivo nao excedendo ao valor dos V cimentos a que fizer juz o

designado.
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§ 52 - A concessao de ajuda de custo sera compa
t{vel e cumulativa & concesszo de diarias.

§ 6° - Sera concedidas didrias ao servidor que
se deslocar do municipio, em objeto de servigo, a titulo de in
denizacao das despesas de alimentagao e pousada.

§ 79 - 0 valor das diarias sera estabelecido
por ato do Executivo Municipal.

§ 89 - 0 auxilio para diferenga de caixa, pode-
T4 ser concedido ao funcionario que for designado para fungzo!'
de recebimento e pagamento, que envolva o manuseio de dinheiro
e valores publicos, desde que obedecido o limite de 5% (cinco!
por cento) dos vencimentos mensais a que fizer jus o designado
para compensar eventuais diferengas de caixa.

§ 92 - O abono-familiar sera concedido ao fun-'
ciondrio ativo ou inativo, e seu valor sera fixado por ato do
Poder Executivo Municipal.

§ 10°2- O auxilio-doenga sera concedido ao fun -
cionario que assim fizer jus, conforme regulamento préprio ex-—
pedido pelo Poder Executivo e tera por limite 1 (hum) mes de!
vencimento, apos 12 (doze) meses consecutivos de licenga para'
tratamento de satde, ressalvadas as excessOes legalmente pre-'
vistas.

Art. 48 - O adicional por tempo de servigq sera
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo ou em comiss@o !

ocupado, por quinquénio de efetivo exercicio no Municipio.



.000....0.Q..Q......zf.OCOCQQ.O..‘r",...‘.‘..OQOOOQ.QI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GCGABINETE DO PREFEITO

§ 12 - 0 adicional por tempo de servigo sera de
vido & razao de 5% (cinco por cento) por quinguénios subsequen-

tes, até o maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 22 - A gratificagao de que trata este artigo,
sera calculada para os servidores enguadrados no Quadro Perma -
nente sobre os novos valores das respectivas referéncias de ven
cimentos em percentual correspondente ao que estiver percebendo

na data da publicagao do ato de enquadramento.

§ 32 - 0 calculo da gratificagao adicional por
tempo de servigo nao incide sobre guaisquer vantagens ou indeni
zagoes que perceba o servidor, seja em carater permanente ou

eventual.

Art. 49 - A gratificacgao pelo exercicio de fun-
gao com dedicagao exclusiva em tempo integral, referida na le -
tra "a" do item VII, do artigo 47 desta lei, sera arbitrada e
concedida pelo Prefeito a ocupantes de cargos ou fungoes que no
toriamente exijam tal requisito, nao podendo ultrapassar a 80 !

oitenta por cento) do vencimento do beneficiado.

Art. 50 - A gratificagao pela prestagao de ser-

vigos extraordinarios, nao excedera a 50% (cinguenta por cento)

da retribuigao mensal do beneficiado e obedeceré as normas a se

rem baixadas por ato do Executivo Municipal.

Art. 51 - A gratificagdo por insalubridade & de
vida a ocupante de cargo efetivo que, comprovadamente, estiver!'
no desempenho de agtividades que exijam contato permanente com
explosivos,inflamiveis,substancias quimicas ou radioativas noci

vas a saude,bem como agentes transmissores de doengas infecto-!

/
/

contagiosas ou trabalhos com Raio-X.
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Paragrafo Unico - Esta gratificagao nao excede-
ra a 40% (quarenta por cento) do vencimento mensal do beneficia

do.

Art. 52 - Os incentivos financeiros pelo exerci
cio de fungio do Magistério s2o adicionais temporarios estabele
cidos em fungao do exercicio do cargo de professor, calculados'
sobre os vencimentos basicos iniciais estabelecidos nos anexos'
desta lei e concedidos conforme os requisitos e percentuais de
terminados a seguir:

I - aos professores que no desempenho de suas '
funcGes exergam regéncia de classe do pré-escolar ou de alunos'
excepcionais, 20%(vinte por cento);

II - aos professores que residindo na sede do Mu
nicipio ou distrito, forem designados para regéncia de classe em

escola localizada fora da respectiva sede, 20%(vinte por cento).

Paragrafo Unico - Os incentivos previstos neste

artigo nao sao cumulativos.

Art. 53 - A gratificagao da letra "e", do {tem!'
VII, do artigo 47, desta lei, corresponde ao 13° vencimento e
sers concedida anualmente aos servidores, observada a proporgao

de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio de servigo'

. ' -
no Municipio.

Art. 54 - A gratificagao mencionada na letra "f"
do.. item VIT do art. 47 desta lei, destina-se a cooperagao remu
neratdria a ocupante de cargos ou fungoes de diregao e chefia ,
quando designado para exercer,cumulativ%mente,a direcao de mais

de um cargo.
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Parsgrafo Unico - Esta gratificagao nao excede-
r4 a 30% (trinta por cento), calculados, quando por acimulo de

mais de um cargo, sobre a maior remuneragao.

CAPTTUIO IV
DO ENQUADRAMENTO, PROGRESSAO,ASCENSAEO E TRANSFE-

RENCIA OU TRANSPOSIGZO

SEGAO I

DO ENQUADRAMENTO

Art. 55 - O enquadramento do servidor habilita-
do em concurso publico, dar-se-a na classe A da categoria fun-
cional para a gqual concorreu.

§ 12 - Os servidores integrantes do Quadro Su-
plementar que a qualquer titulo, estiverem prestando servigos '
20 Municipio até a data de vigéncia desta lei, serao enguadra -
dos nas- classes, da categoria funcional similar a atividade que
esteja desenvolvendo até aquela data, e efetivados apos habili-

tagao em concurso publico, ou outra disposigao legal.

§ 22 - Os servidores de que trata o pardgrafo '
anterior, bem como os contratados para exercicio de fungoes de
natureza téenico-especializada, enguanto nao se habilitarem em
concurso publico, terdo seu vinculo empregaticio regido por le-

. ~ E 4 -
gislagao especifica.

Art. 56 - O enquadramento no Quadro Permanente,
far-se-a por etapas considerando-se as necessidades e a conve -
1

nidneia da Administragio e observadas as seguintes condigdes

quando o cargo assim o exigir:
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I - funcionarios efetivados anteriormente a vi-
géncia desta leij
ITI - atendimento as qualificagOes minimas  para
ingressar no novo cargo;
IIT - ordem de classificagao em concurso publico.
Parigrafo Unico - O Poder Executivo Municipal !
baixard instrugdes, se for o caso, de normas estabelecendo  os
critérios seletivos para aplicagao de Concursos publicos e en-

quadramento.

Art. 57 - As nomeagaes,transferéncias,transposi
¢cOes e/ou admissCes de funcionarios e servidores, obedecerao os

quantitativos estabelecidos nos anexos desta lei.

Art. 58 - Os servidores regidos pela Consolida-

¢ao das Leis do Trabalho-CLT, ao serem enquadrados no Quadro '
Permanente, por concurso ou outra disposigao legal, deverao op-

tar pelo Regime Estatutario, expressamente.
Paragrafo Unico - Quando a parcela de retribui-

cao do servidor, a ser absorvida pelo novo vencimento em decor-
réncia de seu enquadramento, for superior ao valor da referéncia
inicial da classe A da categoria funcional em que deva ser in-'
cluido, a transferéncia, excepcionalmente, sera feita para a

referénecia e classe, de valor mais préximo daquela parcela.

Art. 59 - Fica o Poder Executivo Municipal, ex-
cepcionalmente autorizado, no enquadramento dos funciongrios e
servidores habilitados na forma do item XI do artigo 72 e arti-

go 56 desta lei, a proceder a ascensao funcional, transferéncias
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ou transposicoes, a serem incluidas no Quadro Permanente, obser
vados além de outros, os seguintes critérios:
I - gquanto ao tempo de servigo:
a. para a Clase B, 0s que possuirem mais de 04
(quatro) e até 12 (doze) anos de servigo ininterruptos presta —
dos ao Municipio;
b. para a Classe C, 0s que possuirem mais de 12
(doze) anos de servigos initerruptos prestados ao Municipio.
II - quanto a lotagao:
a. na Classe A, 70% (setenta por cento);
b. na Classe B, 20% (vinte por cento);

c. na Classe C, 10% (dez por cento).

§ 12 nao se aplica aos integrantes do Grupo Ma-

gistério as disposigoes deste artigo.

§ 29 - Para apuragao do tempo de servigo referi
do no item I, deste artigo, sera considerado todo o tempo de '
servigo prestado ao Municipio, a qualquer titulo, e processado!’
como 1 (um) ano o periodo superior a 182 (cento e ointenta e

dois) dias.

§ 32 - A quantiTicagao percentual referida no'
item II, deste artigo, podera ser alterada por ato do Executivo

Municipal, justificadamente e por conveniéncia administrativa.

Art. 60 - Caso o numero de habilitados para o
enguadramento,ascensao funcional,transposigao ou transferéncia,
seja superior ao numero dos cargos previstos no Quadro Permanen
te ou em decorréncia da aplicagao dos percentuais de que trata
o item II,do artigo 59 desta lei,o deslhpate sera de acordo com

os seguintes critérios:
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I - os que tenham sido aprovados através de pro
cessos seletivos,observados a ordem de classificagao;
IT - os mais antigos no cargo, emprego ou fungao
de atribuigoes semelhantes;
III - os mais antigos no servigo publico munici -
pal;
IV - os mais antigos no servigo publico em geral;

V - 0os mais idosos.

SEGAO II
DA -PROGRESSAO FUNCIONATL

Art. 61 - A progressao funcional consiste na mo
vimentagao do servidor da referéncia em que esta localizado pa-
ra a imediatamente superior, dentro da respectiva classe, obser

vado os critérios exclusivos de merecimento.

Paragrafo Unico - A administracao expedira, se
for o caso, regulamentacao complementar, de critérios e normas'

auxiliares de processamento da progressao funcional.

Art. 62 - Para a primeira progressao funcional
apds o enquadramento no Quadro Permanente poders ser considera-
do todo o tempo de servigo prestado ao Municipio sob qualquer !

4 ’__ . . .
vinculo, exceto aquele prestado como extranumerario ou empreitei

Iro.

SEGAO III
DA ASCENSXO FUNCIONATL

Art. 63 - A ascensao funcional consiste, na ele

vagao do funcionario a classe imediataménte superior aquela a
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gqual pertenga,dentro da respectiva categoria funcional,observa-

das as disposigoes regulamentares pertinentes ao assunto.

Art. 64 - Operar-se-a a ascensao funcional,pelo

critério exclusivo de merecimento.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos casos de ascen

s30 funcional,nor que couber,as disposigGes da segao anterior.

Art. 65 - As disposigOes desta segao nao se a-

plicam & ascensfo funcional prevista no artigo 59 desta lei.

SEGAO IV

DA TRANSFERENCIA OU TRANSPOSIGAO

Art. 66 — A transferéncia ou a transposigao de-
pendera da satisfagao cumulativa dos seguintes requisitos:

I - existéncia de vaga;

II - inexiéténcia de candidato habilitado a as-'

censao funcional,quando o cargo estiver em linha definida para’

a ascensao;
III - permanéncia minima de 04 (quatro) anos no

cargo anterior;
IV - habilitagao e/ou qualificagao funcional su-

ficiente para o0 novo cargo.

Parggrafo Unico - Poderd por ato do Prefeito,
guando julgado conveniente pela Administragao Municipal, o pra-
20 mencionado no item III,deste Artigo,ser reduzido em 50% (cin

gquenta por cento).
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Art. 67 - Os critérios seletivos para ascensao'
e progressoes funcionais, bem como a €poca de realizagao e as
noramas para o respectivo processamento, serao estabelecidas em

regulamento prdprio expedido por ato do Executivo Municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITCORIAS

Art. 68 - Os ocupantes dos cargos que integram
os Grupos Operacionais que constituem o Plano de Classificagao’
de Cargos do Poder Executivo Municipal, ressalvados as disposi-
goes em contrario, ficarao sujeitos ao regime de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais de trabalho.

Art. 69 - Os servidores municipais que, em de-

corréncia da vigénecia desta lei, passarem para a inatividade '
por tempo de servigo ou outros motivos previstos em lei, terao
os seus proventos revistos e refixados com base na referéncia e
classe da categoria funcional, de natureza e atribuigoes simila
res as do cargo, emprego ou fungao que exercia quando da passa-

gem para a inatividade.

§ 12 - Os proventos da inatividade serao revis-
tos sempre que, por motivo de alteragao do poder aquisitivo da

moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em ativi-
dade.
§ 20 — A validade da revisao e refixagao dos

proventos, sera contada a partir da publicagao do ato prdprio’

expedido pelo Poder Executivo Municipal.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMIAD

GABINETE DO PREFEITO

Art. 70 - O pessoal admitido em cardter tempors
rio somente tera ingresso definitivo no Quadro Permanente do Mu
nicipio, quando aprovado em concurso publico ou outra disposi -

cao legal.

§ 12 - Os salérios dos admitidos e contratados!
na forma referida neste artigo, gquando enquadrados no Quadro !
Permanente em virtude 8e aprovagao em concurso publico, para
exercerem cargos cujas atribuigoes correspondam ao seu emprego'’
ou fungdo, ndo terdo vinculagio para quaisquer efeitos de direi
to, com o vencimento correspondente ao cargo.para o qual tenham

sido habilitados.

§ 22 - 0 disposto no § 19, aplica-se também, '
quando o empregado for admitido para qualquer outro cargo do

Quadro Permanente.

Art. 71 - Os ocupantes de cargos em comissgo
criados anteriormente a esta lei, nao terao direito a ingressar
nas categorias funcionais do Quadro Permanente, salvo se habita
dos em decorréncia de concurso publico ou efetivados por dispo-

sicao legal.

Art. 72 - Os servidores que na data da entrada'
em vigor desta lei, nao comprovar que esteja no exercicio de

suas fungoes ou afastado por foga de lei, nao tera qualquer di

~reito em relagao ao atual Plano de Classificagao de Cargos e

respectivo Plano de Retribuigao.

Art. 73 - O presente Plano de Classificagao de
Cargos, sera implantado gradualmente, a critério da Administra-

¢ao, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a prover as



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

necessidades possiveis, de recursos financeiros e outros, que '

se fizerem necessarias.

§ 12 - A realizagao de concursos publicos para'
preenchimento das vagas correspondentes aos quantitativos de !
cargos criados, independera dos limites fixados nos anexos des-
ta lei e serao sempre em conformidade com o disposto no parégrg
fo 32, do artigo 12 desta lei.

§ 29 - Precedera a realizagao dos concursos pu-
blicos, a que se refere o § 12, a identificagao dos servidores'
integrantes no Quadro Suplementar, considerados clientela pre-
ferencial da categoria funcional que se pretenda selecionar e
recrutar.

§ 39 - 0 drgao do Executivo Municipal responsa-
vel pela Administragao de Pessoal, mantersg cadastro dos candida
tos habilitados em concursos publicos e os convocara de acordo'
com a classificaggo obtida, para preencher ailotagao dos drgaos
municipais, observando os limites de vagas estabelecidas para

cada cargo.

\

‘ Art. 7£Sr Os anexos desta lei constituem parte
integrante de seu texto, cabendo éb\Poder Executivo, por ato !
préprio, incluir, transformar ou suprimir cargos, classes, cate
gorias funcionais e grupos, observando os parémetros fixados !
nos anexos desta lei, as diretrizes do processo classificatdrio

e desde que tal ato nso implique em aumento de despesas.

\ § 12 - A autorizagao a que se refere este arti-
go, permite ao Poder Executivo, a criagao ou transformagao de

cargos efetivos ou em comissao, sem aumento de despesa.
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\ QK
\§K2? - 0 Poder Executivo fica autorizado a alte
rar para nivel méis elevado, por conveniéncia administrativa e
observada a legislagfo prdépria de cada profissiao, os niveis de
escolaridade estabelecida para as categorias funcionais do Gru-

po IT.

Art. 75 - A partir da vigéncia dos atos de pro-
vimento dos cargos criados por esta lei, cessars para os res-—
pectivos titulares, o pagamento de vantagens que, a qualquer ti
tulo, venham sendo por eles percebidas, abrangendo inclusive di
ferencas de vencimentos,gratificagoes diversas,complementos sa-
lariais ou abonos provisorios,ressalvados apenas o abono-fami-'

liar e aquelas referidas no "Caput" do artigo 43 desta lei.

Art. 76 - Os funciondrios que na data de entra-
da em vigor desta lei, contar 35(trinta e cinco)anos de servigo
para os do sexo masculino e 30(trinta)anos para o do sexo femi-
nino, bem como os casos de professores que contarem 30(trinta)e
25(vinte e cinco)anos de servigo,respectivamente,deverao optar'
por escrito, no prazo a ser fixado pelo Poder Executivo,pela in
clusao no Quadro Permanente ou pela aposentadoria com os venci-

mentos e vantagens a ela previstos na forma da lei.

§ 12 - Os funciongrios gue se encontravam na
data indicada neste artigo,aguardando aposentadoria em virtude'
de laudo expedido por junta médica,ou por haverem completado 70
(setenta)anos de idade,nfio poderio ser inclufdos no Quadro Per-—

manente.




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE  AMAMBAI

CABINETE DO PREFEITO

§ 22 - 0s funcionarios aposentados anteriormen-—
te & vigéncia desta lei, terao seus proventos refixados com ba-
se nos novos valores instituidos por esta lei, em cargo, classe

e referéncia equivalente aquela em que se deu a aposentadoria.

Art. 77 - Os direitos e vantagens, bem como os'
deveres a serem aplicados aos servidores incluidos no Quadro !
Permanente, seja por enquadramento, transferéncia, transposigao
admissao, ou mediante concurso publico, sao os instituidos nes-
ta Lei, no Estatuto dos funcionarios Publicos do Municipio, ou

nos regulamentos respectivos.

Art. 78 - O Poder Executivo Municipal, baixarsg!
a partir da vigéncia desta lei, as normas complementares neces-
sarias para o cumprimento de suas disposigoOes, se necessario e

no que couber.

Aft 7955 O Poder Executivo Municipal podera, a
fim de suprir a falta de funcionarios habilitados ou efetivados
no servigo publico municipal, adotar o Quadro Suplementar pre-
visto no CAPUT do artigo 62 desta lei, mediante ato prdéprio e
normas especificas, que sera composto de servidores admitidos
em carater temporario e/ou contratados para exercicio de fun -
¢oes técnico-especializadas, até que haja Concurso Publico e ha

bilitagao suficiente de candidatos para os cargos criados.

Art. 80 - As despesas decorrentes da aplicagao!
desta lei, correra & conta dos recursos orgamentarios e dos cré
ditos prdprios que lhes forem consignados, observadas as dispo-
nibilidades financeiras do Municipio,/b interesse e a convenién

cia da Administragao Municipal.
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Art. 81 - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 1984,

- .~ & -
revogando-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos quatro dias do mes de junho de 1984

NESTOR SIEVESTRE TAGLIARI

Prefeifo Municipal
PUBLICADO EM 04.06.84.

2

R
MARCOS GUIMARAES

Secretario
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PLANO DE CARGOS

ANEXO I

GRUPO I - Cargos Isolados de Provimento em Comissao

IA- Diregao e Assessoramento Superior S{imbolo = DAS
. STMBOLO CATEGORIA FUNCIONAL REQUISITOS/ESCOLARIDADE
DAS - 1 Diretor de Escola
DAS - 2 Assessor de Gabinete
DAS - 3 Procurador
. DAS - 4 Sub-Prefeitos Nivel Superior
e . e ou
DAS - 5 Chefes de Divisoes
capacidade
DAS - 6 Diretores de Departamento
Publica Notdria
DAS - 7 Secretario do Gabinete
DAS - 8 Assessor de Programagao e Con
trole.
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ANEXO IT -

GRUPO I B - Diregao e Assessoramento Intermedigrio

- Gratificagao Por funcao de Chefis e Encargos
SIMBOLO- GFCE

GRATIFICAGAO POR FUNGAO DE

SIMBOLO REQUISITOS/ESCOLARIDADE
CHEFIA OU ENCARGOS

Fungoes de chefia ou

GFCE - I Encargos com atividades
22 Grau ou capacidade

de exercicio intermo publica notdria e

desde que o designado

Fungoes de Chefia ou

GFCE - II Encargos com atividades seja titular de Cargo

de exercicio extermo Publico Municipal

00000000 0000000000000000O0C0COCGOCCOOCGOCOROCOOOOOOOCGOOCOOROOOOIOOOGT®O VO (
R
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PLANO ~DE  CARGOS
ANEXO  III
GRUPO IT - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
II-A - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Cddigo = TNS
o . Carga
s . . [categoria |yoririg Requisito/Escolaridade
Codigo [Classe|Referencia Puncional |diaria
C 38| 39|40 .
Curso superior de
NS 1| B 35| 36|37 | MEDICO 04
medicina
A 32| 33|34
C 34| 35|36
Curso superior de
NS 2 [ p 31| 32|33 PDONTOLOGO| 04
odontologia
A 28| 29| 30
C 341 35|36
Curso superior de
NS 3| B 31| 32|33 BIOQUIMICO| 04
Farmacia ou Bioguimica
A 28| 29|30
C 33| 34|35
ASSISTENTE Curso superior de
TNS B 30 1|32
4 2k SOCT AL 08 servigo social ou
A 27| 28|29 correlato
C 34| 35|36 | FISCAL Curso superior de
TNS 5 | B 31| 32|33 [INSPEGZO 04 medicina veteringria
A 28| 29|30 PANITARIA ou sanitarismo
C 42| 43144 .
Curso superior de
ENGENHEIRO| 04
NS 6 | B 39| 40]41 ,
Engenharia Civil
A 361 37]38 | C1VLL

S
T
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NEXO IV
RUPO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TIB — MAGISTERIO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
PIANO DE  CARGOS

AMAMBAI

Cdédigo = MAG

cODIGO

CLASSE

REFEREN—
CTA

REQUISITO/ESCOLARIDADE

CARGA HORA-
RIA SEMANATL

CATEGORIA FUNCIONA

MAG 1

36

Habilitagao em Curso
de Mestrado ou Doutora

do em Pedagogia.

35

Curso superior de Peda
gogia com Especializa-

cao.

33

Curso superior de Li-

cenciatura Plena em !
Pedagogia.

31

Curso superior de Li-
cenciatura curta em

Pedagogia.

40

Especialista

de

Educagao

MAG 2

35

Curso superior em Edu
cagao com especializa

¢ao.

34

Curso superior de Licen
ciatura Plena em Educa-

cao0.

44

32

Curso superior de Li-
cenciatura curta em

Educagao.

_f-de 22 Grau. -

Habilitagao especifica

Professor
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Cont. do ANEXO IV

CODIGO |CLASSE REFE- REQUiSfTO/ESCOLARIDADE CARGA HORA-|CATEGORIA FUNCION.
RECTA RTA SEMANATL
22 Grau nao especifico
D 19 ¥
completo
C 16 29 Grau incompleto
QIIAG 11T Professor
B 14 12 Grau Completo
44 Leigo
A 12 1° Grau Incompleto
Habilitagao especifica
- D 20 ou doutorado em Educa-
gao
Curso superior de Li-
C 17 cenciatura Plens em 5o S
Educagao. CLESROL
Curso Superior de Li-
’VLAG Vv B 14 cencigtura curta em
Educagao.
Habilitagao especifica ;
A 11
29 Grau.
22 Grau nao especifico
D 04 ¢ P
completo
C 03 22 Grau incompleto Professor
22
NAG ¥ Leigo
- 02 12 Grau completo
A 01 12 Grau incompleto }%7




-

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARGOS

ANEXO V
GRUPO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
IT ¢ - APOIO ADMINISTRATIVO Codigo = ADM
CARGA
C6DIGO [CLASSE| REFERENCIA |CATEGORIA FUNCIONAI{ REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA
DIARTA
C 6 |37 |38
ADM - §3 34 §5 - 1°Grau completo com
TOPOGRAFO I
.1 n S o e experiéncia comprovada:| 08
C 36 | 37 |38
ADM TECNICO EM L
2 B 33 {34 |35 22 Grau especifico 08
A 30 |31 |32 CONTABILIDADE
ADM C 23 | 24 [25 |SECRETARIO 19 Grau completo com
3 B L |2d —— experiéncia em datilo 08
A 17 |18 |19 grafia
C ~
ADM 31 |32 |33 | SUPERVISOR 19 Grau ou experiéncia
B 2 2 O | MERENDA
4 8 213 comprovada 08
A 25 | 26 | 27 | ESCOLAR
ADI C 31 | 32 [ 33 | CONSTRUTOR L
19 grau ou experiencia
.5 B 28 |29 | 30 o8
B 5 | 26 | 27 comprovada
ADM C_ 135136137 | prscarn DE Lo e | o8
; B 32 |33 ]34 N © Grau ou experiéncia
A o9 | 30 | 31 R comprovada
C 31|32 |33 s
ADM FISCAL DE PRODU- 12 Grau ou experiencia
7 B 28 1 29 | 30 08
A o5 | 26 | 27 | ¢RO-INDUSTRIAL comprovada
ADM L 31132133 FISCAL DE. 19 Grau ou experiéncia
8 B 29129 | 30 ESTRADAS comprovada 08
A 25 | 26 | 27
C 23| 24 | 25 | SECRETARIO 19 Grau completo com
B |20|21 |22 experidnes :
xperiencia em datilo
9 J.S.M / . -
A 17118 | 19 grafia
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CARGA
CODIGO |CIASSE |REFERENCIA |CATEGORIA FUNCIONAT REQUISITO/ESCOLARTIDA- |HORART
DE DI ARTA
G 23 |24 |25
ADM B 50 121 |22 | FISCAL 12 Grau ou experién- g
0
10 A 17 (18 |19 DISTRITAL cia comprovada
c 21 (22 |23 P
AUXILTAR DE 12 Grau ou experien-
ADM B 18 |19 |20 , 08
11 CONTABILIDADE cla comprovada e da-
A 15 116 |17 tilogratia
U c |20 21 |22 )
ADM = GUARDA 19 Grau ou Experién- 08
12 17 118 119 FISCAL cia comprovada
A 14 (15 |16
ADM 120121 122 | spepmrdrTa DE
i3 B 17 |18 |19 22 Grau Completo 08
A 14 |15 |16 |ESCOLA
ADM C 20 |21 }22 FISCAL DE 12 Grau ou experién-
14 B 17 |18 |19 08
A 17 [15 |16 EQUIPE cla comprovada
ADM Y 18 {19 |20 | yPERATOR DE Habilitado Profissio
15 B 15 |16 |17 nalmente com experien| 08
A 12 |13 |14 MAQUINAS cia comprovada
ADM c 16 117 |18 FISCAT DE 12 Grau com experién-.
. 16 B 13 {14 {15 OBEAS cia em datilografia 08
A 10 |11 |12
AT ¢ ig ﬂ :1L§ FISCAL TRIBUTARIO | 1° Grau com experién-
17 £ cia em datilografia 08
A 10 |11 |12
ADM C 16 117 18 12 Grau com experién-
18 = 13 114 | 15 | BIBLIOTECARIO cia comprovada e dati 03
A 10 |11 |12 lografia
C 15 |16 |17
A?g 3 12 |13 |14 | MOTORISTA Habilitado Profissin- 08
A 09 |10 |11 nalmente
ADN C ig :1LZ :1L§ AGENTE DE INSPEGEO | 1° Grau ou experién— | 08
B
20 .
n 0 111 112 SANITARTA cia comprovada
ADM g E ig ii AUXTLIAR | 12 Grau com experien—
21 ADMINISTRATIVO cia comprovada e dati| 08
A 08 |09 | 10 HA lograria.

¥
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ANEXO VI
GRUPO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ITI D - SERVIGOS AUXILIARES i
Codigo = SAX
CODI- |CLASSE REFERENCIA [CATEGORIA FUNCIONAL | REQUISITO/ESCOLARIDADE gﬁggﬁ H
GO DIARIA
1 2
SAX 4 4 43 Alfabetizado com
’ ) B 38 | 39 | 40 | MECANICO experiéncia comprovada 08
A 35| 36 | 37
C 22 | 2 2
SAX 3 4 | AUXILIAR
. 19 | 20 | 21 | DE Alfabetizado 08
A |16 |17 |18 | MECANICO
C 18 | 19 | 20
SAX Alfabetizado com
B 15 | 16 | 17 | PREDEIRO e
3 experiencia comprovadal 08
12 |13 | 14
C 18 | 19 | 20
g AUXTLIAR
B 15 |16 | 17 | DE Alfabetizado 08
4
. A 12 |13 | 14 | MATADOURO
C 17 | 18 | 19
SAX. Alfabetizado com
B 14 | 15 [ 16 | CARPINTEIRO AL
5 experiencia comprovadal 08
A 11 (12 | 13
SAX C 17 118 |19 Alfabetizado com -
. B 14 |15 | 16 | yARCENEIRO experiéncia comprovada| 08
A 11 12 | 13
C 14 |15 | 16 | ZELADOR DE
SAX
B 11 [12 |13 | PARQUES E M fabetizado 08
i A 08 | 09 | 10 | JARDINS
. C 14 (15| 16 Alfabetizado com
B 11 |12 | 13 | PECISTA [ | experiéncia comprovadal 08
8 ,
A o8 |09 10 /s
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Cont. do ANEXO VI GABINETE DO PREFEITO
C6DIGO| CLASSE| REFERENCIA | CATEGORIA FUNCIONAI] REQUISITO ESCOLARIDADE géggﬁlA
DIARIA
SAX C 13( 14| 15
Alfgbetizado com
9 B 10| 11| 12 | ELETRICISTA experiéncia comprova 08
A 07| 08| 09 da
SAX C 13| 14| 15| AUXILIAR DE
10
A 07 | 08 | 09 | GERATS
SAX C 13|14 15
B 10 | 11 | 12 | VIGILANTE Alfabetizado 08
11
A o7 | 08 | 09
SAX C 13|14 | 15
10 | 11 | 12 |ypGAREFE Al fabetizado 08
12
A 07 | 08 | 09
C 1311
SAX 12 113 1 14 lopapaTHADOR _
Al fabetizado 08
09 |10 |11
1
'Y 3 06 | 07 | 08 |[BRACAL
C
Shx 12 |13 | 14
B 09 |10 | 11 |TELEFONISTA M fabetizado 08
14
A 06 |07 | 08
c 12 |13 | 14
SAX .
B 09 |10 | 11 [PELADOR Alfabetizado 08
1
2 A 06 |07 |08
sax |G 11 |12 [13 |ATENDENTE
0
s 2196108 1 . Alfabetizado 08
A 05 |06 |07
sax  |C 11 112 |13 WRPIFICE pE
B 08 |09 |10 .
A 05 |06 |07 '




-

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO
PLANO DE CARGOS

ANEXO VII
GRUPO I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSZAO
I A - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

QUANTITATIVO DE CARGOS CRIADOS

. GRUPO I A Quantidade de
ShieLe Diregcao e Assessoramento Superion Cargos criados
DAS - 1 05
DAS - 2 o1
DAS - 3 01
DAS - 4 02
DAS
DAS - 5 13
DAS - 6 05
DAS - 7 01
DAS - 8 01
TOTATL 2
Y 9
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PLANO DE CARGOS

ANEXO VIII
GRUPO I B = DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
= GRATIFICAGAO POR FUNGAO DE CHEFIA E ENCARGOS
QUANTITATIVO DE FUNGOES CRIADAS i
Simbolo GFCE

; Gratificagao por fungao de N2 de Fungdes criadas:
Su0e1o Chefia e Encargos
GFCE GFCE - I 10
GFCE GFCE - 1II 10

TOTATL 20
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ANEXO IX

GRUPO II

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARGOS

- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ITI A - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

QUANTITATIVO DE CARGOS CRIADOS

Cdodigo = TNS

Ccédigo Grupo II A - Técnico de Nivel Supe|Quantidade de car-
rior: —lgos criados
TNS - 1 02
TNS - 2 02
TNS - 3 02
TNS TNS - 4 01
NS - 5 02
TNS = 6 04
4 TOTAL 13
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ANEXO X

Grupo II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PLANOS DE CARGOS

IT-B - MAGISTERIO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE

GABINETE DO PREFEITO

AMAMBAL

QUANTITATIVO DE CARGOS CRIADOS

Grupo II B: Categoria

Quantidade de Cargos

Cddigo Magistério criados:
MAG - 1 01
M A G e =2 .
MAG - 3 10
MAG - 4 38
MAG - 5 56
TOTA L‘ 117
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ANEXO XI
GRUPO ITI = CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
IT-C = APOIO ADMINISTRATIVO
QUANTITATIVO DE CARGOS CRIATOS B
cODIGO GRUPO II C = APOIO ADMINISTRATIVI lggléJERO DR LU GRTE
ADM - 1 02
ADM - 2 03
ADM - 3 01
ADM - 4 01
ADM - 5 02
ATM - 6 01
ADM -7 01
ADM - 8 02
. ADM - 9 01
ADM - 10 02
ADM - 11 02
ADM - 12 06
ADM - 13 05
ADM - 14 05
ADM - 15 93
ADM - 16 04
ADM - 17 05
ADM - 18 01
ADM - 19 25
ADM - 20 06
ADM - 21 20
- /
TOTATL 128
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ANEXO XIT
GRUPO IT - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

IT-D - SERVIGCOS AUXILIARES

Cédigo = SAX

_— Grupo II-D — SERVICOS AUXILIARES gglé[ERO DE CARGOS cm;
SAX - 1 02
SAX - 2 04
SAX - 3 04
SAX - 4 02
SAX - 5 o1

SAX SAX - 6 o1
SEKX ~ 7 06
SAX - 8 01
SAX - 9 01
SAX - 10 30
SAX - 11 20
SAX - 12 08
SAX - 13 45
SAX - 14 06
SAX - 15 25
SAX - 16 ° 03
SAX - 17 10

ng Total 169




ANEXO XITII

GRUPO I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE RETRIBUICZO

I-A - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Simbolo -

DAS

STMBOLO VENCIMENTO MENSATL = Cr$
DAS - 1 cr$ 260.000,00
DAS - 2 cr$ 270.000,00
DAS - 3 Cr$ 280.000,00
DAS - 4 cr$ 290.000,00
DAS - 5 cr$ 310.000,00
DAS - 6 cr$ 380.000,00
DAS - 7 Cré 390.000,00
DAS - 8 cré 430.000,00
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PIANO DE RETRIBUIGZO

ANEXO XIV
GRUPO I-B - DIRECXO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

- GRATIFICAGAO POR FUNGEO DE CHEFIA E ENCARGOS

STMBOLO GRATIFICAGAO MENSAL = Cr$
GFCE-1 $  30.000,00
GFCE - 2 $  45.000,00




-

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO
PLANO DE RETRIBUIGXO

ANEXO XV
GRUPO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Referencias de vencimentos

Referéncia Vencimento Cr$ Referéncia Vencimento Cr$
01 -85.000,00 23 200.000,00
W 02 90.000,00 24 205. 000,00
03 95.000,00 25 210.000,00
04 100.000,00 26 215.000,00
05 108.000,00 27 220.000,00
06 114 .000,00 28 225.000,00
07 120.000,00 29 230.000,00
08 125.000,00 30 240.000,00
09 130.000,00 31 250.000,00
10 135.000,00 32 260.000,00
11 ~ 140.000,00 33 270.000,00
12 145.000,00 34 280.000,00
@ 13 150 . 000,00 35 295.000,00
14 155.000,00 36 310.000,00
15 160. 000,00 37 325.000,00
16 165.000,00 38 340.000,00
17 170.000,00 39 355.000,00
18 175.000,00 40 370.000,00
19 180.000,00 41 385.000,00
20 185.000,00 42 400.000,00
21 190.000,00 43 415.000,00
3 E 195. 000,00 44 430.000,00




