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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

LEI HUMICIPAL, NE 1_395/93

DISFOE SDERE A URGAMIZACAC ADMINISFRATIVA
E ESTRUTURA BASICA OPERACICNAEL UA  PREFEL
TURA MIMICIPAL DE AMAMBALAMS £ 04 QUIRAS
FROVIDERCIAS,

NESTOR SILVESIHRE TAGLLARL, PREFEITQ MINICIPAL DE AMAMEALAMS,  NO

..t___g! Y

- uéu CE SURS ATRIBUILLES LEGAIS.
- f Lo
:PE ; ﬁ FAGO SABER QUE A CAMARA MUKICIPAL, El SESSAD LEGISLATIVA EXIRAUR
s d;}mﬁn}m REALIZADA EM (4 / 01/93, APRGVOU £ EU SAMCIOMO A SEGUINTE LEj:
I
SIE TiTWo I |
'ff . BAS DIRETRIZES GCRALS
1?1 B CAPLTILD I
¥ i ' DU OBIETIVO PERMANENTE
hh'"_"," Art. 12 - A AdmindslracEo Pdblica do Poder Execulivo Munmiciocal,s

través de egles diretas ou ingitegamente contribuindo aos esforgns das  Inl
ciatlvas privedas & de.guircs poderes pobllcos, ten cong gbjotlivo peivanents
sssequUTar i populagdo, condictes inu:tilspens-éveis de acesso & nivels CIESCEn
tes de beaeeslar,

Paragralo Unico - Ma gualidade oe Chefe do Poder Executlvo,n Fie
felto Municlpal, adotard medidas cobiveis para gue ©os drgdos & entidades sob
gsen) comandg, atuem efetivanente de forma integrada e-reclongl, BM CODPELEGE0
cesn a5 lolelallivas federals, estaduals, comunitdriss e particulores, na rea-
lizacie das missbes lndlspensdvels ad Cumprimento do seu aojetivo permanen -
te,



firt. 22 - 0 plahejamento como mékpdo € ingtrumento de agho racino
rnal, conpteenderd s elaboragdo de Planps e Programas e GoveEIno,

Art. 32 - g elaboracio de Plamos e Progresas, Scra pernltido ao
Chefe do Poder Executlvo Municlpal, a contratagéo de enpresss ou proflissie
ngis de notodris especlalizagdo, chbedecidos os critérios legais e gesde  ue
comprovada & lepossibllidede da realizagdo dos servigos especificos  atraves
dos recursgs humanos dlsponivels lelermanente, semire de acordo com o Decre
to-Lel n@ Z.300/86, com a redegac que lhe fol atribuida pelo Decreto-Lei n®
£.360/87 e de confornidede com a Lei Mmicipal instituidera do Regime Jurici
o0 dos Servidores Piblicos Municipals.:

Arf. 4% - A sxecucdD dos Planos & Programas elaboradas, serd ab-
Jeto de pemanente coordenaclio e conlrole, em tooos os nivels adninisirali -
vos, conforme disple o art. 19, dests Lel.

ParAgrafo Unleo — O controle compreenderd prinmcipalmente:

I = o seonpanhianente, pelas Cheflas, da execugdo dos  progranas,
projetos e atlyldades e tda cbservancla das nommas qQue regulam as atividadeos
gos Grgios contiolacos;

II - 5 fiscallzacdo da regularidade da aplicac3o dos dinbeiros pd
blicos B a guarda dos bens do Municipio, pelos orgdos proprios co Sistena Ad
ministrativo e Flnanocelro Municipal.

Art, 52 - A Prefeitura Municipal, pate @ execugdo dos scus Fla
nos e Programas, poderd realizar acordos, convénios com Orgdios do Governo Fe
derai, Estadual, e de oulros Municiplos, lncluslve com enlidaces de iniciati
va privads, coocrdenando acBes conluntas pave evitar dlsporsdio de esfolgos o
de investimentDE, hEﬂlﬁomc consorclar-se cam outras municipalidadss, con o
mesmo ob jetivo. “

'

Arkb. 62 - Quande necessario para a execugdio de obras ou seTvigos
piblicos, observados os preceitos legais vlgentes, § Prefeitura Municipal pa
derd recorrer & forma de execugdo indireta ou delegada, por concessio oo per
missdo, cabendo se Foder Executivo, sus tegulameniagio, vulorys e fiscallza-
gdo pelos drgdos proprics da Estrutura Administratlva e Urgandezacdo  'Munici
pal .

TiTo 11
A5 DI9GSICEES FUNCIONALS
F FSATTIATLE (Kis PRTECTIMAIS NDYRTEEFNTES



Sppdo [
DO PREFEITD MUNICLPML

Art. 1% - Clnpre a0 Prefeito Municipsl de Amampal/M3, na quall
dade de Chefe do Poder Executive local, diriglr, alrevés dos drgdos pdblicos
a ele subordinadns, direta ou ingliretamente, @ admindstragie Jdo Municipio, B
rereendo todas as atribulgdes previstas esplicitas ou lnpiicitaonente, nas
Constituicdes Federal e Estadysl, na Lel OQrgénica do Mundelplo & denals leis
complementares ou ordindrias e, todas aguelas que no lhe sejam vedsdas  jog
lei,

sechio 11
. DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, CHEFE [E GABIMETE,
ASSESSORES ESFECIALS, COORDENADURES E PROCURADOR GERAL DO MRICir1D

Art, B2 - S3o atrlbuictes béslcas dos Secrebarlos Municipals, do
Chefe de Gabinete, dos Assessores Especlals, dos Coordenadores < do Procura
dor Geral doe Mundcipio, como suxiliares diretos do Prefeltp, exerger nas
dreas d= suas respectivas competéncias, a orientag3o, coofdenachc & SupeTvi
530 dos Orgdos e entidades publicas da Administragdo Municipal.

Art. &2 - A supervista 3 cargo dos tltuleres das Crefiags, especl
ficadas no ariigo anterlor, ten por princlpsel objetivo:
I - assegurar & observancia de legisiegio lederal, estadual e nu
nicipal;
II - promover e assegurar & elabozachn ¢ execucdo gos FPlaros =
Programas de Governa:
111 - coordenar a5 atividades dos drgBos supervisionades e liarmoni
zar sua aluagdo con as-dos demals drgaos municipais;
I¥- assegurer a flscallzagdo da aplicagdio de dlrheiros, valores o
bens pablicos; ‘
¥ - acompanhar of custos globals dos programas de dovedno, visae
do a produtividade dos servigos B 3 reducdD de seus cusbos;
VI - manter o Prefelto constantemente informads sobre az  esscugdc
dos servigns piblicos, propondo as medlidas convenlenbes,
¥II - fiscalizar os servicos en execugdo pelos drgsos de Frefeitu
3 coowndcanco an Prefelto qualguer deficiéncla ou irregulaxidade;
v1il - sugerlr e solleltar do Prefeito as providénclas que  Juigar
MECBEsSSAries para propicisr, aprimoral = manler o andamento cos seryvigos  sob
clm recmnncsanilidadar



Segan 111
S DIRETORES DE DEMARTAMENTO, ASSESSOACS DE GABIMNEIC
£ DEMALS TITULARES GE POSICTES DE CHEFINS

Art, 10 - 540 atribuigles dos DHretores de Departomentos, Asses-
sares de babinete e demals 1ltuleres de Cheflas ndo especificedus nos  artd
gos anteriores, oomo auxiliales cos Sccretdrios Munlcipals, exercer & nl
vel de Direclio, na drea de sua competéncla, @ orlentagio, coordenaic, supor
vis30 e execugho das atividades inerentes & dengminag8o do drgdo ac qual es
tdo subordlraoos.

.
k. 11 - As atividsdes & cargo dos titulares das Chefiss de gue
trata o artige anterior, tem por principal objetivo:
1 - assegurar a perfelts execugdo do plane jamento administrative
municipal;
10 - promover o execughic Gos planos e programas de governo;
LII - coprdenar as ablvldades dos orgios sob as suas  Tespectivas
responsabllidades e desempenhar outras atribuicies gue lhes Forem determina-
das pelos superiores hierdrqulcos.

carituo 11
DAS DISPOSICIES ESFECIMALS
Secdn 1
00 AEGIME DE PESSDAL

Arl. 12 = 05 servidores pdbhlicos da Adnlnistracio Municipai re
fer-se-Go pelas disposlcfies estalutdrlas, observadss as noomas constitocio -
nais vigentes e a leyislagie instituldora do Reglme JSuridica tnigo dos Her
vidores publicos wunicipais. -

-

Segan I1

DAS LICITACTES

Art. 13 - A contratagdo de obras, servigos, conpras e ag aliena
pdes serdo realizadas de conformidade com a Legislagdo Fedeial.e, suplekiva-
mente, pela legislaglo estadual pu municipal pertlnente, no que couber.

Segao 111
D05 ATOS DO PUOOER EXECUTIVO



Art. 15 = A publicec@o dos atos do Poder Execulivo Municipal, se
ra efetuaga atraves de aflxagho na sede da Frefeltura Munlcipal, ou de dieul
gagho por peritdlco de grende clrculagdo no Munlelplo, ou pela imprensa  ofi
cial do Estsdo, Ma impossibilidade de publicagio na ioprensa local, e vicle
de de observancla dos prazos e cuiros, 4 publicagdo podera ser eleloada em
pericdiess de municipios circunvizinhos, desde que posSuds circuidg8o ra s
de do Mumdciplo.

Segia 1¥
DA DESCENIAALIZACAD DAS DECISOES

Art. 16 - A descentralizag3o das decisdes objetivard & nelhoria

cperacional das agfes da Prefeltura, mediante o deslocanento pernanente od
lransltdric, da conpeléncia decisdria para o ponto mals proximo dos  eventos
que demandem & decisdo.

Art. 17 - & descentrallzag@c processar-se-d por meio de  delega
£30 explicita, infommal ou Foomal de competéncia, nos sequintes LeTrOs:

1 - poderdo zer ob)eto de delegagdo infornal:

a) - a Implantaclo de decis@es previanente aprovadas)

b} - & lnterpretagiic e adequagdn de Talos Ieleclonadas com & RE
cinica de funclonamento de programss de tosbalhod

0} - o exercicio ge atividades adwimistrativas e rotineiras, re
cessarlas 4 implantagdo de programas de trabalbw;

I1 - podeido sef objeto de delegagio formal:
a) - o-pontrole da exBcuclio de programas aprovacdis;

' b) ~ a reslizeglo de despesas sutorizadas em organenlo vy Em con
veénips, constantes de cronodrang de desembolso;

£) - 0 estabelecimenty de relagles com orglos e Instituigiies de
diferentes nivels de governo; .

111 - ndo poderdo ser objeto de delegagdo:

al - as tarefss ou atividades repebidas por celegQagao;

b] - a furmulagéo de diretrizes para agdo de unldade  admindistra
Livag

)] - a aprovagdo de planos de trabalho previlamente discutidos em
eccalées superiorgs:

d) - todas as atribuicdes de conpeténcia exclusiva da Chefia do



2 - autorizagio ge abertura e sprovagdo Oe pIOCEssCS licitala
rins, gualguer que seja sus modalidade ou finalidade:

3 = concessio ou pemmlssdo para exploragdo de servicos ce utili-
dade miblica;

4 - oulras aktribuigdes esxpressamente prevlistas em lei coma  inde
legivels; .
Pardgrafo Unico - A& qualguer momento, & seu critério, ov por mo-
tivo relevante e ge Interesse da Adninlstrecdz Municipal, poderd o Prefeiba
avogar a competéncla declsdrla delegada, imerente s qualguer ossunto, nos 11

mites do conpeténcia do Executive Mundclpal.

Art., 18 - 0 furelonmmento ds Preleiturs Municipal serd objeto de
coprdenacao funcional peimanente, parta eviter superposicles de inlulativas
facilitar & complenentariedade de esforpes e as comenicagdcs onlre drglos,
servidores e os munleipes em geral.

Art. 19 - A coordenagio fer-se-a por intermédio de reunldes pe
riddicas e por niveis funcionaiz, a saber:

I - Superlor, envolvendo o Prefeito Municipal, Secretdrios Muni
cipais, Chefe de Gabinete, Assessores Especlals, Procursdor Geral do Municl
pip & Coordenadores;

II - Setorial, envolvends os Secretdrlos WMunicipals, os llretores
de Departamentos e demais titulares de Cheflas mdo espec|fleados no incliso
enkerior;

ILl - Ilnterna, envolvendo os Direbores de Deparctamentos o os i
nais encarregades de unidades administrativas subordinadas,

" Ark. 20 - atuagfio dos Orgdos e entidades que conpdem a Adninis
tregio FUblica Municihal, obedecersd as seguintes direlilzes:

1 - adoghc do Planejamento como instrumento bésico para o desen
volelmento flsleco-territorial, econGmice,. sociasl & pultursl da comunidade,
bem como para splicacio racional de repursos humanos, materiais e finarcel -
ros do Governg Municipal;

II - predomlndncia do interesse socisl na prestagso dus  servigus
piblicos:

111 - promogiic da modernizacio dos orgdos, entidades, instrumentos,
procedimentos e normas da Administragio Plblica, com vistas & redugio de cus
tos e desperdiclos, propicisndo maior eficiéncia na agio administrativa;

IV - valorizacio cdos recursos bwmarkos 4 servico da Aoninistiacdo

e



TETWLO III

DA ORCAMIZACT] ADMINESTRATIVA
capfriao 1

LM ESTRUTIRA BASICA DPERACIONAL

Ari, 1 - Para cumprly suas fimalidades, a Prefeltura Municipal
de Amambal s, contard com a seguinte Estrutura Pasica Operacional, direig
mente subordireda ac Prefelto Mundelped:

I - Gabinele Jdo Freleitao:
a}) - Agssessoris Especial :do Gabinete:
b} - J5M -~ Junta do Servico Militar;

II - Procuradoria Geral do Municipie:
a)] - Assessorie B Assisténeoia Juridica:
bl - Aszesscria Especlal de Melo Arblente:

111 - Secretaria Especial de Acho Comunitdrla:
al - Coordenzdorls de Desenvolvimenln Comunitdric;
b) - Coprdenadoria de Plane Jamento:
c) - Coordencdoria de Assistdncia & Criarcs e ao Adoloscenbe:

I¥ -« Secreiaria Especial de Descnvolvlisetlo Econdenico:

-

a) - Coordenackosla ce Inddstria e Cowércio;
b} «~ Coordenadoria de Fomento ao Turismo:

) - Coorgenadoria de Agricultura e Pecudria:

¥ = Secrelaria Mmicipal de Farenda:

s a) - LMC - Lnidade Municipal oz Cedastremerbo) _
b] - Departamento de Adminlstragio Orgamentaria e Contanilidade;
) - Departamento de Administracdo Tributaris e Contyole de arres

cadagan; . .

d] - Uepartamentn de Tesouraria;

V1 - Secrelaria Municipal de Admlnisbracdo:

a) - Departamenta de Material e Patrimdnioc

h] - Departamento de Recursos Humargs e Administrapdo Previder -
cldrias

¥YiI - Serrelaria Municipal Jde Edocacko:



¥Iill - Sr:u:retariu__lv'l.nil:ipal de Culturai
a} - Pepartamento de Cultura;
b} - Departanento de Esportes e Lazer;

IX - Secretaria Mumicipal de Higisne e Salde:

a) — Assessoria Especial oo Funmdo Munfeipal de Sadde;
b) - Departanento de Jadde Pdblica; .

cl} - Departamento de Inepecho e ¥iglldncla Sanitdria;

X - Secrelarls Municipal de Servigos Urbasos:
&) - Cepartamente de Limpeza Publlca;

b) - Departamerito de Manutencio de Pragas e Jardins;

XL - Seeretarla Mundoipal de Ohras Paxlicas:

a) - DeparLamenioc de Controle Urbemistico e Fiscalizacdo;
b} - Oepartamento de Obras Publlcas:

c) - Oepartamentoe de Transporites e Estradas de Rodagem.

Ark. 22 = 0 Prelfeito Municipal, en ato priprio, oodera cletust o
desdobramento operaclonal da Estrutura ddzice a que se relere o artlgo ante
rior, no gue couber e se fizer necessdrip e megdiante ato Tegulansntar  apro
vard o Regimentn Interno da Prefeltura, estabelecendo as competéncias e atri
bulpdes de cada nia das onldades operaclonals criadas, sdeguarndo o funciona-
nerto das mesmas ag desempenhn das atlvidedes especificas de cada orgdo, po
dendo inglusive, extinguir, transformar, oo ¢rilar grgdos, cargos, inskibuir
g regulanentar os Conselhos £ Comissfes que se flzerem necessdrios ao aprimo
ramenbo dos servloos plblicoes @ cargo do Munlolplo.

n
- ~

Art, 23 < A representagdo prdfice da Estrutura Hdsica Upelacio -
nal da Prefeltura Municipal, € a constante do Anexo I, patte inlegrante:. des
ta lei, : .

Art. 24 - Q Gabirnete do Prefeito, independentemenle das atribui
goes gue lhe forem conferidas nos termos do artigo 22, desta lei, manterd:

I - a Jmta do Servigo Militar - J8M, sefor encaryegado ce desem
penbar as fungdes de allstonento mifltar me drea do Munleiplo, na forma  Go
art, 11, da tei n2 4,373, de 1770871964, A J5M, & constitulda por um  Presi
dente que serd sempre o Prefelto Munlclpal & um Sepretaric que,especialrente
dezignado oelo Prefelro. dezemmembars estat furenes .



du e suprindo todas as necessiduades técnico- operacicnals, gue extrapolen os
limites de competénclas das dreas especificas dos drgdos miblicos da Adminis
treg3c Municipal.

car{llg 11
D0S DIRIGEMIES

Art. 25 - s drgdos da Estrutuza Basica Operacional da Frefeitu
ra Municipal, a que se relere esta lei, seréo dirigidos:
I - a5 drgEos colegiados e comissbies, pelos membros  legalmen
te designades pela sutoridade pompetente;
I1 ~ as Zecretarias Municipals, pelos Secretdrios Municipaiz  res
peclives, especiais ou nEg)
IIT - 8 Frocuradoria Geral, pelo Procuracor Geral <o Munilcetipio;

IY¥ - 0 Gabinete.do Preleilo, pelo Chefe de Gebinete;
¥ - a5 LCoordenadorias,pelos Coordenadores respectivos;
VI - os Departamentos, pelos Diretores dos Departamentos respecpi
VOS]
¥11 - a5 Assessoriss Especlals, pelos Asseszores Especlsais respec-

tivos, om cada drea de stuacdc pars o5 quals forem deslgnados;
VIII = o5 Setores e outros Servigos, pelos encarregauos respectiva-
mente tesighecos.

Art. 26 - Fleg o Prefeito Municipal autorizado a, medizme ale
regulanentar, dispor dos cargos em Comlssdo, de Chefias e Assessoranento 5u
perior oo Intermedidrio, jd criados e necessdrics & implantagin e operaciona
lizacio d? Estrutura Basica de gue trata esta lei.

Pardgrafo Unicoe - A autorizacdo consignada neste artige, uukboigs
eocpeténcia ap Poder Executivo Municipal, para @ criacio ou transformagio !
de cargns da Prefeitura Municipal, con o cbjetivo de sdequar o coniingente
de servidores da Adnlnistragio &s mecessidedes de recursos hunanos imprescin
diveis a manutengao e aprimoramento dos servigos piblicos a cargo da  Municd
palldade.

Art. 2¥ - Constitul responsabilidade fundemental dos  ocupantes
das posicies de Chefiss, em todos os niveis, incemtiyar ros subordinalos, @
mentalidade deben servir ag piblico e especificamente:

T Al r e Aayeersd]dd s demese o o mmcsboem e b e A= tmbd i - —r—-



II1 - conhecer s custos operacionais das atividades soly o sua res

ponsabilldade; combater o desperdicle e ¢orter duplicidodes de iniciatiuas;—

I¥ — lnpentlvar nos Subordimados a criatividade e a pacticipagao

critica mos métodos de trebelho existentes, objetlvando prigrilapismentc, o
ben-estar dos municipes.

Art, 28 -~ A Secretariz Mwndeipal de Educacio pogerd, pur atu <o
Prefeito Munlelpal, menter estabelecimento de ensinp pré-escolal,  progranas
profissionalizantes e, em coordenaglo com os Orgdos federals e estadumis per
Linentes, a alfabetlzagdo de adultos,; Indeperdentemente da operacicooalizagio
do Enslno Fundamental a cargo do Municipio,

Arkt., 29 - Fica ¢ Poder Executivo Municipal sutozizedn a wtilizar
05 cargos de provimento efetlvo, o8 cargos de provimesto en comissdo, as rqg
cties gratificadas, os empregos & as funglies gue se fizerem necessarios para
8 inmplantac@o da estrutura. operacional estatuida pela presente lel.

Art. M - Congldersm-ge equlvalentes as denominages dos  oigdos
administrativos, objeto da presente lei, os de seus titulares, para efleitos
de Lels, Decretos, Convénigs, Contratos, Portarlas, Resglugles e derais skos
da Administracdo, relativos ao uso de papeis, documentos, capdmbos e outras
marcas oficials,

TiTRD I¥
GAS DISPOSICOES TRANSITORIAS F FINAIS

Art. 31 - 03 carqos, empiegos e vencimentos da Frebeitura Municl
pal, serfa classificados de conformicace com o disposto na Lei Mwnicipad ins
tituidora do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais € na
Lel Muyniclpal ng 1.203/8%, com suas alteragles posteriores, naguilc gue nRdEo
confliterem con & maléria regulada pels presente lei,

Art. 32 - sem prejuize das disposigfes legais splicaweis & 1]
iérla, os carges a que se relere o ertigo anterlor, serio atribuidas remung
raghies especificas, a titulo de retribulghe pecunidria, conforme os peiame-
ttos constantas de legislagio mumicipal especiflea.

Art., 33 - A contar de 01/0Y/39%3, os Quadros de Fessoal Permanen
te, da Preleilura Municipal, serdo disgriminmadas por ale do Prefeitp. da se



a) - Goupo Dcupaclonal 1 - destinade @ sUrigar os servidores rigy
meados para 0 exerciele de fungles de conflanga, de provimento en comissso,
mediante livre nomeag3o e exoneracis pelo Prefeito Municlpal;

I1 - Cargos de FProvieento Efetlvo:

a) - Grupo Ocupacicnal 2 - Téchicos de Wivel Superior, Sinbolo
TM5, destinado 2 abrigsr os ocupantes de cargos cujs formacdo de nivel  supe
rior seja requisito exigido para provimenio; -

b} - Grupo Doupacional 3 - Pesspal de Apolo Adninistrative, Sim-
bolo ADM, destinado a abrigar os ocupantes de cargos ou funciies de spoic ad
ministrativo, aos quals ndo sejs exiglda formacdo de nlvel superior; -

¢) - Grupo Deupacional & - Pessoal de Servicos Auxlliares, Simbea
lo 5AX, destinedo a abriger os ogupantes de cargos ou funglies roclacicnados a
zeladoria e serviges gerais oa administragdo publiea,aos Quais ndo sejan exl
gida formagdo de nivel superior ou médip;

d} - Grupo Ocupacional % - Pessoal de Servigos Técnicos Operacic
nals, Slnbolo STO, destirado a abrigar os servidores ocupantes de cargos e
fungdes relaclonados com atividades técnicas & conheolmentos especificos, de
interesse para a gperacivnalizagio dos servigos .a cargo da municipalidade.,

e} - Ghywo Dcupacioal 6 - Pessoal do Magistério, Simbolo Ma,
destinado a sbrigar os servidores ocupantes de cargos e fungfes especificas,
Teilaclonados com o Ensino Fundsmental e outros correlatos com a drea do atus
cdon do Magistério e Emsing a cargo do #unicipio,

Arkt. 34 - 0 pesspal ocupante de cargos de provimento efetivo, A
mitidos avteriommente e relacionadaos com ps Grupes Ocypacionails definidos res
alinmeas “a", "b",'"¢", "0" e "a", go inciso II, art. 33, desta lel, serdo en
QUadrEdéﬁ por t;EHEQEEiqﬁn, Bm estrita obeervancis ao primcipic do iscnomia,
podandg pnsterinrmerite, serem efetuvadas reclessificagtes por readapltacdo oy
transferéngia, de wnodo a que lhes sejam assegurados vencinentos nunca,  inle
rlores aos efetlvamente percehides em 31 de Derembro de 19%2, ou a0 saldrio
minimo macionalmente uniflcada, vlgente na data da transposicgdo.

Pardgralo Unico - Para os efeitos deste artigo, COnGI0DTa=-50
"Lransposigdo™ 3 passegen do servidor, de wn cergo ocupado anleriormeake 3
vigéncia deskta lei, para outro idéntico, similar, correlatv ou mais coopall
vel com 85 suas condictes prolflsslonals e capscldade produbiva ou Tisloa,

Hr:r 1% - Hak1li+ar_ee_ 3 Y +Aar-laecd Fiear-8Aa ArT Francfearfsfmelg e



Pardgrafo Unico - { Poder Executivo Munielpal, comsiderando o in
teresse publico e a conveniénela da Administracds kunicipsl, poders rnaiI
7ar reclassificagies “ex-olficio", a seu oritéric, desde que nag Inpligue é;
QJECES50 e remuneracdo do servidor reclassificadoe, observado o disposte na
parte final dg CAPUT do artigo anterior.

Ark. 36 - O Ingresso definitivo nos.Cargos de Mrovimento Efetive
der-se-& medlante habilitag@o do candidetu em comcurso de provas ou de pro
vas € tftules, de acordo com a legislagdo pertinente, e ocorrerd ma classe e
referéncia inlcial de cada um deles, excetuados os casos de kransposlclo e

transfeténcla e preservacos os direltos adquirides dos servidores pubiicos
municipais, '

Pardgrafo Unico - Flca sutorizadg ao Peder Execistive Municipal ]
anduartto ndo exlstir suficiéncia de servidores habllitados ao ingresso defi-
nitivg nos Cargos de Frovimento Efetivo, criar e utllizar-se do Quadro de
Pessoal Frovisdrio, em carater tempordrio, cujos servidores assim contrala -
dos perceberdo & remuneragido inicisl estebelecida para os cargos de provimen
to efetivo. Ma combratsgdn a gue se refere este artiogo, observar-se-a o dis-
posto nos arts. 232 a 235 da ieglslagdo Instltuidors do Regime Juridico dos
Servidores Plblicos Municlipals.

Art. 37 - O provimento dos cargos em comissdc, dar-se-a por 11
vie noiescBo ou exoneracdo, medisnte ato do Prefeits Mumicipal, ros ternos
da parte flnal Jdo inciso II, do eart, 37, de Constitulglo Federal wvigente,

% 12 - Quando o provimento dos carges em comissdo recair sobre
servidor da adminiskracio moniclpal, culo venelmenbo zeja inferior dao venci-
mEntu-bﬁse do cargn_ém[cnmishén‘para 0 qual for toneado, ser-lhe-a atribuida
complementagdo salarial de forma que o total da Temuneracdo se|a lgual au
vencimento determinado pars 0 cargo em comlssdo, som prelulzo das denals war
tagens, - .

§ 22 - Quando o provimento dos cargos em comilssdo rocalr sobre
servidores da adninistragao muricipal e cujo vencimento seja superior ao ven
cimento base do carge em comissdo para o qual fol noesado, ser-lbe-3 Macultz
do optar por seu saldrio de crigem, acrescloo das eventwals wentrgrns do car
g1 Em comissdd,

Art. 3H — (afdo o orovinento dos eracrdoe en conlie<san TECRIT S0 -



Arl. 39 - Flca Instituida g Gratifleacio pelo Exerclolo da  Fum
G80 O8 Dirego, Chefia e Assessoranento, varidvel de 15% a  100% {quiﬂ;;
por cento a 'cem por centa) =8 ser concedids bor ato oo Podil Execuli
vo Municipal, aos servidoies coupantes de cargos ou funcBes que, o :ritériér
da Administragdio Municipal, Ffagam jus a este benelicio, coloulade svore D
venclinerto-base do designado,

Pardgrafo Unico - A gratiflcagdo de gue tralta este artigo, SONIEN
te serd concedida quande for constatada a necessldace oe servicos © suas oxu
cuglies em regime de tewpo integral, perdurando o heneficio enguando o SEryl
dor permanecer neste regime e, a critério do Poder Execubtivo, fizer jus  ag
receblmenio da gratlficagSo,

Art. 40 - 5 snexos desta lel constltuem parte integranle de sey
texte e zuas alteragfies, guando couberem e ee fizerem necessédrias, serdo req
llzadas por ato do Prefeilo Municipal.

Art. 41 - 0 Poder Executivg Mumicipal, expedird, a contar da wi
géncla desta lel, as noreas complenentsres @ regulanentares recessdrias para
a cumprimento de suas disposicdes, 5e necessdario e nu yue couber.

Met. 42 = A5 despesas decorrentes da aplicacdo desta lel, corre-
rdo por conta dos recursos orgamentdrlos proprics, consignadas na Lek Ooganen
téris vigente, observadas as disponiblildades financeiras do Erdrio  Muniel
pal, o lnteresse ¢ a conveniengia de Administragdo Municipal,

M. 43 = Fica o Poder Executilvo Municipal sulorizado o proce -
der as refornylac@es grpamentdrias gue se fizerem necessarios ac atendimento
dos ubjhtlvns ESDEEiTiEUS da presente Lel, lnclusive efetuar suplenentagidn
‘de recursos atraué&mde abertura de cre#ditos adicionals, especiais, supienen-
tares e/ou extraprdindrios, cbservados limites estabelecidos na legislogEo
minlelpal e as disposicdes pertinentes: estatuldas pela FEi Federal n2 4.320/
Gd,

Art. 44 = O enguadeanenbo, renane Jawento, beansposicae, Lranslfo -
rénclas e demals atos rnecessdrles e lmprescindiveis ao atendimento as dispo-
siges desls lel, serfv efetlvades om até, no mdximo, trinta (30) dlas a con

tar de sua pronulgagso,



Art. 46 - Para os efeitos das concessiies mgjoratcrias dos  wencl
nerites dos servidores municipais, no gue couter e & critério do Poder Execu
tivp Municlpal, poderd ser constituida uwma Comissd3o Especial de | Avaliaogdo,
cum o chjetive de oferecer, a nivel consullive, subsiulos & Adeinislzagho,nn
ra este fim, a ser composta peles seguintes participantes:

I ~ un representante da Cimare Munigipal, VYereadur especialrento
imdicado en plermdrlo, pars esta. Mnelldade;

I1I - um representante do Magistério Municipal, gzcolhlde em lista
triplice, apresentado oficialmenle pelo Gruge Maglstériog

IIL - um representante do -Sindicato dos Servidores Fublices de A
manhal/M%, escolhide em lista triplice, apresentade oficialrents, pela enll
dade;

IV - um representante da Secrelarla Municlpal de Mazenda;

¥ - um representante da Secretarla Especial de Deserwolwinentu
eoncmico:

VI - un representante da Secretarla Municipal de Rigiene & Salce;
YII - wn reptestniante da Procuredoria Geral do Municiniu,especla}_
mente designado pelo Preleile, e sob a supa Presidéncla.

Arkt, 47 - Esle lel entrard em vigor ma daka de sua publicagso,re
troagindo sevs efeltns a contar de O3 de Janelro de 1992, revogadas as dispo

sipdes en contrdrle e em especlal & Lel Municipal n2 1.214/89 e Lei Municl
pal N2 1.23578%.

- GABINETE OO PREFEITU MAMIC1IPAL DE AMAMOALAMS, EM 12 DR SARZILE0
OE 1,773,
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