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na propor¢ac de 1 (um) mes para cada falta.
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seguinies hipoteses;

I - para exercicéioc de cax argo em comissao ou funcao de ‘

confianga;

Ll - em casos previstos em leis ecificas.
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Paragrafo Unico - Na ripotese do ineisc I deste artigc,!
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Art. 116 - O funcicndrio estavel Doaera ausentar-se do hunlClblﬂ :

pera estudo, desde gue autorizado pelz maior autoridade

a que estiver subordinado.
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Paragrafo Unico - L susénciz de gue trate este artigo !
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zplicam-se as disposi¢oOes previstas na constituicio da
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dur&gﬁo de seun 1ia.
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de suva familia compreende assistencia medice,hospitalar,
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Sistemz (nico de saldde ou diretsmente pelo orgaos ou
entidade ao qual estiver vinculado o funciongrio ou !

zinda, mediante convéenio, na forme estabelecids er =7Te
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CAPITULO IX
Do Direito de Peticao

’
4

Art. 118 - E as P

47]

egurado ao funcionario requerer aos Podere bli-
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coe em defesza de direito ou de interesse legitimo.

t. 120 - 0 reqguerimento sera dirigido & gutoridade competente !
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pare decidi-lo e encaminhadc por intermeédio daguelsa
que estiver imediatamente subordinado o reguerente.

Art. Cabe pedido de reconsideracao a zutoridade gue houver !
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poieni¢ ser renovado.
Paragrafo Unico - O reguerimento e o pedidc de reconsi< z-

deragao de gue se tratam os artigos anteriores deverao!
ser despachados 10 prazo de 5 (cinco) dias e decididos

dentro de 30 (trintg) diaze.
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superior a gue viver expedido ¢ ato ou proferido
a decisac, e, suceszivamente, em escals ascendev-

te, as demsis autoridades.
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- C recursc serc encaminnado por intermédio
autoridade a gue estiver imediatamerte subordinc-

do ¢ reguerente.

Art. 123 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracac ou
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de recurso e de 30 (trinta) dias = contar dz publicacio
ou da ciencis pelo interessadc daz decisioc recorriida.
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Art. 124 - O recurso podera ser recebidce cor efeito suspensive a

Juizo da autoridade competente.
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"

I - em 5 (cinco) arocz. guando aos atos de demiss
cassagao de zposentadoris ou disponibilidade ov gue
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JI - emr 60 (seszentz) dias, nos demais casos, salvo quandc !

outre prezoc for fixado em lei.
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e
¢ireito ou esclarecimento de situzclo de interesse

s

fazrenda pubiics:

!_

(@]
D0
W
i
H
@
e
f
)
| =]
L)
Pty
m
[
'
)
(o]
jie
4]
o
D
I
0]
i
Yy
2
W

VI - levar a0 conhecimento dz autoridade superior as irre-

gularidades de gue tiver ciencia em rezao do cargo:

Vi1 - Zelar pelz econOmia do material e pela conservagio !
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do pztrimonio publiico;
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VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao:

IX - manter condute compativel com a moralidade administra
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X - ser assiduo e ponturl 20 servico;
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Paragrafo Unico - A representacio de gue trata o inciso
T ’ i o 5 a5 i % % o
XII sera encaminhade pele vig hierarguica e obrigatoria-

1te apreciadz pelz 2utoridzde superior aguela conira a
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gual e formuladsa, assegurandc-se ao representaac ¢ direi-

. ~ L] -~ . - - . -
Lc funcionario e proibido:

- auseniar-se do servigo durante ¢ expediente, sem '

P S o - - 2, 5
prévia autorizzczo do chefe imediatc:
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— retirar, sem prévia znuencis dz autoridade competente.
uslguer documento Ou oObjeto da reparticao;
- recusar f& a documento publicos;

- opor resistencia injustificada ao andamento de docu-

mento e processo ou execugao de servigo;

" - promover manifestacio de apreco ou deszpre¢c no recin-

to da repar.igﬁo;
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yrevistos em lei, o desempenho de atribuicad gue seja!
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e associagao profissional, sindical ou par
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manter sob suza chefiz imediata, conjuge, companheiro !
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ou parente 2te o segundo grau civil:

valer-se do cargo para lograr proveito pessc 1 ou de !

outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

sarticipar de ger€ncia ou de administracio de empress
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XVIII - exercer guaisquer atividades gue sejam incompativeis
‘. - i . s 3
com 0 exercicio do cargo ou fungac e com ¢ korario de

trabalho.

Da Acumulagic

133 - Resszlvados os casos previstos na constituicao da Répu-

[a—— - - ~ ! ey
plice, e vedada a acumulagao remunerada de cargc publii-

¢ 1% — 4 proibigao de acumular estende-se =z Cargos, '
empregos e fungoes em autaréuias, fundagoes e
empresas publicas, sociedades de econdmiz mista

"da "ni%o, do Distrito Federal, dos Est=zdcs, @&os

y LA e . £ .
Terriiorios e dos llunicipios.
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&= . 4 " ~ - = .
134 - O funcionario nao p oders exercer meis de¢ um cargc em comis-

~ 5 5 5 ~ ’ ~ - - "
sa0, nem ser remunerado pela participagao em Oorgac ae deli-

beraczo coletiva.

L4 - - . - ' - B =

= funciondric vinculsdio ao regime desta Lei, g .= acumuiar '
licitamente 2 (dois) cargos de carreira, guandc investido !
er cargo de provimento em comissao, ficare afzstado de am-

cos og cargos efetivos.

§1¢ - © afzstamento previsto neste artigo ocorrersa apenas !
em relag2o & um dos cargos se houver compatibiiidade
de horarios.

§20 - O funciondrio gue se afastar de um dos cargos oue ocu
p= poders Dodera o;tar pvels remuneragac deste ou pels

do cargo em comiss’

Segao I1I

Das Responsabilidades

~ 0 funciondrio responde, civil, penal e administrativemente,
e

=t

1o exercicio irregular de suas atribuigoces.

137 - A responszbilidade civil decorre de ato omissive, doloso ou

culposo, gue resulte em prejuizo ao Erario ou & terceiros.

JADMINISTRACAO DFMOCFATICA POPULAR
4 TRABALHO E JUSTIGCA SOCIAL

S3



ESTADO DE MATS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTAMBAI

. Gobinete do Prefeifo

-  §1° - 4 indenizacdo de prejuizo dolosamente causado a0 era-

3 . i - ’
O causado =& TEercelros responcsrsea C

s ¥ : . - Tl Lo
funcionario perante 2 Fszendas Publica em agac Iregres-

siva.

§32 - A obrigagao de reparar o0 dano estende-se =0 sucesso-
£ : Lo
res e contre eles sera executada. ate ¢

herang¢a recebida.

Art. 138 - A responsabiidade penal abrange os crimes ¢ contravengoss ik

- " 4 A o) o
putados ao fucnionario, nessa gualidade.

Art., 138 - A responsabilidade administrative resuita de ato omissive ou
comissivo praticadc no Gesempentc i¢ cargc ou fungao.
Art, 1AC - As sangdes eivis ou administrative poderao mcummlar-se sendo

incerendentes entre si.

. 5 N i e Y e, - .
tyrt, 3141 - A responsabilidade civil ou administrativa do funcionaric =g

sstada no caso de¢ absolvigio criminal que negue & exiz-

q

[
p
o
4

N
1 T i : e 1% - -
tenciz ao futc ou = sua autorisa.

Secio IV

y L T
Das Fenzlidades

- Sac penalidades di-:iplinares:
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t.............................v.....ﬂﬂ..........ﬂ‘
H
|
\V]



'..O'....O..Q.......C......CU.v......ﬁ.ﬂ.ﬂi...b.ﬂ

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AKARBAI

Gabinele do Frcfcito

~ 1 - agdveritencila;
Tl - suswnensao;

-+ —

IV - exuingéo de aposentadoria ou disponibilidade;

Qn ?

V - dest Algao de cergc em comiss

Ars. 143 - Na aplicacao dss peralidzies ::rioc consideradas a natureza

i - z - -~ . 4 . - S -
st 144 - 4 zdvertencia serz agplicadas por escrito, nos czso0s de

la¢ao de proibicdo constante do =r:. 132, inciso I a IX, e

de inobservancia de dever funciocnal previsto em lei, regu-

lamento ow norma interna, cue nac justifigue imposicao

- v

renslidade mais grave.

i —_ ~ L = - - - . oo o -
Art. 145 - A suspenszao serz aplicada em c&aso de reincidencie das
tas punidas com 2 advertencia e de violagao das demais
bigoes que nac tipifiquem infrac@o sujeita & penalidad

demisszo, n2o podendo exceder de 90 (noventa) dias.

= ’ ~ - ’, — d
o - Seriz punido ¢om suapensz2c de ate 15 guinze! 3
funcionirio que injustificadamente recusur-se =

E
W]
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D
&}
Cc
c-'
Ue)
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}..I
s
§2
o)
o
3
1‘
1t
W)
e
A

# .M =
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submetido & inspeg¢io médica determinadz pelz ato
5

essandc o efeito de penalida:
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ESTADO DE RATO GROSSO DO SUL
PREEEITURA LUNICIPAL DE AHALBAI

; Gubinste do Prefeito

. - R LA . . ¢ . oo
&k 29 — QUE‘&LEGO houver couvenlencla pars 0 eXercliclo a penaij-

~ X : s . - R
to ou remunera¢zo, ficando o funcionario obrigado a

permanecer em 3 ervi CC.

N - -~ [4
CO) 8anos ae eievive exercicio, respectlvamer « SE B
- Fd -
funciconario nac houver, nesse periodo, pPraticza¢c nove !

T B s e T Dl
I - Crime contrz a2 Administragac Publica;

= . r. .
~ Irgcontinercia publica e conduta escandaloss;
¥ ~ ‘T‘“DOTQIH%““O grave em Servigo;

ViI - Ofensa fisicz, em servigo, a funciondrio ou u prrti-

. 5 5 o =
S LAFY, ENT WD >gitima defesza ou defesz de culrzni
3 i [ = “ = = - T A S, IR I
VIII - Aplicuo ¢ ivveosular de dinlieiros publicos;
K o= Tovelag oo de vegreio wropriade om razac 4o cargo;

g
gr i ’AL ”,‘“"{hAQAO [‘f.!“DATICA POPUL"\R ‘
"4 TRABALHO E JUSTICA SOCIAL ‘\/ \
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AWAWBAI

ohinefe do Frefciio

~ s “ - - ¥ i .
¥ - Lesho nos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio

4

Wi e s E Ly
Xl - Corrupgcac;
e AS A 4N - o s Lo g
XII - Acumulagac ilegal de carge, cmpregos ou fungoes publicas

, incisc X g XVIiI.

XI1I - Transgresssc do art. 13

{

art. 148 - Verificada, em pr

o)
2 A -7 z 3 .
bids e provada a2 boa-fe, ¢ funcionsrio optara por um

.,

& 2¢ — Nz hipétese do parigraio zanterior, semdo ur Qa0s

~ . - r ~
cargos emprego ou funcado exercido em outrc Orgaoc

ou entidade 2 demissfo lhe Seré comunicada.

o - ’ = -
Art. 140 - Sera cnssadz 2 aposentadoriaz ou a disponibilidade do!
inztivo gue houver praticaﬁo nz atividade falte punive.

com 2 demissno.
irt. 150 - A exoneragfic de cargo em comissao de nac ovnpsnte de

. ’ B i B @ . - "
cargo efetivo ser: aplicada nos casos de iniragac syujel-

"\
TRABAL_HO E JUS HCA SOCIAL _)Y Y

\Dh'NbTRAQRO DEMOCRATICA POPULAR (~
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA HURICIPAL DE AMAIIBAI

Cubincte do Prefcitfo

de cargo em comiss&C nos caso

f
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doe dncisog IV, Vilil ¢ ¥ d¢ =arv. 147 im: lica a indisponibi

s i e o - . B «iced
dgade a0gs bens € 0O Iressarcimernto &0 eraxyl1 o selm Prejulizc J

joF
M
'J
O
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[40]
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2
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ok
X
ct
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T
£
e
le]
(o 1]
(]

cargos em comissio por ir -
rigencis ao artigo 1:2, incisos X e XITI, incompatibilize!’

- 4 . . 3 £ -
0 ex—funcilionaric¢ pars nova invesitidura em cargo publich re

carge em comiss&@o por infrigencis dc¢ art. 147. incisos I

¥, VI1I, X e XI.

7 g
-
[
N
oy
|

Configura abandono de cargo & ausencia intencional do fun

,

cionario ao servigo por mais de 30 (trinta) dias concecuti

=

Art. 154 - Entende-se por inassiduidade habitwal a falta ao servigc ,

mn
@D
H
Q
5
o
w
o
Ll 1S
i
ot
")
Hhy
|
Q
0
(o8
M

por 60 (sessenta) dias, interpolada-

£ = = - - \
, durante ¢ neriodo de 12 (doze; meses.

¥ e - ¢ . W 5 . g - ’ } -

A . 15% - € 200 d2 Luposigsc da penalidade mencionars sempre ¢© Lunds
mentc e & causa da sancho disciplinar.

Art. 15€ - As penalidades disci res serac aplicadas:

. = pelo Prefeite. relo Presidentée da Cmmara Municipal e
O ; ] grerior 4 raguias e fundagao gquan-
> L e de s I = 10Rc e aposentadoris

SN CAQ DEMOCRATICA POPULAR b
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AKAMBAI

Gauabinefe do Prefeitfo

- e 5 & s B : o - —
. ou disponibilidade de funcionarico vinculado &acC respecti-
S ’ -
ve Fojer., orgsos ou entidade.

II - pelrs sutoridndes administrativas de hierarquia imediats
mente irferior aguelas mencionadas no inciso I, guando '

se tratz Ge suspensio superior & 30 (trinta) dias;

iII - pelo chefe as reparticao e outra autoridade, nz rorma

IV - pela sutoridade gue houver feito & nomeagao, jusnac se
iratz de destituicio de cargo em comiss®o de nac ocupan-

te de cargo efetivo.

= P e e s ’
Art. 157 - A agao Gisciplinar prescrevera:
- T i ~ i
I-ex 5 (cince} anos, guanto as infragoes puniveis com de -
missio, casszgao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicio de cargo em comissao;

11 -ex 2 {dois) anos, gquanto a suspensao;

- er 180 {cento e oitenta) dims, guanto a advertencia.

§ 12 - C pruco de prescrigao comega a decorrer da 4zts

97}
[

que o fato 8¢ tornou conhecido.

-

>scrigio previstos na Lei penal apli-

wn
[ 2]
=]
|
(3]
]
>
o
"4‘!
(@ 1]
@
g
H
D

. - : - 4

om-ce ag infragocs disciplinares capituladac teambem

£ F R APMNSIRACAO DEMOCRATICA POPULAR
8 TRABALHO E JUSTIGA SOCIAL




,..................‘............................._



....Q...................0...."..................‘

ESTADO DZ MATO GROS.O DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANATIBAI

Cahbincte do Prefeifo

~. § 32 - A averturs de sindicancia ou & instauracao ae Proces
- - 7 .
so disciplinar interrompe & prescrigaoc, ate a aecl -
sao final proferida por zutoridade competente.
. .~ Y
§ 49 - Interrompido o curso da prescrigao, esse recomegara'
. 3 i B L] b AR
& correr pelo prazo restante, a partir do diz ex gue
cessar a interrupcao.
CAPITULO II

Disposicdes Gerais
. - - ; . Lo - . = - = .
4rt. 158 - A autoridade gue tiver ciencia de irregularidade no servi-
’ - - e . .
¢o publico e obrigads & vromover = sus apuracao imediata !
- . . & 5 - - P
‘mediante sindicancia ou processc discipiinar, assegurads !
a0 acusado ampla defess.
irt. 159 - As denuncizs sobre irrsgularidade serio objeto de apuragao
desde gue corntenhar = identificaci@o e o endereco do denun-
ciznte € sejar formuladszs por escrito, confirmadzs & aut en-
éidnde.
Parigrafo Unico - Qumndo o fato narrado nao configorar I
evidente infracio disciplirar ou ilfcito penzl, a dexnineis
’ B ) 5
sera arguivada, por falta de obaeto.
Art. 160 - Da sindiec%roin poderi resultar;

& '

"o 3ADMINISTRACAQ DEMOCRATICA POPULAR r
B3 TRABALHO E JUSTIGCA SOCIAL




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA HUNICIPAL DE ARAKBAI

IQ............................v.................O<

Cobincle do Prefeilo

. ~ - ~

e =l = e E=Ralria 3~ i o I - C " ~ _
e A CL od | Y & My 2 A ST o e = - C ~ 7 2y m ~
- L [ L 1—"- LAzl e UC averrtencis 01 = Lensac Qe

- instauragao de processo disciplinar.

Sempre gue o ilicitc praticado velo func 1onavﬂo er.sejar

& lmposigao de pernilidade de sugpenséo por mais ae 3C !

Como medide cautelar e z fiz 3¢ gue ¢ funciondrioc ndo '

venha & influir na apuracfo dz irregularidade, a autori-
dade instauradora do processo disciplinar podera ordenar
0 seu afastamento 4o exercicio do cargo,pelo prazo de !

£ oo o ~
ate 5C {sessentza) dias, sem prejuizo da remuners agao.

)

arografo Tnico - O afastamento poderd ser nrorrogadc |

por igual priuc, findo o qual cessardo seus efeitus, ‘

ainda que nZo concluido o processo.

L3 TRABALHO E JUSTICA SOCIAL

e " ADMINSIRACAD DEMOCRATICA POPULAR (X\



ESTADO DE MATC; GROSSO DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL DE AMARBAI

Cabinete do Preflcito

8(;‘. o s
Do Processc Dieciplinar
Subsegac 1

DisposigOes Gerais

63 - O processc disciplinar é ¢ instrumento destinado a apurar as

i.............................'..................'

e s - = : L b ~ 3 -
respoisarliliqaalies doO runclionarioc por 1irIracao PT&th&Q& no

[

£ . - o 5 o ~ =
exercicio de suas atribuicoes, ou gue tenha relacao mediata!

com as atribuigtes de cargo exr gue se .encontre investido.

C procesac 2isciplinar seri conduzido por comissac composta!
. . ’ - , . .= -
funcionarios estavels pele autoridade competente

— ¢ . - s in
gue naicarsa, entre eles, ¢ seu Dprecidente.

s ~ . r, . B2 z =
§1° - 4 comiss@o teré como secretaric, funciondrio designado
pelo Presidente, podendo.z designacto recair em um Gos

Seus HEembLIos.

Lo~ - - 5 = - . ~ - 5 .~ ; &
$2¢ - Kao podera participar de comisszo de sindicancia ca de
u £ ) ”~ . - .
inguerito, conjuge, companheiro ou parente do acusado.
’ e S i e ; il
consaguineo ou afim, em linhe reta ou colateral, ate
0 terceiro grau.
N - i - . L - L - - - -
- A comiseac ie inguerito exercera suas atividades com indepern

o v . 4

dencia ¢ ‘mparcialidade zssegurado o0 sigilo necesszario 3 elu

# |
]
)

cidagao do fato ou exigito pela interesse da Adminisirsgao.

- 0 processo discipli.. a cc desenvolve nas seguintes fascs:

I - instwwragnio, ook a2 publicagao do ato gue constituir 2
“3ADMINIRACAO HENOTRATICA POPULAR
«d TRABALHCO E JUSTICA SOCHAL
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA TAUNICIPAL DE AKATIBAI

Cabinete do Prefeiio

P . ’ . = - - ) 2,
TI - ingueritc administrat ive, Qgue compreence inswrugac.

L

jm

e s 5 2
fess e relatorio;

11T - julgamento.

LArt. 167 - 0 pruzo paraz 3 conelasao do processo disciplinar nac exce-

fol]
[4/]
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=
q.J
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)
\\'! ?
']
©
O

ato gue constituir & comissiac, =zdmitida a sua prorro agé:

por igual prazc, quando as circunstancias o exigirem.

r - - ~ - S e
- Sempre que necessario, a comissac dedicara TP 1L
tegral aos seu  trabalhos, ficando seus membros dis-

rensados do ponto, até a entregz G0 relatoric final.

- As reunides d= ccocmissaoc serao registradas em atas cue

el
)
10

deverzo detalhar =s deliberacdes adotadas.

Subsegao II

Do Inguérito

o . L - . - - 4 . Eon
tr, 1% - 0 ingueritc administrativo sera contraditorio,

i

SO Y
yeZniT

;.).l

=1

20 acusadc ampls defesa, com a utilizagBo dos meios ¢ re4

cursos admitidos em direito.

=% )
T “‘AD’\‘INblRACAO DEMOCRATICA POPULAR
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA HUNICIPAL DE AMANBAI

Gabinefe do Prefecito

ituladse com ilicito penal,

@]
Q
B
0
oy
fie]
o
0]
W
a
H
W
«)
Y
Q
D
wn
ot
Y]
(e
]
o]

= £

e autoridade competente encaminhare copia dos autos ao Mi-

icc, independentemente de imediata inst trucao!

2 e = £ = . cral : - =]
trt. 170 - Nz fase do inguerito, a comissao promovers = tomads de de

u’-
t

o i
8 Bty

2
p)
)

s C

g

- - ’ - o - ] Ea
noimentos, acareagoes, investigagoes e diligenci

C
i
-
SR

20 08
EE

=38&a-

(@)

obietivando & coleta de prove, recorrendo, guaAN

ate T

. 4 . - = =
ric, & teécnicos e peritos,de modc & permitir a completa

o - . ’
Art. 171 - £ assuguradc ac funcionario o direito de acompamhar 0 Pro
cesso, pesscslmente ou por intermedio de Pprocurador, arro-—

lar e reinguirir te"rexah;as. produzir provas e contra Pre

A

d
[6)]
M

formular quesitos, guandc se tratar de prova pericial.

-

£1¢ - O presidente da comissBo poderd denegar pedidos con-
= . jim o L4 .
radog impertinentes, meramente prolelatorios cu

s nerdur interesse para o esclarecimento 4os

§20 - Serd indeferido o pedidc ae prova pericisl. sunudo 2
comprovagao do fato in?epen&er de conhecimento 2spe

cial de perito.

50 TADMINISTRACGAO. DEMOCRE “ICA POPULAR

4 RABALHO E JUSTICA SOCIAL
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ESTADO DE MATO “GROSSO PO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANBAI
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Art.

174

Gebinete do Prefeito

iente dc irteressadc, ser anexado aos autos

o ’ £ . & o . v o .
Paragrafo Unico - Se & testemunha for funcionario publi-

- b - £ - - 3 - -
co, o expedi¢ac do mandado sera imediatamente comunicad

e Gz reparticio onde serve, com indicagac do dis

e T = - . ; . £
- Kz hipoOtese de depoimentos contraditorios ou que

10

5 a - -~ ~
se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os

Concluide & inguiricio dzs testemunhas, a comiss&o prc-

P

movera o interrogatéri adc, Ohservados oS ¢

y do acu

o]

[i}]

procedimentos previstos nos artigos 172 e 173.

=

-

IS E:

s
-y
o)

ras0 de mais de um acusado, cada um deles !

i . - - i W
serz ouvido sevaradamente, e, gempre gue diver-

-

cirer em suas declaracoes sobre fatos ou circuns

. ’ . ~ , =
a11e1as, sers promevian fcareacac SIere €8

+
1S
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEI[URA MUNICIPAL T AMARIBAI

Geatinete do Prefe!

& 292 - C procurcdor do acusado Loi&ré assistir ac interrogs-
‘ tdrio, ver como 2 inguiricao das testemunhas, cendc-
“lie vedado dnterferir nas perguntas e respostas, !
facultando-lhe, porém, reinguiri-las, por intermédio
do presidente da comissaoc.

175 - Quando houver duvids sobre z sanidade mental do acusadc '
& comiss@o propors 2 agutoridade competente gue ele seje !
sutmetido a exame por junta meédica oficial, da gual parti-

‘L -
2ipe pelo menos um médico psiguiatrsa.

Unico — O incidente de sanidade mernizl sers pro-
cessado em auto apartado e apensc a¢ processco principal,

=zpos & expedicgaoc do laudo pericial.

Art. 176 — Tipificadz = infracdo disciplinar sera formulada s indice-

o - = T B . ~
g¢ao do funcionario, com 2 especificagao dos fatos a ele !

imputados e das respectivas provas.

- i - P ’ r - = & o
& 1¢ - O indicado sera citad¢ por mandato expedido pelo !
presidente da comissBo paras apresentar defesa escrita

10 prazo de 10 (dez) dizs, assegurando-se-lhe vis-

[

ta do processo na repariticgao.

rv . - - - 0 - ’
¢ 22 - Havendo 2 (dois) ou meis indiciados, o0 vranc s=rsd '
comum 2 de 20 {vinte) Si;s.

(VRN

& 32 - O praze de defesa poder

ger prorrogadc pelo dobro

¥

e -l : ——
Fruli Q1 Agenllas repucs

. . 7 .
ias indispensaveis.

=,

'1"
\
-
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARALIBAI

’
o

Cabinefe o Prefciio

42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciznte n=
’ = . ~ a .
copis a4 cilsragse, O praze para defesa contar-se-g !

da datz declaradza em termo propric pelo memobro aaf

comissao que fez a citacgZo.

-

C indicizdo que mudar de residénciz fica obrigado = K

- . ~ - s / " oy
comunlcar & comissac ¢ 1i ugar onae poaera ser enconiratcC.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e nzo sabi;:T\w{

A o i o FooE e ome .z

sera citado por edital, publicado no orgao oficial dc !
s i - : T . =

municlipio e em jornal de grande circuiagac na lozalllafe.

Dotese deste artigo, 0 prazc para

hi
L . . A
de 15 {quinze) dias’a partir da ultime t

. - - ' = 5 2 £ s .
Considerar-se-a revel ¢ indicisado gue, reguiarmente cita-
dc, 1320 apresentar defesa no prazo legal.

% 1¢ - A4 revelia sera declarada por termo nos autos do

rocesso e devolvera 0 prazo para a defessa.

i)

& 2¢ ~ Para defender ¢ indiciado revel 2 autoridade i
instauradora 40 processo designara um fﬁb"“@ﬂdfxc

~ A U - 2 - '3 - « o oy -
come defensor =tivo de cargo de nivel igual ou '
superior zao do indicizdo.

Apreciade o defess, 4 comissao ela Dordva relatoric minu-

cioso, onde reswrire as pegas principais dos autos e
-~

LeNCIONAre A8 Provvie em gue se baseov para formar &8 sus
OIlV '\:7'.."‘.

TRABALHO E CIAL

iUleCA s0C



i.........‘...................'..................'

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA HUNICIPAL DE AHAHBAI

o Cabinefe do Prefeiio

L =3 g & = I4 i : i ’~
A relatoric sera sempre conclusivo guantwo & 1nocen-

i
_— _— o s . - . .
Cu & Tresponsabl.oicéae Ao Iunclionaric.

& 2¢ - Reconhecida a responsabilidade do funcionirio, 2
~ < .
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar

1 - . = 3 -l‘ LR I
rensgredido, bem comc zg circunstancids agravanvtes t

- O processo disciplinar, com © relatorio da comissZo, sera

remetide & autoridade que determinot 2 sus instauragaoc, !
para julgamentc.

Subsecao 111

Do Julgamento

Art. 182 - Ko prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade Juigadora proferirs -a sua decisao.

¥ 1¢ - Be a penalidade & ser arlicada exceder s algada da
S H . = - i 4
autoridade instauradors &¢ processo este sera !

encaminhado a autoridade competente gue decidira em

igual prazo.

% 20 - Hnoendo mais de um indiciado e diversidade de san-
¢Ces., 0 julgumento caberi az autoridade competente
para a imposigio de pens mais grave.

& 32 - Se a penalidade prevista for a de demissao ou '
cazangno de uposentadoriz ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o !
irciso e apt: 1506.

£ T 3ADMINSTRACAO DEMOCRATICA_POPULAR 2N
L% TRABALHO E JUSTICA SOCIAL ()\\ :
\
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARBAI

Cobinete do Prefeiio

: By - . SO . 5 .~ -
Be £EH = 0 JULgamenTO se basearyra No relstorio da comissac, salve

&
&
bt
(1)
(@]
o
8]
;
e
H
i3
1
0
&
4]
(&)
H
O
e
o
1
i
(7]

1 0s autos.
s £ - _ s > . ~ .
Paragrafc Unico - Quando o relatorio dz comissao contra-

riar as provas dos autos, a autoridade julgadora poders,

i

motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrands-ls
# - - - . =

ou isentzr ¢ funeionario de responsabilidade.

3 = & s ~ . - P . ya

Irt. 184 - Verificada a existencia de vicio insanavel, a autoridade
. ” o -~ e i 4 =
Julgadora declarara & nulidade total ou parcia

-~ =

nara a constituigao de outrs comiss

1 do pro-

i3
4]
I
0
O
[
QO
e
jol
£

w2

o parsa

instauragao de novoe processo.

& 1¢ - C julgamento fora do prazo legal nioc implica nuli-’

dade 40 processc.

& 22 - A autoridade julgadora gue der causa & Prescricao

je1]

. follr 4 ’ L
e gue trata o art. 157, & 19, sera responsabilize-

(7]

g nz forma desta lei.

Art. 185 - Extinta s punibilidade pela prescrigao, a autoridade jul-

o . 5 2 A
gadora determinara o registro do fato nos assentamentos !

- - - - - . / .
individuais d¢ funcionario.

Art. 186 - Quando = infragio estiver capitulada como crime, pro--1
e . . 14 . — £ O AT

C2230 adisciplinar sers remetide o Ministerio Tublico !

- para instauragﬁo de agao penzl, ficando um translado na

g7 AADNINSTRAGAO DEMOCRATICA POPULAR
- kud TRABAL 'O E JUSTICA SOCIAL




l..............0..............vﬂﬂ................

Ar

L

ESTADO DE MATO GROSSO DO UL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARIBAI

Gabinete do ’refeifo

oy o= . - o
7 - 0 funcionarie que responde a processo disciplinar so !
poderz ser exonerado & pedido ou aposentado voluntaris-

~

7 ’ -
mente apos & concluszeo 40 processo e 0 cumprimento de

renalidade, acaso aplicadsg.

= DN of e} 5 4
18%C - Serzo assegurados iransportes e diarias:
o= A uncionerio convocado pars prestar Gepoimento }
forz da sede de suz reparticao, nz condiggo de teste-
munne, de ianio ocu indiciado;
. - £ - i
IT - Acos membros da comissao € a0 secretario, guando Obri-
gados 8 se deslocaren da sede dos trabalhos pare 2
rezlizaczo de missZo @:sencial para esclarecimentces
dos fatos.
Subsegao IV
Dz Revisao do Processc
- - - - £ . y ]
%% - C processo disciplinar podera ser revisto, a gualguer
tempo, & vedide ou de oficic, guando se aduzirer Tfatos
novos ou circunstfhncias suscetiveis de justificarom 2
£ A~ F = . . z ~ = =8 = s
inocenciz2 io prnidec ou a inadequagao da penalidade apli-

ADMNSTRACAO DEMOCRATICA POPULAR
ABALHO E JUSTIGCA SOCIAL
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AKARBAI

Gahincie do Prefeifo

e - T = _ o =
~ & 19 - Tmr caso de falecimentc, ausencia Ou desg&pareClimentc
N S - EU WY - ST
do funcionfric. gualguer pessoz da familia poaersz

irt. 190 - Ko processo revisional, © onus da prova cabe ac regueren-—

te.

Art. 191 - & simples glegagac ce 1:justi?a dz penalidade nac consti-
tui fundamento parc & revis&c. gue requerer ciementos ni-
vos 2inds nao aprecizados nc pProcesse Originarios.

¥ - . " i =
Art. 182 - O reguerimento de revisao de processo sers encaminhado

a0 Dirigente do Orgic ou entidade, onde se originou 0

prrocesso disciplinar.
-— ’ - T 3 Co | 3
Pardgrafo Unico - Recebida & petigaoc, o dirigente 4o oo -

ga0c ou entidade providen ncisra & constituicZo de comisszc,

na forma previstz dc art. 164 desta lei.
S : Lo~ # SR S
art. 193 - A revisao correra em apens0 20 Processo 0riginarioc.

~ ’ . . -~ . . i « i
Paragrafo Unico - Na peticze, inicial, o reguerimento
I

- - - - - L - . . -t
nedirsa 418 € hcra nare 2 proqugac de provas € inouiricac

>stamunhas que arrolar.

. -~ . - S . ’ ’ .
art. 104 = A coriz=no revisora tera atée 60 (sessenta) dias para 5
e lusfe dos trballies, prorrogaveis por igual prazo, f

' ADMINISTRACAQ DEMOCRATICA POPULAR R
T TRABALHO E JU:T#CA SOCIAL ,f'\Y %
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFFITURA MUNICIPAL DE AMALIBAI

Cabinete do Prefeito

Art. 195 - Aplicar-—se aos trabalhos da comissao revisora, no gue °
i . o r ~
couber s normas e vrocedimentos proprios da comissac
A0 Process0 aisciplilinar.

Art. 196 - C julgamento cabera s 9uuor1dade gue aplicou a p

(o]

. -y I3
Farigrafo Unico - O prazo parz julgamento sera
60 {sessenta) dias, contzdos do recebimento do

2 , + : 3 : =L 3 Lo
noc cursc 4o gual 2 autoridade julgadora poaera d

SN

» ~ 3 e S - P . '_,_‘"" o = = i
AT Ge LM - Juigada Pprocedente & revisao, s<ra declariadz sem

=z penzlidade aplicada, restabelecenco-se todos s

L]
AY
=t
M~

o
H
Q
¢}
9]
w
0}
e}

eterminar

ol -
erelto

s direi--

tos do funcionario, exceto em relac@o a destituicao ae

. oy ' = ~
carge e CcOomlssald glue Sera convertida em exoneracac.

P"'V": =2fo T — Te veivizan Ac o 5 S ere t
d-.;ﬁ_g_r-._l.b (8208 Bl & Jg revlisad .o pI'O\/eSSC nao pOO.&....

resultar agravamentvo de pena

TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Disposicoes Jerais
o o = I ] ’ ]
Art. 135 - Conaideram—-se dependentes do funcion arlo alem do

S AADMNISTRACAO DEMOCRATICA POPULAR
3 TRABALHO E JUSTICA SOCIAL
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EXPEr-
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ESTADO DE MATC; GROSSO DO SUL
PREFEITURA EEUNICIPAL DE ARTAMBAI

Ga! ‘nete do Prefcito

ATt ~-109- Os instrumentos de procuragao utilizados para recebimen
- . - s o o ezt ow
to de direitos ou vantagens dez funcionerios municipsis !
terzo validade por 12 (doze) meses, devendo ser rencvados
'
gpos findo esse pPrazo.
irt. 200 - Pars todos os efeitos previstos nesta Leili e em leis do
‘. : - _ 7T . =
municipio, 08 exames de sanidade filsica e mental serac

obrigztoriamente rezlizados por medico da Prefeitura ou.

. £ oy o w = . Wi
n= sus falta, por medico credenciade pelc Municipio

— Fm ¢as0s especi navurezs Q:

W
o

is, atendendo &

’

idade municipal podera design

=

-
(o 7]
5y
2
}]
W
&
ot
O
“f»
p )

]

(

L £ % = = 2

juntz medica para proceler a0 exame, Gela fazendo
. . s o . 4 a

rarte, obrigstoriamente, o medico do Municipio ou

o0 medico credenciado pela autoridade municipsl.

& 29 - Os atestados medicos concedidos aos fun010nar:o—

quando em tratamento fora do Munici-

. £ . = : 4 .
posterior peloc medico GC municipic.

Art. 201 - Contar-se-3o0 por dias corridos os prazos previstos necstz

Lel.
i :f‘ o Tnico — 3o se computara no prazo o disa inicial
prorrogando-se para © primeiro dia Gtil o vencimento que
A ’y - . -
1t idir em sabade, don ngo o feriade.
 JADVINISTRACAO DTMOCRATICA POPULAR A/ \
i TRABALHO E USTICA SOCIAL (A '
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIBAI

Gabmefe do Pref: ‘io

ke, 202 — B vedado ac funcionario servir sob & chefias imediate de
: B o i o -
cdnjuge ou parentes até 29 (segundo) graw, s2lvo em cargo
de livre escclins, nac podendc exceder de 2 (dois) o seu !
’

numero.

hrt. 203 - SZo isentos de taxas, emolumentos ou custos os reguerimen
tos, certidtes e outros papéis oue, na esfers administra-

0 - r = ’ - - - - - -
tive, interessarem ao funcionario municipalil, ative ou inz

tive, nessa gualidade.

T

- £ = - N ¢ = . i -
hr+. 204 - E vedado exigir =ztestado de ideologia como CcO0igac des

£ . Fis i s
poSse ou exercicioc em cargo PULLico.

fr+., 205 - L presente Lei aplicar-se—& zos funcionsrios de lamars My
nicipa., cavendo ao Presidente desta as atribuigdes reser
vadas aoc Prefeito Municipal, guando for o caso.

= # = - - = C g N
Art. 206 = Poderz ser admitidos, para c=rgos adeguados, funcionsrios
s { S . = -
de capacidade fisice reduzidz, zplicando—-se pProcessos es-
peciais de selegzo.
T - 4 Pl LI - ’ i -
Ly, 207 - 0 dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado 20 Fun
ciondrio Publico Municipal.
irt. COF - A jornada de trabslho nas pepartigdes municipsis sers fi-

xada por Decreto o Prefeito Munieipal.

Let, 209 - O Prefeito Musicipzl baixard, por De01eto 0os regulanentoes

- exenucao Az presente Leil.
5

= ADMINISTRAGAD DEMOCRATICA POPULAR
®d TRABALHO E JUSTICA SOCIAL
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
F_’_REFEITUEA PUNICIPAL DE  AMTARBAI

Cahincte do Prefeiio

YA T T

G- AP U ;JC ekl
4 anpsd ST - orisa
Vi PUo LUt 4 S L TOY1as

Art. 210 - Ficam submetidos @o regime previsto nesta Lei os servidc-

r-3 eztatutarios dz2 Administrzgace direts, das autarquias
- ~ - ~ < I a
fandagoes putliess municipals.
yot o e B o e = e B - = S Sy . i S t
e Bl Ug serviaoreg egvaverg e niac C ornicursados qu..-... Opu':’..._'. em -

vpele regime instituwideo por este lel serao enguadrados en

I

o
E
(@)
5
F
m
g ]

susdre er exuingao =te gue sejam aprovado

)
)

9T A n TS 3 3 <<
rurlico parz fins ae efetivaga

© ¢ - Qs servidores nic estdveis e nhc conoursalos terac
seuns empregos extintos, instantanes ou gradativamesn-
. 23S A 3 P Sy
.e, nz meédida em que 0 interesse publico exigir. e
rz0 imediatamernte exonerados.

L 29 - Ahos gservidors:z gue itiverer seug contratos de wra-

b |

balho extintos ne forme prevista ne & 12 gdest

m

ct

tigo serio assegurados, guando da exoneragac , !

K

toics os direitos previstos na legislag@o pertirsn-

.
] N . i 1 Tt 7 o i L
— Resclvide o co ttrato de trabaiho com & trarnsicren-
- ,n, -~
cii do servider 6o regime da CLT pa-w ¢ esfailuiario,

G@ MOV sonta vinculada do FGTS.
> . " -~ < r. - s LA ~
s - A Jroguradoiia do ¢ icipio recorrera ate a2 ultima instsn-
. = , o~ ¥ -~
. dudicdn? e proceano cujn decisfo terha sido contraria
’ - = =
D, Inc ive gunr? srorrente d
&% ) - : S—— ‘ o .
Ry 4 ADMINISTRACAO DEMOCRATICA FOPULAR
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ESTADO DE hiATO (.-?-PC)‘;S"3 BO SUL

PREFFITURA NUNICIPAL 1 AMAMBAI

Cabincte do Prefc

si1ormsz administrative dela decorrente.
t. 214 — & Lei Municipa? fixsri as diretrizes dos
ra X Lamaind 2

coes mwicip=is, de acordo com suas pecu

¢ seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei
d

ligridade

LS tibulend ad ¥ Léﬁ_u € 11STITUla0 por €2 .8 .8l .
~
= . = - r L s B e
= = 2= SR Stabelelera CriveriQs para & compaetiol—
ko - -
o o
1 A \CJ

planos de¢ carre

1stragac direta, as autarquias e as funde-

w

i
fute
m?
O

,_
uoJ

'

cacao,

1990

A zé !

—nn son Rodrigues Py

Prefeito Municipal

‘nete dc Prefeitc, 17 de Dezembro de
Silva
" -
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