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ESTADO DE . ATO GROSSO DO SUL
PRETEITURA HUNICIPAL DE AHALBAI

Cchinele do Preflcito

" i~ - . . s g e 5 L ~ Fa v 5
ArT. 42 = Os cargos de proviumente efetive dz administracac publica Mu

Art. 52 - As carreirazs serao orgarizadzs em classes de cargos, obser—

vadas = escolzriisde & = a12li

iczglio profissional exigidas

bem comec & nuTtureza e compiexiGade Gas atribuigoes z seren!

xercide Dpor seus ocupantes ne forma prevista na legisla -
%o espe TFicm
S ~ £ T e - Feen - = R a3 -
- I 1roivico ¢ exercicio gratuito de car. os publizos =zlvo !

:208 Jrevisto em Lei.

D¢ Frovimento
Segcao I
DisposigOes Gerzis

e & - G L . . -
fiz =y 0 Sao requisitos basicos para lngressc no servigo publico:

nacion=.igfafe bracsileirs:

.
I
m

-~ - (o] F - - -',-in -
. = © goze Jos direitos politicos;
L it $30 com as ovrigagdes militares e eleitorais;

L% — As atribuig¢ces do 2urse prodem justificar a exigeéncia

ae ouiros requ sitos estibelecidos em Lei.
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ESTADO DE MA ;O CROSSO DO SUL
PREFEITURA KUNIGIPIL DE AHAHBAI

Cobincte do Prefoilo

& 2 - Az pessons portadoras ae deficiencia € assegurado o di-
- EZ i .
reite 4 =y eI cOn2gme Ppublico para provimern-'

to de cargc cujas 33ribpi;5%s sejam compativeis com a'
deficiencia de gque s&o portzdoras e para as quais cerdo
reservadas ate 5% (cinco por t0) das vagas ofer901das

no cone g 3.

: 5 - 2 . = Lo oy 4 s
Art. ©¢ - (U provimentc dos cargos publicos far-se-a mediante ato da

ridade competente de cada Poder, do dirigente superior!

le =wotarguia ou de fundagBo publice.

. 7 2 Y5 o §
B LAVESTIAETIZ enm Cargo publico ocOrrera com 2 posse.

¥ 'y = N e = e T o -t ks £ -
Ar<. 1U - Sac T0rm: d¢ provimento em cargo publice:

- nomeagac:
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Sec¢io I

Da Nomeaguo

- e carater efetive, guwdo se tratar de cargo isolado !
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EST/ADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIANBAI

Cabincte do Prefeito

- e comissao, paraz cargoes de confianga de livre exoneragso.
Loromeagkc part curge isoliadc ou de carreirs depende e

4 WAk ~ o
breviz nabllitagac em concursc publico de provas ou de pro-'

Parcgrafo Urico - Os Gemzis requisitos para o ingresso

o
(@]

desenvolvimente do funciondrio na carreira, mediasnte promo-
C3C e acesso serao estabelecidos pela lei gue Fixerd diretr
zez dc sistema de carreira na administracioc Pir

il € eus regulamentos.

A Investidura em cargo de provimento efetivo sera feits 4
e concrso publico de provas escritas, podendo ser

8 S J L A &
uvliitlzsaaas, Jbem provag praticas ou pratico-orais.

= 5 . i - & ’ & ;
& 1¢ - Nos concursos para provimento de cargo de nivel wii-

g o 7 2 W & a = S
Vers174ric vamrvenr pode ser utilizada prova de titu-!

los.
- . ik - . . . - 4
& 29 - 4 wimiss3o de profissionsis de ensine far—-se—a i

- . - F g
exXciusivarente por concurso de provas e titulos.

C poneurse 3 Mlige tera validade de ate 02 {doisg) anos,
- . 5 s » - .
POlEnte S2r prorrogido uma ynica vez por igual periddo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA

& 1¢

& Do _
Art. iF - 0 ed
a.":_.-:- 16 -

i
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dital do concursc estabelecers os reguisito

MUNICIPAL DE AKARDAI

Gabinete do Prefeito

idade do concurso e as condigcoes de su:z

. - e
er edits agile S unhl
ek uA._J.\J\.q_... ¥ ] ~— ~t

fixaqos

I3
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do no Orgic oficizl e em jornal digrioc de

o~ s .
culag¢ao no huniclipio.

I 4

Nao se abrirs rovo

fungao enguante lLcuver sprovade em concurso anterior,

com prazo de validade ainda nzo expirado.

m

itos pelos candidatos.

Segac IV

= 4 v
Da Fosse e do Exercicio

’ . ~ . . e
Posse e a aceitacao expressa das atribuicoes deveres ¢ .

responsabilidades inerente zo cargoe péblico, com O comuro-

misso de ben

pela asutoridade ¢

& 19

& 2¢

serv.r, formglizada cor = assinature do Terd

tente e pelo empossadoc.

ompe

Tah - = -~
L posse ocorrerz no prazo de 30 (trints) dias contz-

- < ~ = / ;5
dos da publicazgso doc 2to de provimento, prorrogavel!

Gdias, = Treguerimentc dc interes

pcr mais 30 (trinta)
if-;;\io .
Taste

v A
1R

I 3e tratando de

onaric em lice ng¢a, ou

o

do por qualquer outro motivo legal, o prazo sera con

o M, . - a .
tado do fe: ipedimento.

A ponze pol.s wr—ce mediante procuracidc especifics
& ra ¢ crgos de proviwento por nomenss
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AHAKBAI

Jesd
>

.

L

X Gabinete do Prefcito

& ¢ - Nc ato da posze o Ffuncionario apresentara obrigatc is
mente declaritio Gos Lens e valcrez cue constituer
sel patrimonio e declara¢zo guanto ao exercicic ov.

~ - ~ r =
nac de outre cargo, emprego ou fungao publica.

& 62 - Sers tornadco ser efeito ¢ &io de Provimentc, s& 2 poss
Nac ocorrer nc urage previste no & 1¢.

- . - - ’ . 2
A posse em cargo publico Cependera de prévia i inspecao med

- ’ = =
Faprigrafe Unico — So poderd ser srposssic &g .- & gue fopr !
DL AmmR e el o PR Wl % o e i S A S
JMlgFRa 0 2pTC iz idcae e mentselmente bars O EXer2a0IC Gl LETEC.

& £ 4 . 7 S
BXETZICLC € O eietlve desempenho das Ebl"lﬁul €s aC cargo.

L4 - s - = . i~ . .
Paragrafc Unico - 4 autoridade competente do érgao ou enti-
dade para onde for designado o fmnciondrio compete dar-lne'

exercicic.

C inicio, & suspercic. = inter.upcio e o reinfcic do exer:”

cic seraoc registrados no assentamento individual do funcio-

L
Iial3 Q.
= 4 o 1 inm 2 3 e S it
SArGEralco nlco - Ao entrar em exercicio o funcionaric f
apriezentivi, 40 org°o competente, 0s elemenios necessdrios
a0 avcoent zento individual

A prciog¢3o ou o acesso rnnio interrompe o tempo de exercicic

quc 2 2coatado no nove Povleiontoento na carreira g part r !
iz 3t da public. 7. ¢ i¢ gue promover ou ascender s
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMALBAI

C shinei~ do Prclcilo

Art. 2i.— ¢ funcionurio que deva ter exercicio em outra localidade !
ters 30 { trints) eing de prazgc nars fazé-lc., incluindo nes-
te Tempo C necesseric a0 Geslocame . to para = nova sede, !
desde que impligue mudancge de seu domicilio.

Parégrnfo Unicc - Na hipdtese de o funcionsrio encontrar-se
afastadc legaimente, ¢ Prazc & Qque S& fere este artizc !
sera contado & partir 4o término do afastamento.

~rt. 22 - 0 ocupante 40 cargo de provimento efetivo fica sujeito & 4C
{ guarenta) horas semanais de trabslhc pars os cargos adn nis
trativos e 44 {guarents e gquatrc) noras zemiosils de trabainc
par:s os de ais.

Parégrafo Urnico - O exercicio de cargo em comissac exigirg !
de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendc ser
convoead ¢ sempre gue houver interesse da administragaoc

D2 Estabilidade

trt. 22 - SEc eativels, apds 2 (dois) znos de efetivo exercicio os!
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

ArT. 24 — @ funciomario ostével s perderd o cargo em virtude de !
sentenga judicial itransitada em julgado ou de processo !

’ administrative diaciplinar no guzl lhe seja assegurada am—
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA

ok *
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CURLC o2 g 26
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Cabinete Jdo Prefeiio
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Segaoc VIT
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Dz Reversao

torno’

NICIPAL DE AMAKBAI

s
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ou mental,

= & atividads 3¢ fumeid
por invalidez quandec, por junta rédi
declarados insubsistertes os Tivos determinan
rentadorisa.
: s
- A& Teversdic Tro-se-i NO mesme ¢cHrgd Su car
vy sl ot 13004

resultante

~

acac ¢
verificad

de

’ L e 4 - =
FParagrafo Unico - Encontrsndc-se provido este cargo, o fun-

cionario ex:

o
TCera
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ETADO DE MATO G‘ OSSO DO SUL

PREFEITURA Es‘iUNICIPA!. DL REAKIBAI

i Gabincle do Pic

’ . -
I'e reverier ¢ «posentado gue

6C 20 Relet idade.
Segac ViIl
n * o - .
Do Estagic Provatoric
, '®) i 8 = e S L « 3 -~
Art. 29 - Ao entrar em exercicic, o Fizicionaric nomeadc para ¢
carge de provimento efetivo ficars sujeito a estggic
A o Wl B 5 2 g ey 2 O (. 4 \ .
probaioric por periodo de 242 (vinte e quatroe, meses,
wrante © qual sua aptidl@o e capacidade serso objeto &
La¢eo para o Oesempennc dc cargs, otservaiis o 2

..

iv - produtividade:

v — responszbilis

{
§
-

Art. 30 - O chefe imedinto an * ncionario em estZgio D“obﬂtor¢c !

respelto, reservadamente, 60 (sessenta)

& . % £ ~ - -
i3 30 termine do periodo, a0 Orgac de ressozl,

~

L)
|

ST 20 preenchimento dos requisitos mencionados

3¢ 21250 anterior.

& 1¢ - De posse da informigRo, o Orgho de pessoal '

. - 0] ’ - . -
emitire purcc.r coneluindc a favor ou contrs a
0 ~ -~ - f . & " -
confirnaczo do Muncicnfrio en estamio.
L
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ESTADO DE
FREFEITURA

/1ATO GROSSO DO SUL

WURICIPAL DE

ARARBAI

Cabincte do Prefeito

& 2° - Se o parecer for contraric & permanencia do funcions-
¥i0, Gsr-se-£ comh ecimento deste, para efeitc 4e apre
sentagac de defesz escrita, no prazo de 10 (dez) dizs.

& 32 - 0O 6rg§o de pessoal encaminhars o parecer e a defesa 2
auroridade municipzl conpetente, gue decidirz sobre =
exonera( 0 ou z munuitencic dc funcionario.

& 42 - Se & zutoridade considerar aconselhavel & exoneraczo !
do funciondrioc, ser-lhe-& encaminhadoc © respectivoe ato:
casc contréario fica automaticamente ratificadic ¢ zto !
ie nomeagac.

& 5% - L apuraglc dos reguisitos mencionados no ars. 2% deve-
ra procesgur—-se (£ modo gque & exoneragao, se houver, &
possu sor feita antes de findo o periodo do estagzic !
:rov;:Slic.

21 - Ficard dispenszdo de nove estZgic probatdrio o funcionaT:
estavel que for nomezdc pEr=z outroe cargo pﬁhlico municips ..
Segac 1X
Da Reiniesgracgho
32 - Reirtegragio € a rei vestidwrs o funciomario no cargo !
anteriormente ocupadic oa ne cargo resultante de sua trang
formagdo, quando irv:lidwiz = sus demissSo por decisBo !

iministrativa 12l, com ressarcimento de todas es
28 5 Ui 2330
L
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-
1
1

i TRABALHO E

JUSTICA SOCIAL




o

P

[j%)

(Y]
Lad

add A A A A A A A A A & A A I!"LII‘I"' II"'I"D!I""""'.'1."""""'.'.’!' L A A A A A A A A A A A A

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA ERIUNIGIPAL DE ARAKBAI

L4
¥

Cabincte do Prefcito

= Iia Lipovese Qg ¢ zazrge ter sidoe exvinto, o fmneiomaric
ficare em disporibilidade, observadc o disposto nos
i 2 e 1 -~ A7
- L_._;‘- o ~ o pir )
¢ - Incontrando-se provide o cargo, o0 seu eventual ocupante

’ - “ - . e - s - -
Sera recodnaAuIldo 3¢ C31g80 Ge orligem, sem direlito & lngce-

- i) - I . =
nizagac Ou zProvelT IenTe € outre cargo, ou, ainas,

A . N ST PR S sl o L pes i o =
= s ..;,-‘1"';:,5 o R ..-'.TK?‘.. (9~ ::91"\’__'-:;0 sera 1 e..LT.H':A e GI&S, O_ue
SEeruC cOnLveriidos er anos, considerado o ano como de 365

(trezentes ¢ secssenta e cinco) dias.
Zorafo Und ~ . -
aragral o Unico - Feifa & conversac, os dias restantes.

;1€), nao serac computados,

arredondando-se Pari WL Anc guando excederen este numeroc.!

parz efeltc de apisantadoriz.
- £ - -
LFler £ AusSenclas a0 servico prevista no art. 113, sac
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Moob B Al ¥ .

i
I - feriuas;
- . R . ; ’
4+ = exercicio de eaiol ToeLTiA3ac o egquivalente em or-f

€20 ou entidnr  oi -al estadual, municipal ou distri
tal;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PIEFEITURA MURICIPAL DE ARAKBAI

Gabincte do Piefcilo

= e . ~ - . . . . e
Ll = DUTTICLIPAC&C el BYogrilmas Qc treinamentoc instituidce 2

N O .. I T R BRI R A wa e s ~ T s
RAWTOrIZA0C Pei G P32t ive rSac QL Ireparivicse m g

IV - desempenho de mandatc elztivo, federal, estaduzal, '

municipal, ou do disirite federal, exceto para promo-

. . . 5 . £ .
V - juri, e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licengas previste nos incisos V,VI,VIII e 1X dc ari, !

=y ’ - - ” i = - §
Paragrafo Unicec - E vedalde = contvagenr cumubtativa de tempo de
20 ¢ conconitantemente em mais de um cargo ocu f

3
~ it - 4 g ios o= Ry y .
Ifungac, de Oorgec ou entidades dos Poderes da Uniao, Estado,'

|
-
(4
&
2
J
)
o
le]
e
T
o)
Lo
=iy

11 - demissao;

111 - promog¢ao;

iV - aces 0

€ ™ ?
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GROSSO DO SUL
PRECEITURA  RIUNICIPAL DL ARALIBAI

Gacbhinete do Prcfcito

funcionario ou de oficio.

L. N ~e T 8
grafe Unico - L exoneraczo de oficio dar-se-a:

I - guando nic sztisfeitas as condigbes do estdgio prova-

correncie de prazo. ficar extintzs = !

d

M

disponibilidade;

iy
)
’
i

- & exoneralio de cargoe em comi

- nr A S~ ~ = b

o]
0]
mn
w2
@]
DJ
P)
3

|
mn
M

|
1N

- = & julzc de autoridade competente;
- . o= I . - ‘.
1. - & pedido do proprioc funcionsrio.

N oy A n - -
AT'te 30 — A V&ga ocorrerz na aats:

4 Ve e

I - do falecimento:

- - lmedizta aquels ex gue o funcionario completar 70

11T & publicugac dx lei que »ri=r o cargo e concedsr !
dotagac para ¢ scu provicento ok, ¢33 que determin:r

Ly oo v aa . : . .
esta Wtim: weiids, se o cargo ja estiver criado ou,

=il g et

e B v U L o3enTar, exonerar, demitir ou

~ -~ - - ~

- + 9.8 o1 ~ oI Sn”
U - R LEL ta VT e Kia wh '.-.-.‘Ot
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EST/ DO DE MATC; ( O8SO DO SUL
PREFEI URA MUNICIP. L DE LMANBAI

Gahinefe do Prefcito

LR I

IV - a= posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULC V

Da Disponivilidade e do Aproveitamento

O
o]
<
DI
(4]
)
}__I
b

Pt S s e :
KT T 3; - BXTIXEO O C'L..g

radz = sua desnecessidade, o !
- 4 . . ’ - -
funcionario estivel ficars em

[&1]

isponibilidade, com remu-

o _ m m ’ B g et
«r%. 40 - C reitorno & atividade de funciongric em gisponipiiidade
s 0 S0 - -
far-se-2 mediante aproveitamento obrigatdric no prazo !
i 3 ~ (A 3 . - o
maximce de 12 {doze) meses em cargo de atribuigoes =

. - - ’ ~ 5 - .
Paragr=To lnice - O Orgfo de pessoal determinars o im —
diato aproveitamente do funcionario em disponibilidade!

em vags Que vier

m

, ~ . =
ocorrer nos Orgaos ou entidades dz=
- 5 i ~ e P 2 = - . -
Administragzce Publica Municipal.
Art. 41 - O aprcveitamento de funciondr.o que se encontra em dis-

vernitiiicade dependera de prévia comprovacio de sue capa-

idiade fisica e mentzl, por junta médica oficial.

12 - Se julgad: apto, o funcionirio assumirs o exerc?-
cio 3o cirgo no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicagio do ato de aproveitamento.

& o0 voCiends noficapacidade definitiva, o funcions-
- tisporibilidde serd aposentado.
.. X
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PREFEITURA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPAL DE AMARBAI

Gobinete do Prelzito

I3 3 = -
3¢ (trinta) dias, guando sera remunerads € DOT

todo o periodo.

No caso de substituicac resunerada, ¢ sul

for

(R}
[[a]
|

bavitute
perceberd o vencimento 4o cargo em gue se der

substituizdo, salve se optar pelo do seu cargo.

¢ ENANDMNSTPACRD DEVOCRA ICA POPULAR
<4 7 AL E JUSTICA SOCIAL

oA r

™A

42 - Serd tornado ser efeito © aproveitamentioc € extinta z die-
vonibilidide se ¢ fineionaric m&o entrar er exercizic ‘
ne prazo iega., salvo em czso de doenga- comprovada por !
junta medica ofieial. ,

& 12 - A hipdtese prevista neste artigo configurari sban-
aonc de cargc apuradc mediante ingueérito na formse
desta lei.

¥ 2¢ - Tes casos de extingZo de Orgao ou entidade. os fum
cionarios estiveis gue niZc puderem ser redistribui
acs, ne forma deste zrtigc , serao colorsios en
disporibilidade, até seu aproveitamertc.

CAPITULC VI
Da Substituicasn
- 43 - A substituigio sera autom£tica ou dependers de ato das
Administragac.
& 1¢ - A substituiglo seré gratuitas, salvo se exceder a !

o
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GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE aMARIBAI

Gabinefe do Prefeifo

& 3¢ - Em caso excepcional, atendida a conveniénciz da Admi-

~ ~

, 0 titular 4o cargo de

irecac ou cnefiz !

2
£

poderz ser nomeadc ou designado, cummlativamente,

como substituto para outro cargo da mesma naturezs, !

=

Ay

: ’ . - L 3 {5t - -
te que se verifigue a nomeacao ou designacac do titu-

= ’ .
L&'t Iiésse Caso, somente percevbers 0 venclment( ¢corres-

pondente & um cargo.

TITULC IZ
DOE DIREITOS E VANTAGENS
CAPITUILO I

Do Vencimento e da Remumeracéc

- Vencimentc ¢ a retribuicao pecunidris pelo exercicic dc !
cargo publico, com valor fimado em lei. nunca inferior & ur
salério minimo, reajustadc periodicamente Ge modo & pPreser—
var-lhe o poder aquisitive sendo vedada a sua vinculacao, !
resgalvado o disposto no inciso XIII do Art. 37 da Consti-
tuicBo Federal. |

/

- Remuneracgao e o vencimento do cargo acrescido das vaniager:

. \
Foyies. YADMINETPACRD DEMOCRATIC! POPULAR (’7\ \
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ESTADO DE MATO GRCSSO DO SUL

PRE

o
|

FEITURA HKURICIPAL DE AKARKIBAI

Chinete do Prefeifo

22 -~ E assegurads ¢ isonomia de vencimentos pars cargos de
siribuigt 23 isvais ou assemelhadas Go mesmo Poler ov
er.t:-¢ fumecionsrios dos Poderes. resszlvadas as vanio-
gens de car “'e* individual e as relativas a naturezsa'’
ou ao loczl de trabalno.

’ ” -
Nenhum funcionaric poders percebe mensalimente, & titulce !

u
anvito dos respectivos Poderes, pelos Prefeito e Presidente

da Uimarse Municipal.

o

’ ainy i) ’ i ~ ’
£ Lenor Iremuners (_;' atribuida aos cargos I‘J:[‘J.lC‘OS nac sz=ra

irferiar az 1/40 (um quarenta avos) do teto de rem.erazsc !

fixadae no artigc anterior.

O funciondrio perders:

m

I - a remuneragao dos dizs gue faltar zo servigo;

H

~ « ¥ o .
i - & parcela de remunerag¢ao diaria, proporcional aos atra-
~ - (4 = a 3 -
sos, ausencias e saldas antecipadas, iguais ou superio-

res a 60 (sessenta) minutos.

Salivo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenbhum des-
conto ineidira sobre & remunerag¢ac ou provento.

»

Paragrafo Unico - Mediante autorizagBo do servidor poderd !

ser efetuado desconto i: sus remuneracao em favor de entids-

de sindical excetunda = contribuigio sindical obrigatoria !

prevista em =seu ratatto,
. Ny
o &
FooR7SRADN i R0 DEMOCRATICA POPULAR L'\
8 | AftAL G FE O JUSTICA SOCIAL i
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Art. 53 - O servidor publico sers =
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA FTUNICIPAL DE ATIAKIBAI

Caoliincie do Prefcifo

~ - = ~ F A ~ -

AS reposi¢oes e indenizugoes a0 Erario serac descontadas
o A ~ &

EE: parcelLas nsals nac exceldentes & decimé parte da re-

nuneragac ow provento

4 . - - - =
Faragrafo Unico - Independentemente do parcelamento pre-
VistC neste artigo, © recebimento de guantias indevidas !

s ~
TONEIL, G R e ) ] o~ 3.4 o T 2~
poaers .:T",A_-J?_ icar processO discipiiner para gpuracac 153

wicionaric em d€bito cor o Erario, gque for Gemitidc.
exoneradl Ou qQue viver a sus aposentadoria ou disponibili

= . ’ = - .
13a¢ extinvz, tera o prazc de 60 (sessenta) diss pare

’ ~ . ~ < g ~ = O P .
Faragrafc Unico - 4 nac guitag¢ao do débitc no vrazc rrev
- s ~ o] .
to implicsara smz inscricac em divida ativa.

C vencimento, a remuneragac e o FTovente nao Serac objetc
de arrestc, seguestrc ou penhors, exceto nos casos de

Prestacao de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO IZX
Dos Beneficios
Seczao Tnica

Da Aposentadoriza

1

¢
o
[#7]
m
5
-+
A
Q

be
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA KURICIPAL DE AKAKNBAI

Cabinete do Prefeito

ervigc, moiest

[ ]
f
1
1§
1
L}
ct
M
()]
=]
m
[¢2]
n
P
(R
o
e,
H
(@]
Hy
} ]
1¢}]
[
|3
<
3
J

) E—— B - - 4
U QOengs grave, conitagiosa ou incuravel. especificz em !
lei, e proporcionzis nos demais casos;

1l - compulsoriamente,aos 7C (setenta) =znos de idade. cor pro-

inves e cinco) anos de servico; se homer, e ao

m

trdimte) armas ae rald i1
CINTE) anos se mulher, com proventos intesrsis

- \ _ e = ~ [49TR o - = o - - . ..
b) acs 30 (trintz) anos de efetivo exercicio em fungoes de
F =
M2g1sTEric, se professor, e aos 25 (vinte e cinco), se
professora, com proventos integrais;
¢/ - aos 30 (trinta) anos de servigos, se homem, e mos 25 [ !
{vinte e cinco), se mulher,com Proventes proporcionsis =

£
p—
|

aos 65 (sessentz e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta), se mulker, com proventos proporcionais ac

tempo de servigo.

i)
1

o 0 A e R a~ S S A AN e 5 5 TTT
& 19 —As exierles ao ispoto no inciso III alineas "g" e gon,
e £ S ' s
no caso de exercicio de atividades consideradas penosas,
1nsaluore$ Ou perigosas, serzic as estabelecidag em lei !

complementar federal.

E JUSIICA SOCIAL
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIAMBAI

Gubinete do Prefeilo

4 lel municipal dispora sobre a aposentadoria em cargc
é
Ol SIMYTESo Temporaric.

e R = b L /- > o o | = - g a
C tempo de servigo publico federal, estadual ouw munici-

’ e 5 : =% 2 3 -
»2l sera computado integralmente para os efeitos ce

Cs proventos ds aposentadoriz, nunca inferiores aoc !
saléric minimo, ser3t revisios, ne mesma proporcac e !
ne mesms date, senmpre gue Se modificar a remuneracac !
dc servidor em stividade. e serao estendidos ao inati-
vo os beneficios ou vant agens posteriormente concedidos
a0 servidor em atividade mesmo quandc decorrentes de
transformagao ow reclassificagéo do cargo ou da fungao

em gue se tiver dado & aposentadoria., na forma da lel.

2

\ 1 = L i = ia
C beneficio da pens30 por morte correspondersd =z totali-

=t

[
o

e dos vencimentos ou proventos dco servidor falecidc,

observado o0 disposto no parégrafo anterior.

E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a '
ir da data do reguerimento da aposentadoris e su=

=

~ . . Coge F s
nao concessao importara a reposigac do periodc de

fas-

W]

e TC.

..:E\,-\ r\ff"\\ “‘U CA |UPU AR
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURR MUNICIPAL DE AMAWBAI

& 40 =

Gabincte do Prafeifo

ito de aposentadoria e asse gurada a contagem

5,2
:
1l
-4
)
il

- P i
des publicas.

m
@

reciprocs do tempo de servigo nas ativia

(he]
(=]
(@1]
(]
P‘l
3
ef

privads, rural ou urbana, nos termos do &

202 d= Constituigio da Republica.

0 servidor publico gue retornar a atividade apbés =

cessacio dos motivos que causarem sua aposentadoria!
dez tersa dire eito, pars todos os fins, s=.VO

pars o de promogzo, & contagem 4o tempo relative  ac

astamento.

o
{4

= wa . N = ‘
ara o efeito de beneficic previdencidric, no czso

afzstamento, og valores serao determinados como se

As aposentadorias e pensOes serao concedidas pelos
4 ik . v o= - . " - -
orgaos ou entidades aos quais sSe encontrem Vinculados

os funciondrios.

C recebimento indevido de beneficio havido por fraude,

4 . . Id - ~ = = o
dolo ou ma fé implicara devolucao ao Ersrio do total

auferido,devidamente atualizado, sem prejuizo da agac
pensl cabivel.
CAPITULO 111
Das Vantagens
Seg8o I
Disposicoes Gerais
;_. i { '-‘\_
f -- s -p; AT j'\‘ SR "..-,_; E\C DERA l(ﬂHATivA F JPULAR (4‘. \\
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3 s . .
Té sSe Incorporara ag vencimento ou provento nos

dicados

< - -
qualquer outros acrédscimos pecunidrios ulteriores,

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA

UNICIPAL DE AMARIBAI

G::E:fnefe_ do Prefeito

- # . - ~r - ¥, -
Alem do vencimento, poderzo ser pagas ao funcionerio as

seguintes vantagens:
I - ajuda de custo;
- - 7
IT - diarias;
I - gratificacao e adicionais;
—— I .
1V - abono familig
S ’ i ; & imli ~ PEp— .
Farcgrafo Unico - As gratificagoes e os adicionaic somer-

er i28l.

55 -As vantagens previstas no inciso III do artigoc nSo seric

computadocs nem acumuladas pare efeito de concessio ds ‘

r'e ), iy~ %
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segao II
Da ajuda de Custo
L =zjuda de custo destina-se a compensacao das despesacs '
de instalacao do funciondric que, no interesse dc servi-

a ter exercicioc em nova sede, com mudancs

¢o, passz de
- - - - . ’ ¥
aQomicilio em carater permanente.-

A 2juda de custo € calculada sobre o vencimento do funcio-
o’ ” = s

nario, conforme se dispuser em regulamento, nao podendo

exceder a importanciz correspondente a 3 (trés) meses do

respective vencimento.

£ YATN N TRACAQ D 1*OCRATICA POPULAR
o JUSTICA SOCIAL
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA HUNICIPAL DE ARAKBAI
Gcbinete_do ['refcito

4

~ o S n - = ' . . - .
Art. bs. - Nac cera concedidae ajuda de custo ao funcionario que se !
i

3
0
4
H
jo]
)
(@
o
H
(45}
(8]
Q
<
=
[g)]
W
()]
n
o
=
(]
[0}
(o)
o

i ~10, em virtud

=

ceietivo.

Art. 59 - O funcionfrio ficars obrigado a restituvir a ajuda de custe

quandc, injustificadamente, nioc se apresentar na nov. sede.

1

» - o - . Gy - . . o
Paragrafc Unico - Nao havers obrigacao de restituir a aju-
da de custo nos casos de exoneragzo de oficio, ou retorno

por motivo de doenge comprovais.

; . L . - O
Art. 60 - C funcionario que, =z servigo, se afastar do Municilpioc en'
* & « A 2 -
carater eventual ou transitorio para outrc pornic dc Terr
’ u . ’ . = S ’
torio nacional farz jus 2 passagens e digrias, par= coprir

as Gespesas de pousada, alimentacZo e locomogio.

& 12 - A didria seré concedida por dis de afastamento, sen-—
do devida pela metade guando o deslocamento nio !

exigir pernoite fora dz sede.

exigéneia permanente do cargo, o funcionirio nio !

fard jus as diarias.

Art. 61 - O funcionario que recebver didrizs e nfo se afasiar ds !
sede por gualquer motivo, ficz cbrigado a restitui~las !

integralmente, noc prazo de 5 (ecinco) dias.

LI

£ . RAATMNS FACAC DEMOCRATICA POPULAR A\
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA [IUNICIPAL DE AHMANBAI

. CGabinete do Prefei’o
Parigrafo Unico - Na 1ipotese de o funcion&rioc retornar z !

iarias recebidaas em exXcesso, em igual

pPrazo.
Art. 62 - A concessio de ajuda de custo nZo impede a concesszo de
digaria e vice-verss
Segiao IV
Das Gratificagdes e Adicionais
_— - - < o : =
Art. 63 - Alem dos vencimentos e dzs vantagens previstas nests lei

~ - - . = ~ . - . 5 . - .
serao deferidos aos funcionarios as seguintes gratifica-

coes e adicionais:

I - gratificacio de funcao;
II - gratificagac natalina;
111 adicional por tempo de servigo:

'\?

VI

Vil

adicional pelo exercicio de =tividades insalubres, !

perigosas ou penosas;
adicional pela prestagfo de servigo extraordiniric:
2dicional noturno;

abone familiar.

j?"iﬂﬁ WINISTRACAD DEVOCEATICA POPULAR t f\\
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AHMAKBAI
Cabinete do Prefeito
Subsegac I
Dz Gratificac¢fo de FungZo

¢

I - 2 s - . - ~ = - . - .
Art, 64 - Ao funcionario investido em fungao de chefia e devida ume grg

3 % . ~ )
tificacao pelo seu exercicio.

do vencimento base Ao cargo.

- Py O = 2R T m e - = C W a : ~ o = gt Sl | G
srt. 66 - C servidor Publice Municipal, ocupante de cargo efetivo do gu

o)
o
o]
(0]
H

manente, gue durante cinco anos consecutivos ou dez al-
terrnados tiver exercido cargo de diregao ou assessoramento su -
perior ne administragio direta .ou indirets incorporars defi-
nitivamente & remunerag¢ac dc cargo, para todos os efeitos 1

« P = . ~
ais, as vantagens pecunizrias do cargo emr comissao, ©O

beaecl-

o]

ls]

'™
(47}

eguinte:

-1

: ~ ’ ' :
- & incorporagao far—-se—-a com base nos vencimentos do cargo

mais alto desempenhado, pelc menos, durante tres anos;

o s o 4 . =

II - ¢ servidor devera ter completado pelo menos um terge do
: - . r . -

Terpo de sServigo necessario para a sua gposentadoriz  vOo-

luntaris, |
§12 - 0 servidor que apds, a incorporacgio vier a fazer nove -
" - - S - s
mente jus a vencimento da mesma especie, perccbera &

diferenga entre a incorpori¢zo e esta se maior.

P RAN NG I 0ACAQ DINMOLPATICA  ROPULAR
P TRABALHO E JUSTICA SOCIAL
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EST
PREFE

S ==
ADO DE MATO GROSSO DO SUL

[TURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

Gubinete do Prefeifo

§29 - Para os fins deste srtigo nao serao considerado o exer-
Frery - - o 3 v
cicioc de cargo Ge confiancea em, oultros municipios, oL

outrz esfera de governo.

Subsecao II

Dz Gratificagac Nztalins

)

. £ ~ - - . ’ = - ’ 0
ificagao de Natal sere anmuzlmente a todo funcionario !

minicipal independentemente da remuneragzo a gue fizer jus.

e

a2
o]
I

g v pye ~ =% r -
L gratificagao de Natal corresponders a 1/12 (um doze
avos) por mes de efetivo exercicio, de remuneragso de-

v.32 em dezembro do ano correspondente.

b fragac igual ou superior & 15 (quinze) dias de exer-
I 4 - r > -~ o 5
cicio sera tomata como mes integral, para efeito ¢ pa-

4t .
ragrafo anterior.

. . o - - 4 - - -
4 gretificagao de Natal serz calculada com base ne re-

mmera¢ao integral do servidor.

A gratificagdo de Natzl serd esténdida aos inativos ¢
Pensionistas, com base nos proventos gue percebersm n-

datz do ragamento daquela.

A gratificagio de Natal poierZ ser pags em Guas parce-

las, a primeira até o dia 30 (+trinta) de junho e

4Y]

i ’ e . 5 -
segunda ate o dia 20 (vinte de dezembro de cada ano.

-
i
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ESTADO DE MAT(; GROSSO DO SUL
PREFEITURA MURICIPAL DE AHAHBAI

Calsincie do Prefeito

c 3 3 £ . e o =
~. & €¢ - O paegamento de cada parcela se fara tomando por base &
remuneragio 40 mes em gue OcOorrer o DPagamento.

o a ) - r - - - 3
& 78 - 4 segunda parcelz sera calculada com base né remunera-

¢2o em vigor no mes de Dezembro, abatida a importancie

'

- Caso o funcionarioc deixe © c@I‘VlQC‘ ’D'i.lu_L:LCO IDllPlClpa_. (>

Oy
(@ o]

gratificac%o de Nztal ser—lhe—a paga proporcionalmente ac¢ U

= Fr i a
‘",‘7_"_"18""0 de meses de exercicliO no anc, CcOl basSe ne remunera—

me

C IIeE em guc ocorrer & EXL.";::I'B,QB,O ou demis ‘éC.

(@]

10

-

Subsegao II

D¢ Adicional por Tempo de Servigce

Art. 6% - Por quinguénio de efetivo exercicio no servig¢o putlicc
. . s 7 = . = . £ . . s

municipal, sera concedido 2o funcionario wm adicional 1

correspondente a 5% (cinco por cents) Go vencimento de !

seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) guinglUénios.

- . . . ’ - » - - - - 3 s -
& 1¢ - O adicional e devido a partir do dia imediatc =quel

(i

.

e gue o funcionario completar o tempo de servigc

exizido.

[=]

- ¢ funcionario que exercer, cumulativamente, mais de

no

&
um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre

0 venciment 5 de maior monta.

~ﬂf'u Lo %o 0RO DENMOCRATICA POPULAR (i>< \\
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MURICIPAL DE ARALIBAI

i Gobincte do Prefciio

1y

. s, = -
Art. 70 - Os funcionarios gue itrabalharem com habitualidade ex lo-
cais insalubres ou er contato permenente com substincias

L 2 = . = = . - . . -
TOXlcas Ou com risco Ge vidz fazem jus & um adicional :

sobre o vencimento do cargo efetivo.

O
=
2

1
(@)
Hh

wnciozario que fizer jus aos adiciongéis de in-

ubridade e periculosidade deversa optar por um'

I’U

1)
for?

QJ

1
eles. n&c sendo acuruléveis estas vartagens.

N
10
I

C direito 20 adicionzl 4r insaliubridade ou pericu-
losidade cessa com & eliminacac das condicdes ou
dos risco gue deram C2us& & Sus CONGESSAC.

d

rt. 71 - Havers permanente controle dz atividade de funcionaric !
em operacoes ou locais considerados benosos, insalubres!

ou perigosos.

m

s B . "7. s . - § z
Paragrafo Unico - A4 funcionéria gestante ou lactant
sera afastada, enquanto durar & gestaglo e a lacizgic, !
dzs overazgoes e locais previstos neste artigo, exercen-

do suas atividades em local salubre e em servi¢o nao pe-

\t. 72 - Na concess@o dos ad cionnis de penosidade, inszlubridade

3 S s ~ & e
e per;culoelda“ e.ferao observadas as situagoes especifi-

cas na legisi- g ac maniciral.
W Ty GAr Spe e = NN
£ U775 QADMINSIFACAD DIMOCFATICA _PGPULAR O( \
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
REFEITURY MUNICIPAL DE ARARBAI

. Cchinete do Prefeiio

ey ’, . « - & . .
Paragrafo Unico - Os locais de trabalho e os funcionarios gue

- p a4 5 ooy o iy O oo e T e, a e S
operam com I".-‘-.LC'}( Oou substanclas radlioaitivas Geven ser marnci-

oses de radiacio

(o]

dos sob controlie permanente, de modo gue as
- -ty . -~ f . 1
icnizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislia-

¢ca0 propris.

Subsecao V

- v
Do Adicional por Servi i¢o Extraordinario

'

i\)

. . 5 {4 s
3 - 0 servigc extraordinaric sere remunerado com acréscimo !

de 50% (cinguenta por cento) em relagdo & hors normal &
trabalho.
L4 - . - 5 o . - .
74 — Somente serz permitido servigo extraordinsrio para cter-
der a situacoes e itadc o

cepcionais e temporarias, respe
( ndo ser '

- = a & % -
duzs) horag digriss. vod

40l

prorrogado por igual pveriodoc, se © interesse pﬁblicc C

exigir, conforme se dispuser em regulamenic.
. - . -~ - - .
& 12 - O servigo extraordinario previsto neste artigo !

r . o - = s . i . - .
sera procedido de autorizacao da chefis imediate

gue justificara o fato.

L

% ¢ - C zervigo extraordinario realizado n= . horsric .
. . s - " o
previsto no art. 75 sera acrescido do percentual
relativo ao servigo noéturno, em fungao de cada

hora extra.

Subsegio VI
DC‘ 53 1030 1 orurno
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(vinte e cinco por cento), computando-se cada

Cabincte do Prefcito

]

noeturno, :DTEET'L0.0 em horerio compreena ido

- N A

vinte 2 612
VAT E € GLaE

1or

- [ . \
""" 5 {(cinco)

m

s
—

o : s - - -~ .= - .
seguinite, tera o 'v"i—‘:LJ'_OI‘/ nora acrescioo ade mal

horas como

cinguenta e dois) minutos 30 (trinta) segundos.

grafo Unicc - Em se de servico extraordina-

0 acréscimo

=
(=
Ay
L4
e

de que este artigo incidira

alho acrescido

[o]

horz normal de o T

e

Do Lbonc Pamiliar

=
o

. = o . 2 e .
concedido abono familisr =zo funcionario =tivo ou !

ive:

relo conjuge ou compznheirs do func viva'

comprovadamente em sua companhia e gue nao exergs '

atividade remunerada e nem tenha renda propria;

menor de 14 (quartoze) anos gue ndo exerge

- o) - 4 5
remunerada e nem tenha rehda propris;

invalido ou mentzlmente incapaz, sex re

& 12 - compreende-se, neste artigo, o filho de qual-
gquer condig¢io, ¢ enteiio, o adotivo e o menor
que, medi:uite autori_-z330 judieial, estiver !
gob 2 gvirs snic do funcidniric.

. . 3
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Gaokbincte do Prefeito

& 22 - Para efeito deste zrtigoe, considera-se rends propris

ou avlivifade Iremainersge 0 receblimentd de JB'DOI‘U 1C1LE
ref

igual ou supeiror zo valor de referencia vigente no

. - i X -~ i :
& 32 - Quande © P2i e mze forem funcionarios municipais, !
nde I I

b1

stivos ou inziivos, o suonc Tariliar sera concedidc
& ambos.
& 4% — Lo pai e m3e€ eguiparam-se o padrasto a2 madrasta €

~J
|

- Ocorrendc o falecimento dc funciongric ¢ zbono faniliar
continuars = ser pago 2 seus beneficigrios, por interme-

dio da pessoa em cuja guarde se encontrem enguanto f

& 1° - com o falecimento do funcionario e & falta do
responsavel ©pelo recebimento do abono familiar,
sers assegurado @os beneficisrios o direito & !

su2 percepgaoc engquanto assim fizerem jus.

-
3

sara 2 ser efetucdo ao conjuge sobrevivente !

I
U)

0 pagamento do abono familiar correspondente &+
beneficiario que vivia sob a guarda e sustento’
do funcionzrio fulecido, desde gue aguele consi-

ga autorisigio judicial para manté-lo e ser seu.
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& 32 - Czao0 o funcionario nao haja reguerido o abono familiar
reiative seus dependentes, o reguerimentc podera ser

s - -
ra igual a 5% (cinco por cen-
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a vigente no municipio, devendo!'

T pagd & partir ds dats em gue for protocoladec o requs-

ariliar deversa apresentar. no mes de ju ho de cads ano,

declaragso de vida e resid®ncia dos dependentes, sOb a

-

Art. 79 - Nenhux descontc incidirZ sobre o abono familiar, nem este
ervirs de base a gu quer contribuigao, ainda gue para |

fins de previdéncia social.
Art. 80 - Todo aguele gue por =¢Zo ou omiss&o, der causa & pagamer-
tc ivdevidc de abono familiar ficard obrigado 2 =zus res-

ituigno, sem prejuizo das demais cominzgoes legzis.

[ 4 . "
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PREFEITURA

; , - : Py -
reler—-se—z a0 runclonario licenca:

& gestante, pratermidade;
por acidente em servigoj;

by 2 - & P 2
or motivo de doenga em pessoz da familig;
0 Servigo

atividade

o

3
i}
1Y)

j¢V]

esempenho Ge m=ndato

brd

licenga »remio.

]
no
[o]

’ - . - - - - -
te 0 periodo da licenga prevista no incisc II des

& ALSANSTRACAD DOINOC

: NST MOTRATICA  FOPULAR
-4 TRABALHO E JUSTICA SOCIAL

. . . - 4 s =
prevists no inciso IV sera precedida de

atestado ou exame médico e comprovagao do parentesco.

. ] ~ - s =
O funcionario nac poders permanecer em licenga da
’ . £ - . s
mesmz especie por periodo superior a 24 (vinte e gqua

tro) meses, salve nos casos Gos incisos II e V.

vedado o exercicio de atividade remuneradsas, durarn-

~}
m

cenga concedida dentro de 60 (sessenta) dizs do termi-

£ . & =
outra da mesma espécie sers considerada como pro:

33
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e Gabinete do Prefeito

e Segao II
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[92]
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= TS A A e e = =
I..., LAC encs ara T &

ot

camentoe

" ~ ’ . - . LN 5
Art. 83 - Sera concedidz ao funcionario licenga para tratamento de

4

4
aude, a pedido ou de ofiacio, cor base em pericis mealuu,

wn

sem prejuizc da remunerag2o 2 que fizer jus.

=
el

(0]

S
|

- . e u . shet LA S T
Para licenca ate 30 (trinta) dias, a inspecao sera feist

m

’ . . ¥ 4 ~ 3 =
por. medice indicado pelo orgao de pessosl e, s

)
e
Q
=
3
H
)
I

: . . £ —
£0 superior, por junta medice oficisal

’ - . .
gue necessaria, £ 1nspeg 20 IHEul"E seré !
- i <o ; A : -
rezlizade na residencia do funciongrio ov no esta-

beilecimento hospitalar onde se éncontrar internazio.

o

n)
10
I

= 4 . r o . = - -
Inexistindo medico do orgao ou entidade no local !
onde se encontra o funcionidrio, sers aceito atez-

= - r
tadc passado por médico ps erticular, gue devera ser

homologado por medico do Mumnicipio.

- . - . LA . =
irt. 85 - Findo o prazo da licenga, © funciondrio sera submetlao &
nova inspecgdo médica, gue concluird pela volta ao servizc,

-

pelz prorrogagao da licenga ou pela aposentadoriz.

2

(7]

‘rt. 56 = 0 ateeredc ¢ o laudo da junta meédica ndc se referiric ao

[

10me

le

I

ou nztureza da doenga, salvo quandc se tratarem A-

W
ot

e

L17]

produzidas por acidentes em servigos, dosnga pro-
f.ssional ou quaisquer das dozngas BSP801flcddBo no art.

s« dinciso I.

- ¢ funciondrio que wrreconte indicios de lesdes organicas

O TunClonirls aera sulaetido o Inspe

rf N

50 medica.
“YADNINSTRACAD DEMOCRATICA POPULAR |
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. Gabinete do Prefciio

T s fros I L e
) Y S o~ a2 b to Bt T S 5 0 o Sl
incenca—reaeuveilllluauc

o

. Adotznte e &

Art. 8F - Serd concedida licengz a funcion&ria gestante, por 120 !

P
9]
D
)
]

to e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remune-

,4‘0.

H

o)
w2

e

- - = = ’ 2 . a . . 5 . e
& 19 — A licenga podersz ter inicio no primeiro dia do 9¢
(nono) més de gestagio, salvo antecipagao por
.~ F
prescrigac medica.

% 29 - No caso de nascimento prematurc, & li:cenga tera

inicio a partir do parto.

[

& 3¢ - Kc caso de natimorto, decorridos 30 {(trinta) dias
L
o u e B ’ i ~
dc evento, & funcionariz sers submetids & exzme !

e . i . - )
medico e ,se julgada apte, reassumlra O eXerciclio.

o 5 . - o o o e
& 4¢ - No caso de zborto, =2testado por medieco oficial, &
. o I S e - -
funciondria tera direito 30 (trinta) dias de repou-
s0 remunerado.
Lrt. 8% - Pelc nascimento de filho, o funcionirio ters Gireiic =

licenca—-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
_— ' . . ’ . . ’ R 4 = - . _
trt. 90 - Para ananentar o proprio filho , ate a idade de © {seis) !

. -~ - - - -
meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada

L]

] 2 e | L4 i |
trabalno, a 1 (uma) hora, gue podera ser parcclada em 2

- A <
(dois) periodos de meia liora.
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Art. 93 - Configurs acidente em servico o danc T
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Cabincte do Prefeiio

Art. 91 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de

erac concedidos GC

«Q
=
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v
)
«
R
o
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E
Y]
s 4
o
[
(l
[
o
(0
(@]
[}
wn

ajuscamento

do adotado a0 novo lar.

r L2 J - - - . .
Paragrafo Unico - No caso de adogio ou guards judicial!
de criance com mais de 1 (um) sno de idade, 0 prazo de

s F 4 i 7 u o
que se trata ezte artigo sera de 30 (trinta) dias.

~ ~ ’ o . - Pt . - -
Art. 92 - Sera licencizdo, com remuneracao integrazl, ¢ funcionsario

acidentadc em servigo

-

sofrido pelo funcionario e que se relacione mediate T

imediatamente com &s atribuigoes do cargo exer01a

Parégrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o !
danc:
I - decorrente de agressio sofrida e nao provocads pe-

- iy = =
funcionarioc no exercicio do cargo,

1i - s0ofridc no pereurso de residéncia para ¢ trabzlho e

vice=versa.

irt. 94 — O funciondrio acidentado em servigo gque necessite de tra-

tamento especializado podera ser tratado em instituigfo !

- . 5 2 -
privada, a conta de recursos pihlicos.

b
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Cohincte do Prefeifo

& ’ i e o i Pz o
Paragrafo Unico - O tratamentoc recomendadoc por junta medica !
- - - - - - - - Lt s - . - -
oficigel counsvitul medids de excessac e somente sers admissivel

guando inexistirer meios e recursos adeguados em instituigio !

publica.

~ - - . = 1 ’ R - A\ 9 4
Art. 95 - 4 prova do =zcidente sera feitz no prazo de 10 (dez) dias,

- - w 1 bl - 3 .
prorrogével guando as circintiZncias o exigirem.

: o b oy oy : F b
ATTe. Yo — £Oderzs ser concedlcs 2 -lcenca &ao funcionari G, POr moctTli-

vo de doengz 4o conjuge ou companheir

v

@]

, radastrc ou ma-

drasta, ascendente e descendente mediante comprovagéo :

W
(1]

& 18 - A licengs somente ser e  erida se & agsistencia
e 1 : . e ’ ~
direta do funcionario for indispensavel e nac !

puder ser prestads simulianeamente com o exercicic

(o]

’ - e =
¢ cargo, © que devera ser apurado, atraves de

a0 onpannamento social.

% 2% 4 licenga sera concedida ser preijuizco iz remunera-
c&o do cargo efetivo, até 30 {trinta) dias, 1
do ser prorrogada por igual periodo, mediante
ﬁﬁrecer de junta médics, e excedendo estes prazos

Sem remuneri, o,
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