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LEI MUNICIPAL N° 2.179/2009 (L.D.O)

Dispde sobre as Diretrizes Org¢amentarias para o
exercicio de 2010 e da outras providéncias.

DIRCEU LUIZ LANZARINI — Prefeito de Amambai — MS., no uso de suas atribui¢des
legais, fago saber que em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 15.06.09 a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° O Prefeito Municipal de Amambai, no uso de suas atribui¢gdes € em cumprimento
ao disposto no Art. 165, § 2° da Constitui¢do Federal e Art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000, estabelece as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2010, compreendendo:

I - Metas e prioridades da Administragdo Publica — anexo I;

I - Orientagdes para elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual — L.O.A. para o ano

de 2010;

IIT - Alteragdo na Legislagdo Tributaria;

IV - Equilibrio entre Receita e Despesa;

V - Critérios e formas de limitagdo de empenho;

VI - Normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos

programas financiados com recursos dos orgamentos;

VII - Condigdes e exigéncias para transferéncia de recursos publicos a entidades

Publicas e privadas;

VIII - Despesas obrigatorias constitucionais e legais — anexo II;

IX - Anexo de metas fiscais — anexo III;

X - Anexo de riscos fiscais — anexo IV;

XI - Pardagrafo unico - Foram cumpridas as determinagdes relativas a
transparéncia de Gestdo Fiscal, estabelecidas no Paragrafo tnico do art. 48 da L.R.F.,
mediante de realizagdo de audiéncia publica, cujo processo encontra-se numerado
arquivado junto a Controladoria Municipal.

CAPITULO I
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
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Art.2° A Administragdo estabelece como metas e prioridades as estabelecidas no Anex/
desta Lei, ndo se constituindo, todavia como um limite ou ordem cronoldgica na execuy
da despesa.
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§1° - As Metas e Prioridades poderdo sofrer alteragdes, decorrentes de alocagdo de
recursos nas esferas Estadual e Federal, ndo previstos no Orgamento Programa e
na Lei de Diretrizes Orcamentarias, sendo estas despesas consideradas como
irrelevantes, conforme §3° do art. 16 da L.R.F.

§2° - As Metas e Prioridades serdo regulamentadas pelos respectivos poderes nas
respectivas esferas através de Decreto, podendo inclusive sofrer alteragdes, em
consonancia com os artigos 16 ¢ 17 da L.R.F.

CAPITULO 111
ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL —
L.0.A. -2010

SECAO1
DA LEI DE ORCAMENTO

Art.3° A Lei de Orgamento devera conter os preceitos estabelecidos no art. 2° da Lei
4.320/64, de unidade, universalidade, anualidade, assim como os quadros demonstrativos
ao referido artigo.
§1° - A Lei de Orgamento compreendera todas as despesas proprias dos 6rgdos do
Governo e da Administragdo Centralizada, ou que por intermédio deles se devam
realizar.
§2° - Todas as receitas e despesas constardo da Lei de Orgamento pelos seus
totais, vedadas quaisquer dedugdes.
§3° - A Lei de Orgamento podera conter autorizagdo ao Executivo para:
I - Abrir créditos suplementares até o limite nela estabelecido, do total das
despesas fixadas;
I - Realizar em qualquer més do exercicio financeiro, operagdes de crédito por
antecipagdo da receita para atender a insuficiéncia de caixa, que devera ser
realizada a partir do décimo dia do inicio do exercicio e liquidada até o dia 10 de
dezembro de cada ano;
IIl - Adequagdo da previsdo or¢camentaria para o legislativo, em fun¢io da sua
base de célculo, sob a forma de suplementagdo ou anulag¢do, limitando-se o
Executivo ao repasse, dentro dos limites Constitucionais;
IV - Adequagdo da previsdo da despesa, a recursos oriundos de convénios,
limitados aos recursos efetivamente arrecadados e sem previsio de dotagio,
ficando o crédito limitado aos recursos especificos do convénio;
V - Remanejar as dotagdes orgamentarias dentro das secretarias através de decreto
municipal nos termos do Artigo 167, Inciso VI da Constitui¢do Federal li
ao crédito autorizado, ndo sendo computada para efeito do limite de abeyfu
créditos suplementares.
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Art.4° A Lei Or¢amentaria contera:
I - O Orgamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus Fundos, Orgdos e
Entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico;
IT - O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a
ela vinculados, da Administragdo direta ou indireta, inclusive Fundag¢des
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art.5° A Lei Orgamentdria apresentard os seguintes orgamentos: Org¢amento Fiscal e
Or¢amento de Seguridade, de forma conjunta, para pagamento unico. A transferéncia dos
encargos patronais do regime proprio da Previdéncia Social sera efetuada extra-
or¢amentaria.

; SECAO IT
DO CONTEUDO E FORMA DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art.6° A Proposta Or¢gamentdria anual para o exercicio de 2010 serd encaminhada pelo
Poder Executivo para o Poder Legislativo, até o dia 30 de outubro de 2009, e devera
conter:
I - Mensagem;
IT - Projeto de Lei de Orgamento;
III - Tabelas explicativas das estimativas de receita e despesa;
IV - Especificagdes dos programas especiais de trabalho se houver;
V - Descrigdo sucinta de cada unidade administrativa e das suas principais
finalidades com a respectiva legislag@o;
VI - Documento a que se refere o § 6° do art. 165 da Constitui¢do Federal se
houver (anistia, remissdes, subsidios, e beneficios de natureza financeira,
tributéria e crediticia);
VII - Reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos conforme anexo IV.

Art.7° O Orgamento Anual abrangera os poderes Executivo e Legislativo do Municipio,

seus fundos, bem como os 6rgdos, fundagdes e entidades da Administra¢do direta e indireta
instituidos por Leis.

Art.8° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social que compdem o Orgamento Geral
do Municipio, poderdo ser apresentados no detalhamento do Orgamento em cada Programa
de A¢do do Governo com Demonstrativo Resumido do seu Total, no texto da Lei.

Art.9° Na fixagdo das despesas anuais deverdo observar:
I - Na elaboragdo da Proposta Orgamentaria devera ser ouvida em audiéncia
publica, através dos Orgdos Municipais competentes em cada area, a coletividade,
sobre as prioridades de contemplagdo de dotagdes para projetos, programas,
obras e servigos de interesse do Municipio, relacionados especialm ao
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desenvolvimento regional, a educagdo, a cultura, satde, assisténcia social, a
situagdo socio-econdmica e outras influentes que possam contribuir com o bem
estar ¢ o desenvolvimento do Municipio.

Art.10 A proposta Or¢amentaria da Seguridade Social sera elaborada de forma integrada
pelos Orgdos responsaveis pela Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social, de acordo
com as metas e prioridades da Lei de Diretrizes e art. 24 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art.11 A elaboragdo dos Orgamentos Anuais deverdo atender as normas € anexos
estabelecidos pela Lei 4.320/64, complementadas pela Lei Federal n° 101/2000, assim
como as disposi¢des da Constituigdo Federal.

Art.12  Os Orgamentos das Administragdes indiretas e dos Fundos constardo das Leis
Orgamentarias Anuais, em valores e Dotagdes Globais, ndo lhes prejudicando a autonomia
da gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes e suplementagdes, serdo
aprovadas por ato do Poder Executivo, durante o exercicio de sua vigéncia.

Pardgrafo unico: Aplicam-se as Administragdes indiretas no que couber, os
limites e disposi¢des da Lei Complementar n°® 101/2000, cabendo a incorporagio
dos seus Orgamentos Anuais, assim como, as prestagdes de contas, as
demonstragdes Consolidadas do Municipio.

Art.13  Podera constar da Lei Orgamentdria Anual a autorizagdo para Suplementagdes
Org¢amentarias de Programas que na sua execugdo apresentarem insuficiéncia de dotagdo.

Pardgrafo unico: Excluem-se eventualmente do limite estabelecido ou nio, para
utilizagdo nos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagdes de dotacdes
para atendimento das seguintes situagdes:

I - Insuficiéncia de dotagdo nos elementos de remuneragdo de pessoal e encargos,
considerando que os limites Constitucionais estabelecidos na Lei Complementar
n° 101/2000, sdo verificados mensalmente;

I - Insuficiéncia de dotagdes nos Programas dos Fundos com recursos da Unido
ou Estados, ja disponibilizados no caixa do executivo e do legislativo;

Il - Suplementagdes referentes a contrapartidas ndo disponibilizadas no
Orgamento, referentes a recursos através de Convénios com a Unifo ou Estado,
para 4rea de Saude, Educagdo e Assisténcia Social.

Art.14 Na Lei Orgamentdria Anual, nos termos do art. 5° da Lei Complementar n°
101/2000, constara uma reserva de contingéncia ndo superior a 10% da Receita hjiquida,

para atendimento complementar das situagdes de passivos contingentes e outr cos €
eventos Fiscais imprevistos.
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Paragrafo dnico: Aplica-se a Reserva de Contingéncia o mesmo procedimento e
condigdes para os Poderes Executivo e Legislativo, no que couber.

Art.15 A mensagem que encaminhar o Projeto da Lei Or¢amentaria Anual a Camara
Municipal devera explicitar sinteticamente, a situagdo econdmica financeira do Municipio,
divida fundada, divida flutuante, saldos de créditos especiais, restos a pagar, outros
compromissos financeiros, justificagdo da Receita e Despesas, particularmente no tocante
ao Orcamento de Capital.

Art.16 O Orgio central de finangas encarregado do Planejamento Orgamentario
comandara as alteragdes Orcamentarias, observadas as redugdes, contengdes e nio
aplicagdes de despesas em determinadas unidades, em favor das demais unidades
or¢amentdrias, objetivando as aplicagdes em dreas prioritarias, de maior concentragio de
necessidade de servigos publicos.

Art.17 Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos para todos os poderes, desde
que:
a) Atendam os dispositivos do art. 169 da Constitui¢do Federal e limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000.
b) Sejam para suprir deficiéncias de méao-de-obra ou ampliagdo de servigos
basicos do Municipio;

Art.18 A Elaboragdo da Proposta Orgamentaria do Poder Legislativo far-se-a dentro dos
valores estabelecidos pela Emenda Constitucional n° 25 relativos aos seus Recursos
financeiros, ndo excedendo a 8% (oito por cento) do total das receitas tributarias e
transferéncias constitucionais previstas no § 5° do art. 153, art. 158 e art. 159 da
Constitui¢do Federal, efetivamente realizada no exercicio anterior.

Pardgrafo unico: A despesa total com o pessoal do Legislativo ndo podera
exceder o percentual de 6% da Receita Corrente Liquida do Municipio,
considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art.19 A Prefeitura Municipal informara, em separado da Lei Or¢amentaria Anual, a
relagdo dos débitos constantes de precatorios judicidrios incluidos na proposta
orgamentdria de 2009, conforme determina o Art. 100, §1°, da Constituicio Federal,
discriminada por 6rgdo da administragdo direta e autarquias e por grupo de pesas,
especificando:

I- O numero da agdo originaria;

II- O ntmero do precatorio;

[II- O tipo de causa julgada;

IV- A data da autuagdo do precatério;

V- O nome do beneficiario e

VI- O valor do precatério a ser pago.
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§1° Os orgdos e entidades devedores, referidos no “caput” deste artigo,
comunicardo a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal, no prazo maximo de
cinco dias contados do recebimento da relagdo dos débitos, eventuais divergéncias
verificadas entre a relagdo e os processos que originaram os precatorios recebidos.
§2° A relagdo dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluira
precatorios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo
exeqiienda e atendam a pelo menos uma das seguintes condigdes:

[ - Certiddo de transito em julgado dos embargos a execugio;
I - Certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagio
aos respectivos calculos.

Art.20 A Lei Orgamentdria Anual sera elaborada nos termos da Lei 4.320/64 e na
legislagdo abaixo:

I - Portaria STN n° 163;

II - Portaria STN n° 180;

III - Portaria STN n° 325;

IV - Portaria STN n° 326;

V - Portaria SNT n° 328;

VI - Portaria 447;

VII - Portaria STM 587/2005.

: SECAO III
PRINCIPIOS E LIMITES CONSTITUCIONAIS

Art.21 O Orgamento Anual com relagdo a educagdo e cultura observara as seguintes
diretrizes tanto na sua elaboragdo como na sua execugio:
I - Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (Artigo 212 da Constituigdo
Federal).
II - Aplicagéo de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da Receita resultante
de Impostos, proveniente de transferéncias.
III - Ensino Fundamental (Artigo 60 ADCT).
IV - Aplicag@o de no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos apurados nos
termos do inciso I (25%), com o objetivo de assegurar a universalizagio de seu
atendimento e a remuneragdo condigna do magistério.
V - FUNDEB - Contribuigéo por aluno (Artigo 60 §1°, 2° e 5°, ADCT).
VI - Aplicagdo de no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos recebidos
como transferéncia de recursos do FUNDEB, e transferéncia de complementagio
do FUNDEB na remuneragdo dos profissionais do magistério;
VIII - Os recursos do fundo assim como a sua operacionalizagdo Orgamentari
Contabil deverdo ser individualizados em termo de registro da receita, bem c
da aplicag@o da despesa, de forma a evidenciar a Gestdo do Fundo, assim
facilitar a prestagdo de contas a quem de direito.
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Art.22 Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendendo os
créditos Suplementares e Especiais, destinados ao Poder Legislativo, ser-lhes-do entregues
até o dia 20 de cada més, nos termos do art. 168 da Constitui¢do Federal.

Art.23  As operagdes de créditos aplicam-se as normas estabelecidas nos artigos 32 e 33
para a contratagdo, assim como os artigos 34, 35, 36 e 37 quanto as vedagdes, todos da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art.24  As operagdes de crédito por antecipagdo de Receita Orgamentaria aplicam-se as
disposigdes estabelecidas no art. 38, da Lei Complementar n° 101/2000, desde que
autorizado pelo Poder Legislativo Municipal.

Art25 E vedada a utilizagio de recursos transferidos, em finalidade diversa da
pactuada.

Art.26 Os precatdrios judiciais ndo pagos durante a execugdo do orgamento em que
houver sido incluido integram a divida publica consolidada, para fins de aplicagdo dos
limites constitucionais.

Art.27 Nos termos do Art. 63 da Lei Complementar n® 101/2000, fica autorizado a:
I - Verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos para pessoal, no final de
cada semestre;
II - Divulgar semestralmente até 30 dias apds o semestre, o Relatério de Gestdo

Fiscal (Art. 54), e Demonstrativo de que trata o art. 53 da Lei Complementar n°
101/2000;

Pardgrafo unico - Ao Municipio fica facultada a apresentagdo, dos seguintes
documentos:

I - Anexo de Metas Fiscais;

IT - Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

IIT -Demonstrativo da Compatibilidade da Programagdo dos Orgamentos com os
objetos e metas constantes do Anexo de Metas Fiscais.

Art.28 A despesa total com o pessoal do Executivo ndo podera exceder o percentual de
54% da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19
e 20 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art29 A operacionalizagdo e demonstragdes contabeis compreenderdo isolada e
conjuntamente as transagdes e operagdes de cada Orgdo e Fundo ou entidad
administragdo direta, autarquia e fundacional, inclusive empresa estatal depende
termos do inciso III do art. 50 da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art.30 As disponibilidades de caixa serdo depositadas em instituigdes Oficiais nos termos
do art. 43 da Lei Complementar n° 101/2000 e §3° do art. 164 da Constitui¢do Federal,
devidamente escriturada de forma individualizada, identificando-se os recursos vinculados
a Orgdo, Fundo, ou Despesa Obrigatoria.

Art. 31  VETADO.

Art.32 O Orgamento relativo a Saude deverd observar os limites constitucionais
estabelecidos na Emenda Constitucional n°® 29/2000.

Art.33 Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a
12 meses cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do §3° do art. 29 da
Lei n° 101/2000.
Pardgrafo unico - Equipara-se a operagdo de crédito, e integrara a Divida Publica
Consolidada, nos termos do §1° do art. 29 da Lei 101/2000, sem prejuizo do
cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16:

a) Assungdo de Dividas;
b) O reconhecimento de Dividas;
¢) A confissdo de Dividas.

CAPITULO III
ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art.34 O poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programagao e arrecadagio
de recursos, revisdes tributarias vinculadas especialmente:
I- A revisdo da Legislagdo, cadastro e recadastramento imobiliario, para efeito de
regulamentacdo, langamento e arrecadagdo do IPTU;
II- Ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigo de qualquer
Natureza — ISS, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizagdo e cobranga;
IIT - A reestruturagdo no sistema de avaliagdo imobilidria, para cobrang¢a do ITBI
adequando-o a realidade e valores de mercado;
IV- Ao controle da Circulagdo de Mercadorias e Servigos produzidos e
comercializados no Municipio, para efeitos de crescimento do indice de
participag@o no ICMS;
V - As amostragens populacionais periddicas, visando a obten¢do de maiores
ganhos nos recursos do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM,
distribuidos em Fungdo da Receita da Unido, do Imposto de Renda e Imposto
Sobre Produtos Industrializados;
VI - A recuperagdo dos investimentos, através da cobranca da fco
melhorias previstas em Leis;

tribuigdo de
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VII - A cobranga, através das tarifas decorrentes de servigos publicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o
dimensionamento das despesas aplicadas na prestagdo dos servigos e nas demais
atividades vinculadas aos contribuintes imobilirios, prestadores de servigos,
comércio e industria em geral, localizados no territério do Municipio;

VIII - Modernizagdo da Administragdo Publica Municipal, através da
informatizagdo dos servigos, reducdo de despesas de custeio, racionalizagdo de
gastos e implementagdes da estrutura operacional para o atendimento adequado
das aspiragdes da coletividade.

CAPITULO IV
EQUILIBRIO ENTRE RECEITA E DESPESA

Art.35 Ao Municipio compete a arrecadagdo de todos os tributos instituidos na
Constituigdo Federal e Estadual vigente e na Lei Organica do Municipio, bem como a
aplicag@o de suas rendas.

Art.36 As previsdes de receita observardo as normas técnicas e legais, considerardo os
efeitos das alteragdes da Legislagdo da variagdo do indice de prego do crescimento
economico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de
evolugdo nos ultimos 3 anos, da proje¢do para os dois anos seguintes aquele a que se
referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas:
51 A reestimativa de Receita por parte do Poder Legislativo so sera admitida
se comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.
§2° O montante previsto para Receitas de Operagdes de Crédito ndo podera
ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei
Orgamentaria.
§3° O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Legislativo, antes do prazo
final para encaminhamento de suas propostas Orgamentérias, os estudos e as
estimativas das Receitas para o exercicio subseqiiente, inclusive da Receita
Corrente liquida, e as respectivas memorias de calculo.

Art37 Em até 30 dias apds a publicagdo dos orgamentos, as receitas previstas serdo
desdobradas pelo Poder Executivo em metas bimestrais de arrecadag¢do, com a
especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a
sonegag¢do, da quantidade e valores.
Pardgrafo unico: As despesas igualmente terdo a programag¢do financeira e
cronograma de execugdo mensal de desembolso.

Art.38 Se no decorrer do Exercicio Financeiro e Fiscal, as despesas, face
precos, tender a ultrapassar os quantitativos or¢ados, os quais sdo objet
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crescimento pré-fixado, e a receita também comportar-se acima dos niveis das despesas
estimadas, o Prefeito podera efetuar, excepcionalmente, adequagdo orcamentdria
compatibilizada aos efeitos inflacionarios, corrigindo monetariamente os valores
quantificados no projeto originalmente aprovado.

Pardgrafo unico: Da mesma forma, se o comportamento da receita e despesa
tenderem a reduzir, em fun¢do de baixa taxa inflacionaria, o Prefeito adotara as
medidas adequadas a contengdo de despesas, conforme dispde a Lei
Complementar n° 101/2000;

Art.39 A concessdo ou ampliag@o de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra rentincia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que devera iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias e a pelo menos uma das
seguintes condigdes:
I - Demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
da Receita Orgamentdria, na forma do art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000, e
de que ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias quando for o caso;
II - Estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento da receita, proveniente da elevagdo de aliquotas,
ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigéo.

§1° - A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isengdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificago
de base de calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou
contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.
§2° - O dispositivo neste artigo ndo se aplica:

I - As alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos Incisos I, I, IV e V do
art. 153 da Constituigdo Federal, na forma do seu §1°;

II - Ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos
custos de cobranga;

Art.40 Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao Patrimonio Publico a

gerag@o de despesas ou assungdo que ndo atendam o disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000;

Art.41 Consideram-se como despesas com pessoal, as definidas no art. 18 da Lei
Complementar n® 101/2000, assim como as normas estabelecidas nos artigos 2°, 19, 20, 21,
22 e 23 do mesmo diploma legal;

Art.42 No Projeto de Lei Or¢camentaria Anual, as receitas e despesas serdo o
acordo com a variag@o monetdria prevista para o exercicio de sua vigéncia, lev
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consideragdo os indices de crescimento do ultimo exercicio. As tendéncias de recursos, os
servigos publicos necessarios e, inclusive, as revisdes tributarias decorrentes da Legislagdo
a vigorar naquele exercicio e a Legislagdo Federal superveniente;

Pardgrafo unico: A Lei Orgamentaria anual estimara os valores da receita e fixara
os valores das despesas de acordo com a variagdo de pregos, prevista para o
exercicio de sua vigéncia, observadas as disposi¢des da Lei Federal 4320/64, art.
12 da Lei Complementar n° 101/2000 e demais legislagdo superveniente;

Art.43 As Receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem,
preferencialmente, as peculiaridades de cada um, gastos com pessoal e encargos sociais,
juros, encargos e amortizacdo da divida, contrapartida a financiamentos e outros
necessarios para sua manutengdo ou investimentos prioritarios, bem como racionalizagdo
das despesas e obtengdo de ganhos de produtividade, no que couber, e os beneficios do
Fundo de Assisténcia e Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, ou a quem de
direito o Fundo abranger;

Pardgrafo unico: As receitas dos Fundos e Fundag¢Ges serdo registradas nos
Fundos, separando-as por rubricas especificas, inclusive as relativas aos
Convénios que deverdo ser individualizados.

CAPITULO V
CRITERIOS E FORMA DE LIMITACAO DE EMPENHO

Art.44 A averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos artigos 19 € 20 da
Lei Complementar n° 101/2000, ser4 realizada no final de cada semestre;

Pardgrafo unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite referido no art. 20 ¢ vedado ao Poder ou Orgdo que houver
incorrido no excesso:

I- Concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal
ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢do
Federal:

II- Criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

IIT - Alteragédo de estrutura de carreira que implique aumento de g€
IV - Provimento de cargo publico, admissdo ou contratagio de
titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria
servidores das areas de educag@o, saide e seguranga;

11
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V - Contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

N

<

Art45 Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites
definidos na Lei Complementar n° 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art.
22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos
Paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituigdo Federal.

§1° - No caso do inciso I, do §3° do art. 169 da Constituigdo Federal, o objetivo

podera ser alcancgado tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela redugdo

dos valores a eles atribuidos;

§2° - E facultada a redugdo temporéria da jornada de trabalho com adequagio dos

vencimentos & nova carga hordria;

§3° - Néao alcangada a redugdo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o

excesso, o ente ndo podera:

I - Receber transferéncias voluntarias;

II - Obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

III - Contratar operagdes de crédito, ressalvados as destinadas ao refinanciamento

da divida mobiliaria e as que visem a redugdo das despesas com pessoal.

Art.46 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio nos montantes necessarios, nos 30
dias subseqiientes, limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, segundo os critérios
e condigdes que serdo estabelecidos através de decretos dos respectivos poderes;
§1° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma
proporcional as redugdes efetivadas;
§2° - Nédo serdo objeto de limitagdes as despesas que constituam obrigagdes

constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo da
divida.

CAPITULO VI
NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIACAO DOS
RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DO
ORCAMENTO

Art.47 Semestralmente os Poderes publicardo relatorios s
avaliacdes de resultados, contendo de forma resumida:

controle de custo e
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I- Os programas executados e ndo executados, comparando-se os valores
previstos com os utilizados, com avaliagdo dos recursos recebidos e utilizados,
separando-se inclusive as despesas pagas de outros exercicios;

II- Quantificagdo dos servigos executados e atendimentos das respectivas
Secretarias.

CAPITULO VII
CONDICOES ESPECIAIS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
PUBLICOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art.48 A Destinagdo de recursos para direta ou indiretamente, cobrir necessidades de
pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em Lei especifica;

Art.49 A Lei Orcamentaria Anual, bem como suas alteragdes, ndo destinara recursos para
execugdo direta pela Administragdo Publica Municipal, de Projetos e Atividades da
Administragdo Estadual e Federal, ressalvados os concernentes as despesas previstas em
convénios e acordos com Orgdos dessas esferas de governo;

§1° - A despesa com cooperagdo técnica e financeira ou contrapartidas em
convénios e acordos far-se-4 em programagdo especifica classificada conforme
Dotagdo Orgamentaria.

§2° - Os convénios e acordos que destinarem recursos para obras, benfeitorias e
reformas em instalagdes que ndo sejam de propriedade e dominio do Municipio,
terdo sua execugdo nos Registros Orgamentarios;

§3° - Fica autorizada a inclusdo na Lei Or¢amentaria Anual, bem como em suas
alteragdes, recursos do Municipio para Clubes e Associagdes ou outras Entidades
Congéneres, Creches e Escolas para o atendimento Pré-Escolar, Ensino
Fundamental ou Especial a Cargo do Municipio e auxilio a universitarios cuja
renda seja insuficiente para custeio de seus estudos ou locomogdes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.50 Se o projeto de Lei Or¢camentaria Anual ndo for apreciado e votado pela Camara
Municipal e devolvido ao Poder Executivo para sangdo até o dia 15 de dezembro do
exercicio proposto, o Prefeito Municipal promulgara a Lei Orgamentaria a vigorar para o
exercicio subseqiiente, de acordo com o projeto de Lei original enviado a Camara
Municipal;
§1° - Ndo apresentado pelo Poder Executivo o projet
este pelo Poder Legislativo, fica automaticament
exercicio seguinte o Or¢amento do exercicio em

e\Lei Anual ou rejeitado
aptovado para vigorar no
nsolidado no més de
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dezembro, com suas alteragdes orcamentarias e autorizagdes concedidas relativas
aos Créditos Adicionais com a devida corregdo monetaria do exercicio;

§2° - Nédo ocorrendo nenhuma das situagdes elencadas e por for¢a de outros
motivos em que a votagdo pelo Legislativo, adentre o exercicio da execugdo, fica
o Executivo autorizado a utilizar-se de 1/12 avos para cada més da proposta
apresentada até a efetiva deliberagdo pelo Legislativo;

Art.51 O Plano Plurianual de Investimentos, objetivando as metas da administragdo
Publica Municipal para as Despesas de Capital e outras delas decorrentes e a relativas aos
programas de duragdo continuada, serd elaborado nos termos do art. 165 da Constitui¢ido
Federal e sera remetido ao legislativo até 31 de agosto de 2009.

Art.52 Fica estabelecido que o municipio contribuird com o percentual estipulado pelos
projetos como contrapartida para aplicag@o de recursos oriundos dos or¢amentos da Unido
e do Estado de Mato Grosso do Sul para a liberag@o de recursos em projetos especificos.

Art.53  Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag3o.

Art.54 Revogadas as disposi¢des em ¢ontiario e observadas as normas Federais
complementares.

Secretaria Munijcipal de Administragdo
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ANEXO 1

DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 2010
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
AMAMBAI ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

1. LEGISLATIVA:

1.1 Dar continuidade e aperfeicoar o processo legislativo, necessario ao
atendimento das matérias de sua competéncia, mediante aquisi¢do de livros, CDs, revistas
e outras ferramentas de trabalho e estudo;

1.2 Aperfeigoar os trabalhos de redagéo, consolidagdo e acompanhamento da
legislagdo municipal através da atividade de académicos de direito e administragdo,
mediante estadgio remunerado ou ndo de estudantes;

1.3 Dar consisténcia aos métodos de fiscalizagdo or¢amentaria e financeira
do Municipio;

1.4 Digitar, consolidar e manter atualizada a legislagdo municipal, em
sistema de digitaliza¢@o e de informatica, a fim de facilitar a consulta e aperfeicoamento.

2. JUDICIARIA:

2.1 Cumprimento dos precatdrios judiciais;

2.2 Representagdo do municipio junto as diversas esferas do judiciario
(Justiga do Trabalho, Justica Federal e Justiga Comum);

2.3 Assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo na elaboragdo de
projetos de lei a serem enviados ao Poder Legislativo Municipal;

2.4 Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, Secretarias e Orgos
Municipais quanto a aplicagdo das Leis, Constitui¢do Federal, Constitui¢do Estadual e Lei
Orgénica do Municipio, bem como dos demais atos e leis vigentes no municipio;

2.5 Criar uma equipe de estagiarios académicos de direito, para estar
prestando auxilio judicidrio ao Poder Executivo Municipal,

2.6 Manter convénio com o Poder Judicidrio e o Ministérid
para disponibilizagdo de estagiarios académicos de direito, para aten
casos de eventuais demandas de cunho social. [

Rublico Estadual,
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3. ADMINISTRACAO e FAZENDA:

3.1 Consolidar o processo de implantagdo e aprimoramento do Regime
Juridico Unico dos servidores publicos municipais;

3.2 Promover a capacitagdo dos servidores publicos municipais, através de
melhorias de rotinas internas e de cursos de qualificag@o profissional;

3.3 Contribuir para o Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor
Publico (PASEP), na forma da lei;

3.4 Instituir e manter o programa SERVIDOR PUBLICO PADRAO, tendo
como objeto a escolha e premiagdo aos servidores publicos municipais selecionados;

3.5 Promover anualmente a integragdo e a confraternizagio relativas ao dia
dos servidores publicos municipais;

3.6 Apoiar e firmar convénio e parceria com Universidades e Faculdades
para a manutengdo do estagio curricular supervisionado;

3.7 Firmar parceria com Faculdades possibilitando o funcionamento da
Empresa Junior, com o objetivo de prestar atendimento a entidades e institui¢des sem fins
lucrativos, incluindo educag@o de nivel superior e pos graduag@o;

3.8 Implantar e manter sistema de identificagdo e controle de freqiiéncia dos
servidores publicos municipais, através de cartdo magnético do tipo cracha e de carteira de
identidade profissional individual;

3.9 Implantar a modernizagdo administrativa, principalmente através da
informatizagdo, visando aprimorar o controle em geral, o planejamento administrativo, a
aplicagdo do orgamento, a prestagdo de contas, o controle do patriménio, entre outros
servigos e atribui¢des de competéncia do Poder Executivo Municipal;

3.10 Implantar e manter sistema proprio de internet, visando integrar toda a
administragdo municipal, dinamizar a prestagdo dos servigos publicos e garantir maior
seguranga e economia por parte de todas as Secretarias e Orgios Municipais;

3.11 Adquirir bens, materiais, produtos, géneros alimenticios e servigos para
uso da equipe de cerimonial municipal na realizagdo de eventos de interesse publico
municipal, envolvendo as diversas Secretarias Municipais e/ou parcerias com outros entes
da Federagdo;

3.12 Adquirir bens e servigos visando a manter e aprimorar os programas
municipais nos bairros e area rural do Municipio;

3.13 Efetuar a aquisicdo de veiculos, mdveis, utensilios, maquinas e
equipamentos para as secretarias e 6rgdos da administragdo municipal, a fim de melhorar
o0s servigos publicos prestados a comunidade;

3.14 Viabilizar recursos para construgdo e/ou ampliagdo dos prédios da
Prefeitura e Secretarias Municipais;

3.15 Viabilizar a construgdo e implantagdo de espago adequado para
almoxarifado, arquivo morto e controle de patriménio para a Administragdo Municipal;

3.16 Reestruturar os Cddigos de Postura, Tributario, Lejde Zoneamento e
Ocupagdo do Solo, Plano Diretor e Legislagdo Tributaria;

3.17 Promover a efetiva aplicag¢do do Plano Diretor do ipio;
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3.18 Realizar e atualizar a base de numeragdo predial no municipio de
Amambai;

3.19 Incentivar a arrecadagdo de tributos e rendas municipais mediante
campanhas promocionais, inclusive promovendo a cobranga de tributos em atraso,
especialmente a arrecadagdo do IPTU mediante a distribui¢do de prémios com recursos
proprios ou proveniente de convénios com empresas e/ou institui¢des financeiras estatais e
privadas, manter atualizada a base cadastral do IPTU, ISS e Alvara;

3.20 Efetuar o controle rigido da divida fundada interna, inclusive flutuante, e
cumprir os encargos financeiros dentro dos prazos estipulados;

3.21 Atender aos servicos da Junta do Servigo Militar em Amambai,
disponibilizando recursos humanos, materiais e equipamentos para o seu funcionamento;

3.22 Proceder regularmente as contribuigdes sociais sobre o pessoal, servigos e
obras;

3.23 Efetuar o registro, controle, manuteng¢do e guarda dos bens pertencentes
ao patrimonio publico municipal;

3.24 Adquirir e/ou promover a desapropriagdo de bens moveis e imoveis
destinados ao incentivo para a geragdo de emprego e renda, a convénios com entidades e
associagdes, bem como para os seguintes projetos:

3.24.1 Casas populares;

3.24.2 Moradias, mediante convénio com a Caixa Econdmica Federal;
3.24.3 Implantagio de Distritos/Areas Industriais;

3.24.4 Incentivo a pequenos produtores rurais;

3.24.5 Incentivo a empresas/pessoas juridicas;

3.24.6 Equipamentos publicos diversos.

3.25 Coordenar e assessorar todas as atividades e agdes que lhes competem,
assegurando o recolhimento dos encargos devidos pela administra¢do e fazenda, buscando
sempre a eficiéncia e eficacia;

3.26 Implantar o programa de apoio a projetos de fortalecimento institucional
destinados a aperfeigoar os mecanismos de carater legal, administrativo contabil e
tecnoldgico com que contam as areas responsaveis pela gestdo administrativa e fiscal do
municipio, inclusive mediante a contratagdo de prestagdo de servigos de profissionais
especializado em assessorias e consultorias;

3.27 Envidar esforgos para a reposi¢do de perdas e/ou aumento real dos
salarios dos servidores publicos municipais, respeitando os limites da Lei 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal;

3.28 Auxiliar as associagdes de moradores e entidades em eventos e
investimentos de sua promogdo e que sejam de interesse coletivo e beneficiem a populagio
local;

3.29 Celebrar convénios e parcerias com o Governo do Estado de Mato
Grosso do Sul, através da Secretaria de Estado de Justiga e Seguranca Publica, visando
apoio ao custeio e infra-estrutura para o funcionamento dos 6rgéos dg
Municipio;
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3.30 Manter parcerias com os diversos 6rgdos da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranga Publica com fornecimento de pernoite e alimentag@o para profissionais
da area de seguranga publica na realiza¢do de agdes integradas, a servigo e cobertura de
eventos dentro do territrio do municipio;

3.31 Viabilizar recursos de convénios e outros apoios da Unido e do Estado
para o funcionamento do PROCON de Amambai, mediante a contrapartida de recursos
proprios do municipio;

3.32 Manter atualizado o plano de cargos e carreiras dos servidores publicos
municipais;

3.33 Isengdo de IPTU para Entidades Assistenciais devidamente reconhecidas
com de Utilidade Publica;

3.34 Realizar a compensag@o tributaria com fornecedores devedores da divida
ativa inferior a 03 (trés) saldrios minimos quita-las mediante prestagdo de servigos ao
Municipio;

3.35 Disponibilizar recursos para comprar e servir pdo, café e leite na parte da
manhd para os funciondrios das Secretarias Municipais de Obras Publicas e Servigos
Urbanos;

3.36 Buscar junto ao Governo do Estado a realizagdo de Convénio para a
instalagdo de Posto Policial na Vila Limeira.

3.37 Realizar convénio com Ministério da Justica para a instalagdo de uma
base da Policia Federal;

3.38 Criagdo da Guarda Municipal para o Municipio de Amambai;

3.39 Realizar intermediagdo com parlamentares com o objetivo de destinar
emendas parlamentares individuais que contemplarfo as necessidades do municipio e serdo
inseridas na reserva de contingéncia do Orgamento.

3.40 Firmar convénio com a ACIA — Associagdo Comercial e Industrial de
Amambai, visando o desenvolvimento do comércio local através da realizagdo anual da
campanha “NATAL DE PREMIOS;

3.41 Firmar convénios com as Associagdes de Moradores do Municipio.

3.42 Aquisigdo de 01 (uma) torre, para prover acesso a Internet e implanta-la
na localidade denominada Sertdozinho.

4. SECRETARIA DE AGRICULTURA e PECUARIA:

4.1 Elaborar e implementar a politica agropecudria do municipio de
Amambai, compreendendo as atividades de produgdo, comercializagdo, abastecimento e
armazenagem,;

4.2 Desenvolver programas de fomento
municipio de Amambai;

ucdo agropecudria do
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4.3 Incentivar as pesquisas e praticas agricolas e pecuarias relativas ao
manejo sustentavel;

4.4 Supervisionar a prestagdo de servigos de assisténcia técnica e extensdo
rural;

4.5 Apoiar o desenvolvimento rural integrado, o associativismo e o
cooperativismo;

4.6 Coordenar e executar a politica de controle, defesa e inspecao sanitaria
dos produtos de origem vegetal e animal;

4.7 Fiscalizar o uso de agrotoxicos;

4.8 Administrar e fiscalizar o plano de utilizagdo de terras rurais;

4.9 Vistoriar e expedir atestado sobre as condigdes de uso produtivo e

social da propriedade rural;

4.10  Apreciar e se manifestar sobre as condi¢des de exeqiiibilidade e
viabilidade técnico-econdmica e financeira de projetos de Exploragéo rural;

4.11 Desenvolver projetos de apoio, incentivo e assisténcia técnica aos
produtores rurais, visando a melhora da produgdo agricola e pecudria no municipio de
Amambai;

4.12 Realizar gestdo e viabilizar recursos para a aquisigdo/desapropriag¢do
de areas destinadas a expansdo da agricultura familiar;

4.13 Desenvolver atividades e projetos de produgdo agropecudria;

4.14  Firmar convénios com instituicdes de pesquisa publica ou privada
inclusive, realizar projetos e atividades de pesquisas, extensdo e assisténcia técnica ao
produtor rural, viabilizando e formulando convénios com o IAGRO, AGRAER,
FUNDACAO/MS, EMBRAPA, UEMS, UFMS e outros;

4.15 Promover estudos e manter atualizado cadastro de empresas,
produtores e outras atividades legais, visando a delimitar e divulgar as potencialidades e
vocagdo econdmica do municipio;

4.16 Apoiar a agricultura familiar, através da aquisi¢do e fornecimento de
servigos, insumos agropecudrios e de corre¢do de solo, mediante inclusdo destes produtores
em programas coordenados pelo municipio.

4.17 Estimular permanentemente atividades e projetos comunitarios de
hortas, pomares, pequenos animais, feiras livres, inclusive através de construgio e
instalagdo de obras e/ou execug@o de servigos para estas finalidades;

418  Ampliar a Patrulha Mecanizada da Prefeitura Municipal através da
aquisicdlo de maquinas, equipamentos e materiais agricolas novos ou usados,
disponibilizando prestagdo de servigos técnicos para o atendimento ao produtor rural,
preferencialmente da agricultura familiar e da comunidade indigena;

4.19  Efetuar campanhas de defesa vegetal e animal, melhorando as ragas de
animais, incentivando e orientando a construg@o de aviarios, pocilgas, estabulos e outras
atividades, com prioridade para os mini e pequenos produtores rurais;

4.20 Investir em hortifruticultura, pecudria de leit
suinocultura, apicultura, ovinocultura, caprinocultura, entr

piscicultura, avicultura,
tros, assegurando a
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comercializagdo e geragdo de emprego, melhorando a renda e a qualidade de vida do
produtor;

4.21 Apoiar o desenvolvimento de sistemas de produgdo agroflorestais;

4.22 Apoiar os pequenos produtores a terem acesso a0 PRONAF;

4.23 Estimular o surgimento e fortalecimento de pequenas e médias
empresas agroindustriais, com capacidade de atuarem no mercado regional e nacional, bem
como elevar a oferta de produtos produzidos na regido;

4.24 Criagdo de uma bolsa de arrendamento de terras ou parcerias;

4.25 Implantagdo de hortas de ervas medicinais, orientando a populagio,
sobre o uso de ervas medicinais através de panfletos € outros meios de comunicagao;

4.26 Ampliar o programa de piscicultura e incentivar o consumo de peixe
por parte da populagdo através da realizag@o do programa denominado FEIRA DO PEIXE
VIVO, inclusive através de distribui¢o gratuita de peixes a populagdo em datas especiais e
programas especificados como de cunho social, em parceria com os produtores;

4.27 Implantar programa de incentivo ao plantio de erva-mate;

4.28 Desenvolver atividades agricolas nas aldeias indigenas;

4.29 Implantar Programa de Reflorestamento visando o desenvolvimento
econdmico através do uso industrial, em areas rurais e comunidades indigenas;

4.30 Firmar convénio com:

4.30.1 Associagdo dos Piscicultores de Amambai;

4.30.2 Associagdo dos Apicultores de Amambai;

4.30.3 Sindicato Rural de Amambai;

4.30.4 Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Amambai;

4.30.5 Associagdo dos Agricultores Tradicionais e Agricultura Familiar no

Municipio de Amambai — AATAF;

4.30.6 Funai e Funasa, Agraer, Governo do Estado, visando o atendimento

nas areas indigenas, assentamentos e pequenos produtores;

4.31 Implantagéo de hortas organicas comunitarias;

4.32 Incentivar a criagdo e instalagdo de uma cooperativa e de mercado do
produtor, congregando as diversas atividades da agricultura familiar, tais como, agricultura,
piscicultura, apicultura, leite, avicultura, suinocultura, fruticultura, hortifrutigranjeiros e
outros;

4.33 Implantar na Escola Municipal Agrotécnica Lino do Amaral Cardinal
o Projeto “Viveiro de Mudas”;

4.34 Implantag@o de micro bacias para pequenos produtores;

4.35 Aquisigdo de implementos como: terraceador para fazer curvas de
nivel, tanque dual esparramador de adubo orgénico liquido e esparramador de calcario;

4.36 Fornecer mudas, sementes, calcario e prestar servigos de assessoria
aos pequenos produtores e comunidades indigenas;

4.37 Construgdo da sede da feira do produtor, com espago para
comercializa¢do de alimentos;

4.38 Firmar Convénios ou parcerias com Sindicgt
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Amambai, ACIA-

Rural de Amambai,
, iac;éo Comercial e
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Industrial de Amambai, SENAR, SEBRAE, SENAI, SESI, SESC, e outras institui¢des
publicas ou privadas, visando capacitagdo profissional;

4.39 Realizar palestras e cursos com produtores que possam motivar e
mostrar novidades tecnoldgicas para melhorar o desenvolvimento de produtos com o
objetivo de melhoria na produgdo agricola e pecuaria do municipio de Amambai;

440  Efetuar a distribuigdo gratuita de alevinos aos Piscicultores do
Municipio.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, GERACAO DE
EMPREGO E RENDA

5.1 Desenvolver o sistema de planejamento estratégico no municipio de
Amambai;

5.2 Coordenar as politicas publicas de desenvolvimento socioecondomico do
Municipio de Amambai;

5.3 Formular e executar estratégias de crescimento econdmico, contemplando a
inovagéo tecnologica e a busca da geragdo de emprego e renda;

5.4 Realizar articulagdes com o governo federal, estadual, municipal ¢ a
sociedade com o objetivo de instalagdo de novas empresas visando a prosperidade do
municipio;

5.5 Estabelecer negociagdes econdmicas nos planos nacional e internacional
visando investimentos estratégicos por intermédio da captagdo de recursos e de cooperagio
técnica;

5.6 Formular politicas de incentivos fiscais e tecnologicos para o
fortalecimento da economia do municipio;

5.7 Apoiar a implantagdo de empresas geradoras de emprego e renda;

5.8 Realizar estudos e pesquisas de acompanhamento da conjuntura
socioecondmica para subsidiar a formulag@o de politicas publicas;

5.10 Subsidiar o Programa de geragdo de emprego e renda;

5.11 Executar agdes e atividades concernentes natureza da secretaria e ou
determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

5.12 Dar incentivo e apoiar a industria local ou empresas que venham a se
instalar no Municipio, mediante doa¢@o ou venda subsidiada de terrenos, apoio a infra-
estrutura e incentivos fiscais, visando a gera¢do de empregos e desenvolvimento
econOmico;

5.13 Promover campanhas para incentivar o comércio local, com a finalidade
de agregar valor e gerar empregos, podendo para tanto firmar copvgnjos com Associagdes e
Sindicatos empresariais, apoiando financeiramente suas campa

5.14 Incentivar feiras agro-industriais, inclusive/ atr;
Sindicato Rural de Amambai; ,

5§ de convénio com o

5.15 Promover o turismo no Municipio;
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5.16 Firmar convénio com a JUCEMS - Junta Comercial de Mato Grosso do

Sul;

5.17 Apoiar eventos que promovam o desenvolvimento economico.

5.19 Incentivar os pequenos e médios agropecuaristas, através de palestras e
cursos que possam motivar e mostrar novidades tecnologicas para um maior
desenvolvimento do seu produto;

5.20 Criar incubadoras de pequenas empresas para fortalecer a economia local,
garantindo assessoria técnica e incentivos fiscais para aqueles que desejarem abrir seu
proprio negocio;

5.21 Potencializar a¢des de apoio e estimulo a geragdo de emprego;

5.22 Estimular o apoio a iniciativas através de grupos de produgdo,
comercializag@o, compras compartilhadas, associagdes e cooperativas nos diversos setores
da economia;

5.23 Investir na qualificagdo dos jovens e trabalhadores com o objetivo de
inser¢do no mercado de trabalho;

5.24 Mostrar as potencialidades econdmicas de Amambeai, percorrendo o Brasil
e divulgando as oportunidades de negdcios de nosso municipio.

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL:

6.1 Proteger o meio ambiente com execugdo de curvas de niveis e bacias para
captagdo de aguas e outros decorrentes, recuperagdo de terras alagadas, sujeitas a
inundagdes, recuperagdo de areas desertificadas e recuperagdo de areas degradadas em
geral;

6.2 Protecdo ao meio ambiente mediante manutengdo de wusina de
processamento de lixo urbano, implantando o plano de gerenciamento integrado para o lixo
hospitalar, sendo o destino final do mesmo uma érea especifica impermeabilizada e coberta
com cobertura mével e, de forma gradativa, a coleta seletiva de lixo;

6.3 Fiscalizar a operagdo da coleta, armazenagem e destino final das
embalagens de agrotéxicos;

6.4 Elaborar projetos visando a viabilizag¢do e implanta¢do do aterro sanitario
municipal;

6.5. Implantar Programa de reflorestamento e florestamento em areas rurais e
comunidades indigenas;

6.6. Dar prosseguimento as atividades de manutengio das APAs- Areas de
preservagdo Ambiental dos Rios Amambai e Iguatemi, implantando os respectivos planos
de manejo;

6.7. Realizar a recuperagdo e revitalizagdo de micro-bacias hidrograficas dentro
do municipio, tais como: Cérrego da Lagoa, Pandui, Areido, Desbarrancado e Laranja
Doce;

6.8. Desenvolver atividades e projetos relativos ao meio ente e
desenvolvimento sustentavel;
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6.9. Adquirir veiculos, equipamentos € bens de consumo para programas e
atividades relacionadas ao meio ambiente;

6.10. Dar continuidade e ampliar as atividades e projetos relativos ao viveiro de
mudas — construgdo, instalagdo e/ou execugdo de servigos para estas finalidades;

6.11 Realizar projetos visando restaurar a “Usina Velha”, tornando-a atrativo
turistico e resgatando a histéria do municipio de Amambai;

6.12. Desenvolver ag¢des enquanto CIABRI — Consércio Intermunicipal da
Bacia do Rio Iguatemi;

6.13. Incentivo a criagdo de RPPNs - Reservas Particulares do Patrimonio
Natural;

6.14. Realizar levantamento, pesquisas e divulga¢do das belezas naturais e dos
potenciais do municipio bem como implantagZo e apoio as iniciativas relativas ao turismo;

6.15 Implementar o programa de incentivos a implantagdo de agro-florestas;

6.16 Criagdo de um horto florestal;

6.17 Elaborar projetos de revitalizagdo da arborizagdo na area urbana, escolas
rurais e faixa inicial das rodovias que ligam o municipio;

6.18 Firmar convénios e parceiras com entidades voltadas ao meio ambiente,
desenvolvimento sustentdvel e turismo e instituigdes de ensino e pesquisa;

6.19 Divulgar as agdes, programas, projetos, convénios e atividades da
secretaria, através dos diversos meios de comunicagdes existentes no municipio e/ou fora
dele;

6.20 Realizar capacitagdes e treinamento de técnicos, funcionarios e pessoas da
comunidade;

6.21 Realizar agdes de incremento e ampliagdo da Usina de Processamento de
Lixo Urbano;

6.22. Desapropriagdo de 4reas para controle de erosdo, recuperagdo de mata
ciliar, preservagio de nascentes e outros de interesse a prote¢do do meio ambiente;

6.23. Realizar parcerias com proprietarios rurais e urbanos, visando a prote¢do
ambiental ou recuperagdo de areas degradadas, e ainda com inclusdo em sistema de
moradias, para a remogao de familias residentes em areas de preservagio;

6.25. Apoiar a implantagdo de um destacamento de Policia Ambiental no
Municipio;

6.26. Realizar parceria com as empresas que comercializam lampadas
fluorescentes, pilhas comuns e baterias de aparelhos eletronicos para coleta, armazenagem
e destino destes materiais;

6.27 Elaborar projetos técnicos para o repovoamento de espécies nativas nas
bacias hidrograficas do Municipio;

6.28. Divulgar a execugdo dos procedimentos de licenciamento dos
empreendimentos com potencial poluidor, no Sistema Municipal de Licenciamento
Ambiental — SILAM;

6.29 Realizar fiscalizagdes em atividades que possam ferir a Legislagdo
Ambiental vigente, através de Laudos de Constatagdo, Notifica¢do e multa; '

manutengdo das existentes;
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6.31 Adquirir acervo técnico ambiental com aquisi¢do de publicagdes técnicas;

6.32 Implantar programas e agdes visando a educagdo ambiental, em todos os
niveis de ensino em parceria com a rede municipal, e a conscientizagdo publica para a
preservagdo e conservagdo do meio ambiente, visando garantir o equilibrio ecoldgico e a
qualidade de vida da populagao;

6.33 Propiciar apoio para a legalizagdo ambiental das propriedades e
empreendimentos rurais;

6.34 Elaborar plano diretor de arborizagdo publica;

6.35 Implementar a politica municipal de meio ambiente.

7. COMUNICACOES:

7.1 Realizar gestdo e parcerias visando a ampliar a rede de telefonia no
municipio;

7.2 Manter convénios, contratos e agdes para manutengdo e ampliagdo de sinais
e antenas receptoras de emissoras de sinal de televisdo em nosso Municipio, especialmente
do sinal direto da TV Globo, TV Bandeirantes, TV Record, SBT, TV Cultura, entre outras;

7.3 Promover a contratagdo de prestacdo de servigos de interesse da
administragdo municipal e utilidade publica, mediante divulgagdo nos diversos veiculos de
comunicag@o da imprensa € eventos em geral;

7.4 Implantar telefones (orelhdes) na area rural e indigena, objetivando
inclusive a comunicagdo via internet;

7.5 Disponibilizar nos sites da prefeitura e camara, leis e projetos municipais
que estejam em andamento ou que ja estejam sancionados. Para que a popula¢do tome
conhecimento do que acontece no municipio.

8. EDUCACAO:

8.1 Manter e desenvolver o ensino fundamental, atendendo a demanda escolar
em respeito as legislagdes vigentes no tocante aos limites estabelecidos;

8.2 Incentivar a freqiiéncia do aluno na escola, firmando convénio com o
MEC/FNDE, com programas complementares como Renda Minima e Bolsa Escola e
outros do Governo Federal e Estadual;

8.3 Adquirir kit de materiais escolares e uniformes para os alunos de baixa
renda pertencentes a REME, incentivando sua permanéncia na escola;

visando a realizagdo de eventos educacionais, projetos literarios, esportivo: turais
desenvolvimento econdmico, saude e outros servigos publicos; ’
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8.5 Firmar convénio de mutua colaboragdo com a UNDIME/MS — Unido dos
Dirigentes Municipais de Educagdo de Mato Grosso do Sul, objetivando propiciar
assessoramento aos técnicos em educagdo do Municipio;

8.6 Firmar Convénios com a UEMS, UFMS, UFGD e outras institui¢des
publicas e privadas a fim de capacitar recursos humanos em todas as areas da Educagao;

8.7 Firmar Convénio com a Missdo Evangélica Caiua;

8.8 Firmar Convénio com as Igrejas de quaisquer denominagdes, que
mantenham prestagdo de servigo na area da educagdo;

8.9 Firmar Convénio com a Associag¢do Viva a Vida de Amambai — AVVA;

8.10 Firmar Convénio com a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
— APAE;

8.11 Firmar Convénio com o Clube de Mdes de Amambai — Creche Ciranda
do Amor;

8.12 Firmar Convénio com as Associagdes de Pais e Mestres das Escolas e
Centros de Educagédo Infantil Municipais;

8.13 Elaborar e encaminhar ao MEC/FNDE — FUNDESCOLA - projetos
pleiteando recursos para aquisigdo de materiais didaticos, permanentes e capacitagdo de
profissionais da educagdo nas Modalidades de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educag@o de Jovens e Adultos, Educagdo Especial e Educag¢do Indigena;

8.14 Realizar gestdo juntos as Reitorias das Universidades Federais e
Estaduais visando trazer cursos superiores e técnicos para 0 Municipio;

8.15 Aplicar o saldrio educagdo na manutengdo do Ensino Fundamental,
conforme legislagdo vigente;

8.16 Investir na qualificagdo do magistério e valorizagdo dos profissionais em
educagio;

8.17 Proporcionar o transporte de alunos dentro e fora do municipio,
garantindo-lhes assidua freqiiéncia nas salas de aula, em quaisquer niveis de ensino;

8.18 Melhorar o Transporte Escolar Rural, ampliando e readequando as linhas
e horarios;

8.19 Disponibilizar recursos para transporte escolar através de convénios com
a Secretaria de Estado de Educag@o e com o MEC/FNDE;

8.20 Adquirir novos veiculos utilitarios e Onibus ou contratar servigos de
transporte escolar, bem como efetuar a manutengdo dos mesmos;

8.21 Construir, ampliar, reformar e adequar os espagos fisicos das escolas e
CEls da REME, com recursos préprios ou oriundos de convénios com a esfera federal ou
estadual, visando melhorar as condigdes de aprendizagem ao aluno e de atuagdo aos
profissionais em educagio;

8.22 Desenvolver e implantar Projetos resgatando a cultura do municipio de
Amambai;

8.23 Realizar palestras nas escolas do municipio envolvendo pais, alunos,
professores € comunidade em geral, objetivando oferecer formagdo ética, moral, cidadania,
bem como informagdes na 4rea de saude publica, meio ambiente, historia regional, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, entre outros direitos e interesse
coletivos;
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8.24 Implementar as salas de informatica, transformando-as em laboratérios
de informatica;

8.25 Aquisigdo de equipamentos para as salas de recursos com equipamentos
adequados as deficiéncias existentes em cada escola, com recursos proprios ou oriundos de
convénios com esfera federal (MEC/FNDE) ou estadual através da SED-MS;

8.26 Manter os encargos com todos os niveis de ensino, conforme prevé a
legislagdo vigente;

8.27 Implantar uma escola com capacidade de atender os alunos da area rural
com horario diferenciado, com recurso préprio ou oriundo de convénios com o
MEC/FNDE ou SED/MS;

8.28 Promover a erradicagdo do analfabetismo, inclusive estabelecendo
parcerias com projetos Estaduais ou Federais;

8.29 Destinar estrutura e firmar parcerias com associagdes de académicos do
ensino superior residentes no municipio, visando o transporte até a cidade de destino, sede
da instituigdo de ensino;

8.30 Disponibilizar recursos proprios ou complementares para o Plano de
Desenvolvimento das Escolas Municipais — PDE e PME, em parceria com o MEC/FNDE —
FUNDESCOLA,;

8.31 Vincular no orgamento e oferecer o suporte necessario as escolas
municipais no que tange a ampliagdo dos recursos repassados através do MEC/FNDE,
referente ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e Merenda Escolar;

8.32 Disponibilizar o suporte necessario ao Conselho Municipal de Educagio;

8.33 Firmar convénio com o Governo do Estado, para a Execugdo de obras
visando a melhoria das escolas publicas;

8.34 Firmar convénio com a SED/MS, visando a manutengdo de CURSOS
PREPARATORIOS PARA VESTIBULAR no Municipio, ou manter projetos da mesma
finalidade;

8.35 Criar o cursinho pré-universitario para apoiar os jovens amambaienses a
entrar nas melhores universidades;

8.36 Firmar convénio com a SED/MS para desenvolver projetos direcionados
ao atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais e realizar cursos de
capacitagdo para os profissionais educacionais que trabalham nas escolas e centros de
educagdo infantil;

8.37 Melhorar as condi¢des das aulas e atividades de educagdo fisica nas
escolas municipais, através de obras de cobertura de quadras esportivas das referidas
escolas;

8.38 Disponibilizar mediante parcerias com as associa¢des de moradores e
organizagdes estudantis, os espagos esportivos dentro das escolas municipais;

8.39 Realizar convénio com a SED ou MEC, visando a amplia¢do e melhoria
no ensino médio na Escola Municipal Agrotécnica Lino do Amaral Cardinal, ou ainda
transformagéo da escola em um CEFET — Centro Federal de Educagdo Tecnologj€a;

8.40 Proporcionar cursos de qualificagdo profissional na area d¢ atiyidades

fisicas;
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8.41 Adquirir veiculos para a SEMED, visando atender as Escolas Municipais
localizadas na area urbana e area rural;

8.42 Firmar e manter convénios com instituigdes de ensino e/ou entidades
sem fins lucrativos, visando fornecer estagio a estudantes junto as diversas Secretarias,
Orgaos e Fundag¢des do Municipio, mediante o fornecimento de bolsa-estagio ao estudante;

8.43 Manter e atualizar sempre as bibliotecas publicas municipais,
bibliotecas das escolas municipais e laboratdrios para pesquisas;

8.44 Reivindicar com a Secretaria de Estado, seguranga proximo das Escolas
com presencga de policiamento ostensivo;

8.45 Firmar convénio com os Piscicultores do Municipio, com o intuito de
inserir a alimentagdo a base de peixe no cardapio da merenda, nas escolas municipais.

9. ESPORTE E CULTURA:

9.1 Firmar convénio e parceria com a AABB — Associag¢do Atlética Banco do
Brasil para a realizagdo de eventos culturais e esportivos;

9.2 Firmar convénio com a Associagdo Cultural e de Artes Marciais de
Amambai — ACAM;

9.3 Firmar convénio com a Associagdo Amambaiense de Kung Fu Kuoshu;

9.4 Firmar convénio com a APAE visando a realiza¢do anual da FESTA DO
PORCO NO ROLETE;

9.5 Firmar convénio com o Clube do Lago Unido Amambaiense;

9.6 Firmar convénio com a Associagdo Comunitaria Nossa Senhora
Auxiliadora;

9.7 Firmar convénio com o CTG - Centro de Tradi¢gdes Gatichas Sentinela de
Amambeai, inclusive para apoio ao Clube do Lago Sentinela de Amambai;

9.8 Firmar convénio com o Moto Clube e/ou Associa¢do de Motociclistas de
Amambai;

9.9 Firmar convénio com a Associa¢do dos Tenistas Amadores de Amambai
— Lagoa Ténis Clube de Amambiai;

9.10 Firmar convénio com a Liga Esportiva de Amambai — LEMA;

9.11 Apoiar a festa da Padroeira Nossa Senhora Auxiliadora;

9.12 Promover, organizar, apoiar e firmar convénios necessarios a realizagio
anual da Exposi¢do Agropecuaria e Industrial de Amambai - EXPOBALI;

9.13 Promover, coordenar e atender todas as atividades e projetos ligados ao
esporte e cultura, oferecendo prémios para o desenvolvimento das competigdes respectivas,
podendo ainda oferecer ajuda de custo e kit de material esportivo as entidades, associag¢des
e clubes esportivos e escolas do municipio, e até mesmo a esportistas individualmente,
desde que eles contribuam para o esporte e a cultura local;

9.14 Apoiar equipes esportivas, grupos culturais e projeto modelo,Angluindo
aulas de postura e boas maneiras do municipio de Amambai, com transporte,
participagdo, alimentagdo, estadia, vestuarios e outras despesas decorrentes d
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estejam beneficiando e desenvolvendo e esporte e a cultura e principalmente divulgando o
nome do municipio;

9.15 Construir, ampliar e dar manuteng@o as unidades esportivas e culturais,
oferecendo garantias ao publico e aos esportistas, tais como:

9.15.1 Ginasio de esportes;

9.15.2 Anfiteatro;

9.15.3 Concha acustica;

9.15.4 Campo de futebol;

9.15.5 Cancha de bocha;

9.15.6 Quadra poliesportiva;

9.15.7 Pistade lago;

9.15.8 Pista de skate;

9.15.9 Quadra de areia.

9.16 Adquirir equipamentos, aparelhos e materiais para a pratica de gindstica,
bocha, malha, atletismo, orientagdo, bem como outros esportes em geral;

9.17 Fornecer apoio e adquirir materiais de consumo e brindes para utiliza¢do
em eventos esportivos, culturais e atos publicos alusivos ao Dia Internacional da Mulher,
Dia do Idoso, Dia do Indio, Dia da Crianga, Pascoa, Dia dos Professores, Dia dos
Servidores Publicos, bem como outras atividades comemorativas tradicionais;

9.18 Melhorar o entretenimento e informagdo da populagdo, mediante a
melhoria de captagdo de imagens de TV, sintonias de radio e outros sistemas de cultura e
comunicagdes;

9.19 Promover o apoio necessario ao desenvolvimento do SPEED WAY e do
MOTOCROSS no municipio, através da manutengio da pista e outras a¢des necessarias;

9.20 Defender e zelar o patriménio historico, artistico e arqueoldgico do
municipio;

9.21 Difundir a cultura em geral, o esporte ¢ o lazer envolvendo todas as
modalidades praticadas pela populagéo;

9.22 Disponibilizar recursos para desenvolver feiras, festividades alusivas ao
Municipio, desfiles escolares, festivais, eventos folcloricos, passeios ciclisticos e
motociclisticos, cursos e palestras;

9.23 Manter escolas em varias modalidades esportivas, para complementar as
atividades socio-educativas;

9.24 Promover eventos desportivos intercolegiais em todas as modalidades;

9.25 Promover, organizar e apoiar os encontros dos Clubes de Lago do
Municipio;

9.26 Incentivar a participagdo de equipes em jogos escolares e abertos
regional, estadual e nacional;

9.27 Apoiar shows, passeatas, festivais e outros eventos culturais, esportivos e
religiosos envolvendo a populagdo em geral;

9.28 Criar um Centro Historico no Municipio de Amambai, com a
de reunir, preservar e expor a historia e acervo disponivel, inclusive em p
entidades e institui¢des;
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9.29 Criar na casa do artesdo uma oficina profissionalizante para os artesdes
do municipio ;

9.30 Divulgar o calendério esportivo, incluindo os eventos promovidos por
outras entidades ou empresas;

9.31 Intermediar com o Governo Federal e Estadual captagdo de recursos
objetivando a construg@o de um Centro Cultural;

9.32 Promover eventos esportivos abertos, intervilas, intermunicipais e de
outras abrangéncias, envolvendo as diversas modalidades;

9.33 Destinar recursos para sediar etapas dos eventos tradicionais de FUTSAL
denominados COPA MORENA e COPA CANARINHO;

9.34 Incentivar a criagdo de grupos teatrais, escolas de musica e de danga,
através de parceria com as associagdes de moradores;

9.35 Elaborar Projetos que dardo sustentagdo aos jovens, objetivando a pratica
esportiva e encaminhamento para o profissionalismo;

9.36 Viabilizar recursos para iluminagdo do Campo de Futebol da Poli

Esportiva;

9.37 Promover e custear atividades esportivas e culturais denominadas nos
bairros, area rural e indigena de Amambai;

9.38 Promover e aperfeigoar os Festivais Anuais de Musica, ampliando as
modalidades, premiando com a gravagdo de CDs contemplando as musicas vencedoras;

9.39 Promover Concursos Literarios, com a edigdo de livro contemplando os
escritores vencedores;

9.40 Promover e apoiar eventos folcloricos e religiosos, resgatando a memoria
cultural do municipio;

9.41 Implantar, apoiar e manter escolas de musica (DO-RE-MI) e de
artesanatos, bem como a apresentagdo e a exposi¢do em espago publico;

9.42 Promover eventos esportivos de incluséo, com atividades especificas para
portadores de necessidades especiais e para a terceira idade;

9.43 Implantar espagos de manifestagdes culturais;

9.44 Incrementar o Fundo Municipal de Cultura através da abertura de editais
semestrais, visando a selegdo de projetos culturais e publicagdo de estudos relevantes para
0 municipio;

9.45 Incentivar as festas e comemoragdes tradicionais do municipio e regido,
bem como criar festas para datas ja tradicionais e culturalmente importantes;

9.46 Construgdo de uma arena fixa para realizagdo de festas em geral no
Parque de Exposi¢des/Sindicato Rural de Amambai, bem como para o incentivo aos pedes;

9.47 Manter e ampliar a Banda Sinfonica de Amambai.

9.48 Firmar convénios com Associagdes para revitalizagdo de campo de
futebol, construgdo de alambrados e adequagdes;

9.49 Formar e manter permanente uma equipe de futebol de campo no
Municipio de Amambai;

9.50 Incentivar a musica local através de intercAmbios -cultufai
promovam interag¢@o e convivio com outros povos visando diminuir as diferencag;

9.51 Firmar convénio com a Associa¢do Cultural Amambaiense;

que
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9.52 Criar Projeto de incentivos aos atletas que representam o Municipio em
todas as modalidades;

9.53 Firmar convénio com AMA — Associa¢do dos Musicos de Amambai;

9.54 Firmar convénio com a Associagdo Casa Paraguaia de Amambai;

9.55 Firmar convénio com a Associagdo Sociedade Esportiva Tereré.

10. OBRAS:

10.1 Construir e ampliar pragas, parques, jardins, logradouros publicos e
espagos para o lazer na area urbana, rural, aldeias indigenas e assentamentos;

10.2 Adquirir material de construgdo e equipamentos em geral para a execugio
e manutengdo de obras publicas;

10.3 Definir 4rea para a implantagdo do novo cemitério municipal;

10.4 Executar e fiscalizar obras de pavimentagéo asfaltica, meio-fio, calg¢adas,
galerias pluviais, rede de esgoto sanitario e rede de agua potavel nas vias e logradouros
publicos;

10.5 Realizar obras de drenagem e pavimenta¢do asfaltica em varias ruas da
cidade priorizando os acessos as vilas;

10.6 Executar obras e servigos, bem como adquirir equipamentos para a
realizagdo de infra-estrutura urbana;

10.7 Dotar de infra-estrutura os centros urbanos com obras de asfalto, galerias
e calgaddes, priorizando o acesso as escolas e drgdos publicos;

10.8 Conservar aterros, carreadores, estradas vicinais e vias de acesso
existentes na drea rural do municipio, inclusive permitindo a realiza¢do de obras em
propriedades rurais particulares, visando facilitar o escoamento da produgdo agropecuaria,
possibilitando a realizag@o de convénio e parceria com a AGESUL;

10.9 Adquirir e reformar maquinarios, equipamentos e veiculos;

10.10Contribuir com recursos proprios para o FMHIS — Fundo Municipal de
Habitag¢do de Interesse Social e promover a construgdo de casas populares destinadas as
familias de baixa renda mediante o fornecimento de terrenos, materiais de constru¢do, mao
de obra para projetos e execugdo, e outros encargos decorrentes, podendo para o caso,
firmar convénios e empréstimos junto a 6rgéos da Unido, Estado ou institui¢des privadas e
publicas, apds aprovagdo legislativa;

10.11 Elaborar projetos de ocupagdo de areas de imdveis e subsolo das vias
publicas, respeitando as defini¢des do Plano Diretor de Amambai;

10.12 Fiscalizar e analisar projetos de obras a serem iniciados no municipio
quanto as normas estabelecidas no Codigo de Obras, Lei de Parcelamento e Uso do Solo e
Lei de Zoneamento Urbano;

10.13 Construir e reformar os abrigos das paradas de dnibus na 4rea urbana,
rural e indigena;

10.14 Implantar e viabilizar recursos para programa habitacional
servidores publicos efetivos de todas as esferas, que ndo possuem casa propria;
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10.15 Executar obras de pavimentagdo asfaltica e calgamentos na Vila Militar e
bairros da cidade, em parceria com o0 Comando do 17° RC MEC;

10.16 Buscar a realizagdo de convénios com o Governo Federal, Estadual,
visando construir centros comunitérios e anfiteatro para atendimento a populagio;

10.17 Implantar projeto de apoio a melhoria de moradias populares, visando o
desfavelamento do municipio, bem como de adaptagio de banheiros na moradia de
deficientes fisicos carentes, através do fornecimento de KIT DE MATERIAIS DE
CONSTRUGCAO e/ou MAO-DE-OBRA e PROJETOS DE ENGENHARIA E SEUS
ENCARGOS;

10.18 Promover reestruturagdo de passeios publicos e drgdos publicos e ainda
fazer gestdo em empresas privadas, com a finalidade de dar acessibilidade aos portadores
de necessidades Especiais, principalmente rampas de acesso, locais de estacionamento e
sinalizagdo;

10.19 Implantar projeto para constru¢do de moradias populares as familias
indigenas do Municipio, através de kit de materiais de construgio;

10.20 Construir calgadas e muros em imoveis localizados em regides
pavimentadas, com langamento integral para cobranga no carné do IPTU, apés notificagio
e descumprimento da obrigagdo por parte do proprietario;

10.21 Substituir as pontes de madeiras da area rural por concreto/pré-moldado;

10.22 Construir novas unidades de saide para melhorar o atendimento a
populagdo carente do municipio de Amambai;

10.23 Construir Centro de apoio psicosocial;

10.24 Fornecer alimentagdo para funcionarios quando em trabalho e a servigo
do Municipio na érea rural.

10.25 Recursos para manuten¢do da revitalizagdo realizada na “Praca do
Cruzeiro”, localizado na Vila Monte Cristo.

10.26 Adquirir e doar uma darea para a Capela Sdo Pedro, na regido
denominada Nova Esperanga para a construgdo de um campo de futebol.

10.27 Construgdo de uma area de lazer para os funcionarios Publicos
Municipais.

10.28 Constru¢do de Centros de Educagdo Infantil e Escolas de Ensino
Fundamental;

10.29 Firmar convénios com Governo Federal e Estadual para aquisi¢io de
madquinas para revitalizagdo das estradas vicinais do municipio.

10.30 Aquisi¢do equipamentos para a patrulha mecanizada para a Secretaria
Municipal de Obras Publicas, como: caminhdes basculantes, patrolas, carregadeira e retro
escavadeira;

10.31 Adquirir caminhdes para coleta de lixo;

10.32 Executar “emulsdo asfaltica” nas ruas e vias esburacadas;

10.33 Elaborar projetos e estudos sobre a viabilidade de desviar o Transito de
caminhdes e carretas do centro da cidade, inclusive com a constru¢do de um anel yiério:

10.34 Construir estacionamentos nos locais mais movimentados dg centro da

QU

s 2

cidade;
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10.35 Realizar estudos visando a implantagdo de novos métodos de
pavimentagdo asfaltica e recuperagdo de vias publicas, com o objetivo de diminuir o custo
€ 0 impacto ambiental;

10.36 Criar e construir as Avenidas Sete de Setembro e Avenida da Republica,
com canteiro central, alargamento da pista, iluminag@o, arborizagdo, estacionamento;

10.37 Construir ou readequar o prédio da sede da Prefeitura Municipal de
Amambai;

10.38 Revitalizar a Praga Central, tornando-a um ponto turistico de referencia
no municipio e na regido;

10.39 Construir novas pragas, visando proporcionar lazer e esporte a
populagdo;

10.40 Construir acesso as pessoas portadoras de necessidades especiais em
todos os 6rgdos e vias publicas;

10.41 Realizar convénio com o Governo do Estado visando melhorar a
sinalizag@o vidria para maior seguranga no transito urbano;

10.42 Construir calgaddo urbanizado ligando o ginasio Flavio Derzi as quadras
de esporte na Vila Crepusculo.

11. SERVICOS URBANOS ¢ URBANISMO:

11.1 Executar e ampliar os servigos de limpeza publica e coleta de lixo dentro
do perimetro urbano, inclusive através da aquisi¢do de caminhdo para a coleta diaria do
lixo doméstico;

11.2 Manter e ampliar o servigo de iluminagdo publica e extensdo de sua rede;

11.3 Manter os servigos de conservagdo e limpeza do cemitério publico
municipal, inclusive ampliando-os quando necessario, procedendo ao cadastramento dos
tumulos, facilitando suas localizagdes e presta¢do de servigos funerarios;

11.4 Promover a fiscalizagdo dos servigos de manutengdo (executados pela
SANESUL) da rede de 4gua e esgoto na area urbana, bem como, das estagdes de
tratamento de esgoto, situados nas Vilas Vargas e Jussara;

11.5 Adquirir maquinas e equipamentos para coleta e destino final do lixo,
envolvendo trabalho de aterros, usina de processamento e compostagem de lixo;

11.6 Abrir e dar manutengdo a ruas e vias publicas através de nivelamento e
cascalhamento;

11.7 Coordenar e prestar servico de apoio a moradores e empresas que
necessitem de terra para a conservagédo de seus lotes e execugdo de obras de terraplanagem;

11.8 Implantar programa de substitui¢do da qualidade das gramas nas ruas
centrais da cidade, adequadas a jardins e urbanizagéo, facilitando a manutengdo e limpeza;

11.9 Manutengdo, conservagdo e limpeza das galerias de ¢
pluviais (Boca-de-lobo);
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11.10 Manter, conservar e equipar o Terminal Rodoviario Municipal,
proporcionando a regular prestagdo de servigo e uso;
11.11 Adquirir matéria prima necessdria a realizagdo permanente da operag¢do

tapa-buracos nas vias urbanas asfaltadas, bem como para recuperagdo do asfalto em virtude
de obra de rede de 4gua potavel ou de esgoto.

12, ASSISTENCIA SOCIAL e COMUNITARIA:

12.1 Dinamizar e otimizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

12.1.1 Realizar convénios com o Governo Federal e Governo do Estado,
visando a construgdo do Centro de Convivéncia do Idoso;

12.1.2 Realizar convénios com o Governo Federal e Governo do Estado,
visando a construgdo de um albergue;

12.1.3 Realizar convénios com o Governo Federal e Governo do Estado,
visando a construgdo de um prédio para a casa da sopa da Irma Scheila;

12.1.4 Realizar convénios com o Governo Federal e Governo do Estado,
visando a construg@o de um prédio para atendimento do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social;

12.1.5 Adequar o acesso do Auditério do Conviver, construindo uma
cobertura na entrada principal;
12.1.6 Equipar os programas sociais, melhorando o atendimento aos

idosos, portadores de necessidades especiais, criangas € adolescentes;

12.2 Apoiar as atividades e auxiliar na manuten¢do do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

12.3 Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

12.4 Manter e ampliar os convénios e programas Estaduais, Federais e outros
de cunho social, visando atender demandas da sociedade;

12.5 Implantar Programa destinado ao funcionamento de PADARIA
COMUNITARIA em comunidades carentes, destinadas a cursos e receitas visando a
produgdo de alimentos alternativos e/ou reaproveitamento de alimentos;

12.6 Manter o convénio e o programa conjunto com o Juizo da Vara das
Execug¢des Penais e a AGEPEN — Agéncia Penitenciaria Estadual de Mato Grosso do Sul,
unidade de Amambai, visando fornecer qualificagdo profissional e formagdo ética aos
reeducandos, bem como a utilizagdo da prestagdo de servigos/mio-de-obra mediante
contrapartida consistente no fornecimento de alimentagdo, vestuario e material de higiene;

12.7 Firmar convénios com entidades e associa¢des de moradores tendo como

objeto a cessdo de uso e/ou doagdo de bens e materiais necessérios as suas atividades e
programas;

12.8 Dar condi¢des de funcionamento para o Conselho
inclusive apoiando ag¢des educativas através de cursos, encontros, fq
outros;

de Amambai,
q explicativos e
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129 FIRMAR CONVENIOS COM:
12.9.1 APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais;
12.9.2 UNIFICAM - Unido dos Portadores de Necessidades Fisicas de
Amambai;
12.9.3 AVVA — Associagdo Viva Vida de Amambai;
1294 Associa¢do Beneficente Lar Frei Fabiano de Cristo — Lar do
Idoso;
12.9.5 Lar da Crianga e do Adolescente de Amambai;
12.9.6 Pastoral da Crianga;
12.9.7 Associag@o de Pais e Mestres dos Centros de Educag¢do Infantil e

Escolas de Ensino Fundamental Municipais mantidas pela Prefeitura Municipal de
Amambai;

12.9.8 Suprimido;

12.9.9 Clube da Terceira Idade Anos Dourados de Amambiai;

12.9.10 Centro Espirita Caminho de Damasco;

12.9.11 Clube de Maes de Amambai — Mantenedora da Creche Ciranda do
Amor;

12.9.12 Loja Magonica Pedro Manvailer n° 13;

12913 Loja Magonica 3° Milénio;

12.9.14 Grupo Escoteiro Sesquicentenario 2° MS;

129.15 Centro de Recreagdo e Evangelismo - Anoitecer Feliz;

12.9.16 Associagdo de Pesquisa e promogdo cultural de Amambai;

12.9.17 Centro Espirita de Umbanda de Caritas Vale do Sol;

12.9.18 PROVIDA - Projeto Vida Abundante;

12.9.19 Associagdo dos Trabalhadores Informais de Amambai -
Associagdo Maos que Produzem Arte;

1219.20 Associagdo Vida Nova.

12.10 MANUTENCAO DOS PROGRAMAS SOCIAIS:

12.10.1 Conviver;

12.10.2 PAIF — Programa de Apoio Integral a Familia;

12.10.3 Aconchego;

12.104 Sentinela;

12.10.5 Banda Mirim;

12.10.6 Combate a desnutrigéo;

12.10.7 PETI — Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

12.10.8 Enfrentamento a pobreza, promogdo do trabalho e requalifica¢do
profissional — Projeto de geragdo de emprego e renda;

12.10.9 Agente Jovem de Desenvolvimento Social mano;

12.10.10 Futuro cidadao;

12.10.11 Bolsa familia;
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12.10.12 Ensino complementar profissionalizante-Geragdo de Rendas,
através de cursos de corte e costura, tricO, croché, manicure, cabeleireiro e outros;

12.11DINAMIZAR E OTIMIZAR O FUNDO MUNICIPAL DE
INVESTIMENTO SOCIAL - FMIS - VISANDO A:

12.11.1 Reforma e construgdo em prédios publicos ou de entidades;
12.11.2 Aquisigdo de equipamentos;

12.17:3 Servigos assistenciais de emergéncia;

12.11.4 Apoio financeiro para o desenvolvimento de programas e projetos

sociais;

12.12 MANTER MEDIDAS DE MAIOR AMPLITUDE E DURACAO
VISANDO A MINORAR A SITUACAO DA POPULACAp DE BAIXA RENDA,
MEDIANTE O FORNECIMENTO DOS SEGUINTES AUXILIOS:

12.12.1 Passagens rodovidrias para pessoas carentes residentes no
municipio;

12.12.2 Diérias de pernoite, alimentag@o e passagem rodoviaria a pessoas
carentes em transito pelo municipio;

12.12.3 Campanhas para amenizar situagdes emergenciais (campanha do
agasalho e outras);

12.12.4 Acompanhamento das familias em situagdo de risco e que

necessitem dos servigos assistenciais e de saude, mediante o fornecimento de cestas basicas
alimentares, medicamentos, vestuarios, dculos, proteses dentarias e auditivas, documentos
pessoais, dentre outras necessidades basicas;

12,125 Acompanhamento das entidades conveniadas;

12:12:6 Apoiar o funcionamento dos Conselhos Municipais de Amambai;

12.12.7 Acompanhamento de cadastro das familias interessadas em casas
populares;

12.12:8 Acompanhamento das familias instaladas em casas populares;

12.12.9 Atendimento humanitario aos idosos, com a valoriza¢do das

pessoas de terceira idade;

12.12.10 Desenvolver ag¢des visando a seguranga do trabalhador através do
estabelecimento e divulgagdo de medidas preventivas;

12.12.11 Desenvolver agdes quanto a orientagdo, coordenagdo e
fiscalizagdo das normas trabalhistas, visando a integra¢do e preservagdo dos interesses
mutuos;

12.12.12 Proporcionar assisténcia ao adolescente através de cursos
profissionalizantes e criagdo de oficinas de trabalho, como alternativa de renda;

12.12:13 Manter as atividades para formagéo profissjona) dp adolescente;
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12.12.14 Apoiar o Balcdo de Empregos, visando o cadastro de empresas e
curriculos para inser¢do no mercado de trabalho;

12.12.15 Apoiar as atividades e eventos dos diversos movimentos sociais
organizados, tais como de mulheres, jovens, negros, indios e outros;

12.12.16 ~ Implantar uma Casa Abrigo e albergue noturno para pessoas
indigentes;

12.12.17 Implantar o Programa “Diga N#o as Drogas”;

12.12.18 Apoiar as atividades do Conselho Municipal Anti Drogas —
COMAD;

12.12.19 Ampliar os programas sociais assegurando os beneficios para as
familias que vivem em situag8o de risco social ou pessoal;

12.12.20 Executar agdes que busquem reduzir as desigualdades sociais com
a criagdo de novos programas, continuidade e ampliagdo dos existentes, voltados ao
atendimento e a garantia dos direitos de cidadania dos varios segmentos sociais, permitindo
a inclusdo das minorias;

12.12.21 Apoiar as pessoas portadoras de necessidades especiais, dando
especial atengdo as entidades que prestam atendimento aos PNEs, (APAE e UNIFICAM);

12.12.22 Criar o Programa de seguranga alimentar Municipal para atender
familias que vivem abaixo da linha da pobreza e em situagdo de risco social e pessoal;

12.12.23 Revisdo salarial dos Conselheiros Tutelares;

12.12.24 Viabilizar a criagdo do Conselho Municipal do Idoso, Art. 7°, da
Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003;

12.12.25 Firmar convénio com a Sanesul, com a finalidade de
financiamento de caixas d’ 4guas, as pessoas de baixa renda, que consumam até 10m?
mensalmente;

12.12.26 Firmar convénio com o Tabelionato Albuquerque (Cartério do 2°
Oficio, a Igreja Catélica e 01 (uma) Igreja Evangélica de Amambai-MS, para realiza¢do de
casamentos comunitarios.

13. PREVIDENCIA SOCIAL:

13.1 Contribuir para a Previdéncia propria, manté-la de acordo com as suas
necessidades operacionais e financeiras, inclusive administrativa, conforme determina a
Lei Municipal;

13.2 Apoiar os Conselhos Municipais que atuam no setor de Previdéncia
Social;

13.3 Firmar contrato de assessoria operacional, contébil, juridica e financeira
que dardo assessoramento ao PREVIBALI; ,

13.4 Realizar as alteragdes da Legislagdo Previdenciaria #ddgguando-a a
legislagdo federal;
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13.5 Prestar contas do PREVIBAI, como forma de dar conhecimento e
garantia da gestdo de seus recursos.

14. TRANSPORTE e TRANSITO:

14.1 Implementar e dar suporte a estrutura do DETRAT de forma que este
possa desenvolver suas atividades;

14.2 Restaurar e conservar a malha rodovidria do municipio;

14.3 Constru¢do, reforma e conservagdo de pontes, bueiros e aterros,
carreadores e logradouros nas estradas vicinais ou outras vias de acesso dentro do
municipio;

14.4 Cadastrar e fiscalizar os servigos de taxi e mototaxi;

14.5 Cadastrar e fiscalizar os servigos de transporte alternativos de passageiros
dentro do Municipio;

14.6 Realizar convénios com governo federal e estadual viabilizando a
constru¢do de um aeroporto municipal;

14.7 Prote¢do ao trafego rodoviario, com sinalizagdo, policiamento e
manuteng¢do do leito;

14.8 Coordenar e fiscalizar o servigo de transporte coletivo urbano;

14.9 Agbes quanto ao planejamento, captagdes de recursos, construcio,
implantagdo e manutengdo de 4reas destinadas a circulagdo de veiculos e pessoas, tais
como: rotatorias, trevos, vias expressas e anel viario contornando a cidade de Amambai;

14.10 Realizar, conjuntamente com DETRAT identificagdo das ruas e avenidas
através de placas de sinalizag@o de transito;

14.11 Promover palestras educativas nas escolas municipais e reparti¢des
publicas, visando melhorar o sistema de transito no perimetro urbano;

14.12 Promover alteragdes nas vias urbanas quanto ao transito, inclusive com
implantagdo de avenidas, ciclovias, semaforos, lombadas eletronicas, a fim de dar maior
agilidade ao transito e evitar acidentes;

14.13 Articular com o Governo do estado a construgdo de uma pista para a
realizagdo de exames de habilitagdo de condutores.

15.SAUDE E SANEAMENTO:

15.1 Promover e agilizar a assisténcia médica, odontoldgica e sanitaria na rede
municipal, composta dos hospitais conveniados e postos de satide a cargo da agfffinistragio
direta, indireta ¢ Fundo Municipal de Satde, conforme dispde o art. 196 d
Federal;
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15.2 Atender as pessoas carentes encaminhadas e as que procuram diretamente
os servigos de assisténcia fornecendo medicamentos, servigos médicos e hospitalares,
encaminhamento e manutengdo do tratamento médico fora do municipio, inclusive através
de transporte coletivo, e fornecimento de aparelhos pessoais para reabilitagdo fisica, visual
e auditiva;

15.3 Construir, ampliar e reformar as unidades de satide no municipio;

15.4 Ampliar e melhorar as instalagdes do Hospital Regional de Amambai,
buscando realizar convénios com governo federal e estadual para aquisi¢do de
equipamentos e adequagdo das instalagdes;

15.5 adquirir veiculos e equipamentos apropriados para o setor de saude:

15.6 Construir banheiros sanitarios, mesmo em propriedades particulares,
inclusive destinados a portadores de necessidades especiais, através de fornecimento de kit
de material de construgio;

15.7 Contribuir para o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, transferindo
recursos financeiros proprios e de Convénios;

15.8 Prestar atendimento social e servigos médicos hospitalares/odontologicos
aos servidores publicos municipais, nos postos de satde e através do SUS:

15.9 Disponibilizar ao Setor de Vigilancia Sanitéria condi¢des de transporte,
manuten¢do e viabilizagdo de recursos financeiros que possibilitem a execugdo de seus
Servigos;

15.10 Obter recursos financeiros e estruturais destinados ao Fundo Municipal
de Saude ou mesmo para a Administragdo direta, indireta, mediante convénios e/ou termos
de cooperagdo financeiras firmados junto aos 6rgaos da Unido e Estado:

15.11 Realizar agdes em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio que
promovam a assisténcia médica escolar;

15.12 Disponibilizar atendimento com profissionais (nutricionista) visando
atender a populagdo melhorando o padrio alimentar;

15.13 Promover o abastecimento de dgua tratada dentro do Municipio em
convénio com 6rgéos da Unido ou do Estado, ou de forma direta através de perfuragio de
pogos artesianos e extensdo de rede de agua potavel;

15.14 Garantir os servigos de saude, inclusive efetivando o controle e
erradicagéio das doengas transmissiveis e fiscalizagdo e inspegdo sanitéria, de forma direta
ou mediante convénios com o Fundo Municipal de Saide e SUS (Sistema Unico de
Saude);

15.15Operacionalizar o servigo de Vigilancia Sanitéria Municipal, bem como o
servigo de fiscalizagdo, possibilitando melhor controle na qualidade dos alimentos e
instalagdes comerciais e industriais;

15.16 Obter recursos financeiros junto aos 6rgdos da Unido e Estado, para
realizagdo de obras e servigos de saneamento bésico em nosso Municipio;

15.17 Implantar a inspeg@o sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal;

15.18 Implementar o SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional;

15.19 Manter e aprimorar o Programa de Agentes Comunitarios ¢€ Sdude;
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15.44 Manter servigo de fornecimento de passagens e/ou transporte de
passageiros com veiculo proprio do municipio, para o encaminhamento de pessoas que
necessitem de atendimento e de satide fora do Municipio;

15.45 Possibilitar atendimentos com odontologos, fisioterapeuta, médicos e
enfermeiros para o periodo noturno;

15.46 Realizar convénio com as Farmacias de Manipulagio para aquisi¢io de
medicamentos manipulados;

15.47 Implantar o atendimento 24 hota

15.48 Contratagdo de profissionajs

/]

5 nos postos de saude;
especializados nas diversas areas da

Secretaria Municipal de Administragio
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