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LEI MUNICTPAT N™ L.S0TAM)

Alera dispositives de bel 1" 1.394, de 12 de janewrs de 1993 ¢ dy oulras
providénaipy

DIRCED LULZ LANZARINI - Prefeiro Mumcipal de Amambal-MS . iz saber

que em sessdio do dia 08.12.00 a Cimara Muniapal aprovou ¢ eo sahaomn a
weouinte Led.

Al |° Os arts. 8°, 9%, 10, 11,13, 15, 17, 18, 19, 20, 24, 31, 35, 36, 37, 3%,
44, 46, 47, 33, 58, 61, 62, 67, 80, 81, 83, 84, 86, &7, 91,92, 03, 95, 9% 102, 103, 117, 118,
119, 120, 128, 129, 133, 140, 143, 149 163, 167, 1069, 186, 20608 230, 231, 232, 234 2353 ¢
245 da Lel 0" 1.394, de 12 de janeiro de 1993, passam a VIZOFAr com 45 SS@unics alteragicy

M- Revogado
Y- Ruevogado
Y-

VRS,

Pardgrato omeo — O seridor ocupsnte de cargos om comassdo poderd ser
nomeado para for excreivio, intennamente, emy outro carpn de confianca, sem prejuizo das
atnbuigdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd oplar pela temy b de ym
delcs durante o perindo da interinidade.

Aty 1D
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Paraprafo dnice — Os demais requisitos para o ingresso & o desenvobamento do
servidor na carreira, medianie promogin, serio estabelecidas poa lei que fixar as diretrizes do
sistema do curmeira ng Admimistragio Pabhica Municipal e sews resulamentos.

Art il {1 concursu sura de provas ou de provas o tituhos, podendo ser
realizado em duas etapas, conformoe dispuscremn & 181 & o repyulamento do respectivo plana de
carreira. condicionada a inscrigiin do candidato ac pagamenio do waler xado oo edital,
guando indispensavel adoseu CusLEi

AT B e e e e e e e e e
1" A posse DCOITRTA DO praro &k trnka dias contados da poblicagko do ato de
[ CRvi eIl

2" [ ose tratando de servidor que esteja na data da publicagio do ato de
provimento, em Teerea prévisi nos inasas 1IN ¢ Vo do an. 81, ou afastado nas hipdteses dos
incisos T TV, VL VI, alineas "™, *b", “d", “¢" e 1", X & X do art 102, o prazo serad contado
do término do impedimento.

§3% 50 havera posse nos casos do prOVIMCNES de carga T Domeagio

Arl 15 Fxrercicio € o efetiva desempenho das atnbuigbes do carpo publivo ou
il fungiio de conlianga.

§1" E de 1% (quinze) diss 0 prazo pard o servidor empossado em cargn prblico
cntrar em exercicio, contados da data da posse.

g2*  {) servidor serd cxonerado do cargo ou scri lomRadoe scmoelenlo o alg de Sua
designacio para fungio de conflanca, sc nB0 enirar em eXCICICIO DOS Prazos provisios neste
artign, ohservado o disposto no art. 18

§3° A autoridade comnpuetente du ordde ou cniidede pata onde for nomesdo ao
desigmado o servidor compete dar-The exercicio.

54 O ipicto do exercicio de funcEo de coollanga coincidica com a data Jde
publicacan do ato de desipnagio, salva quando o sevvidor estiver em hoengs oo alysado por
qualquer cutro motive lepal, hipoless me que Tecaith no primeiro dia mdl apds o
irpelionendo, gue ndio podera execder a minta dias da publicagao.
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Art. 1T A promogio ndo inlerrompe o tempo de exercicio, que © combado o
noVo posicinnamento na cameira a partit da dala de poblicagdo do ate que promover o
servigor.

At IR 0 servdor gque deve ter exercicio em outro local em razao de ter ndo
rexnovade, redisimbuido, reguesatado, cedido ou posto em exercicio provisono terd no minimo,
der o, no masime, (inla diag de praeo, oonfados e poblicagdo do aeo, para 2 retomada do
efctive descropenho dus atdbuighes do cargn, incluido nesse prazw o tEMPO Necessano para o
destncamenin para a nova sede.

£17  Wa hipolese de o servidor enconirar-ge o licenca oo alasiado lepalmente, o
prasss a que se redire esle arlign seva combado 3 partic do éemino do impedioetito.,

g2 I iaclado ao seridor dectinar dos prazos cxbabelerdos no caput.

Art. 19 Oz semvidores cumprirZo jormada de {rabalhs fixads em tazio das
atnbuigdes pertinemes ans respectivos cargos respetada a duragde micomza de trabalbo
scmanal de quarenta horas e observados os Emiles minio & masimo de ssis horas e il boas
dianas respectivamente.

§1% ) ccupante Jde canae om comissie ou fungao do conlangs submeic-se 4
regarme de mlegral dodicagio so sorvigo, obscrvade o disposto no art. 1200 podendo ser
comiao sempre gue houver interesse na admimstracio.

2" 0O dizposto neste anipo ndo se aplica a doragio de trabalho aslabelecida e
lciz especLals.

At 20 A eNtrar £m exergicid, ¢ servidor nomeado para carso de provimeneoe
efetivo ficard sweite a estago probatoric por periedo do 56 (trinta © seis) meses, durante o
qual a sua aplidio e capasidade scrdo objeto de avaliagio para o desempenbn do cango,
absecvados os seauntes Ftores:

...............................................................................................................
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43" () senador om csligu probaldnio poderd cweteer quaisquer carsos de
provimienlo em comissdo ou fungbes de divegho, chefia ou asscssommenio no oroac oo
entidade de lotagie, & somente deverd ser cocdido 3 outro drpdo ou entidade pare ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em Comissio do Grupe - Diregio o
Asscssorament o Saperor - DAS.

54°  Ap servidor em estigio probatdniv suinetle poderio ser concedides as
ligengas @ os afaslamentos previstos nos art. 81, incisos 1 a4 1V, 94, 95 ¢ %, bem assim
alastgraenlo paia panticipar de corso de formagio decorrents do aprovagio e CONCUNSg para
outro cargo na Adminnstracio Pablica Municipal.

§3% O estipio probatono fcurd suspenss durante as licengas e of afastanentos

previstos nos arts. 835, 84, §1°, 86 e M, bom gssim como ng hipdlese de paricipagdo em curso
de lntmagin, e serd retamado a partir do témming deo impedimento.

Art. 21 ) servidor habilitade em concurso piblico ¢ cmpossado em cargo de
provinenilo edelivo adauirird eqlabilidade no servigo piblico 20 eompletar 05 (igs) anos de
efelive exengigic

Art. 22 O servidor publice estavel 5o perderd o cargn:

I-  emvinude de sentenga udicial tanstads cm julgado;

- mediante processo administradvo em que e scja assepumadn amply deiesy,

- mediane procedimento de avaliagio penddica de descmpenho, na fomeg de

lci complementar, assegurada smpla delesa

Arl 23 Rovoado

DEOITENCE de vaga.
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At 31

Paragrafiv imice  Ma hipotese prevista no §3° do art. 37, ¢ servidor posto em
disponbihidude poderd ser manliddo soh responzabilidade da Secretana de Admimstracio, alg o
seu adequado sproveitamento e ool Grzdn o entidade.

ATl 35 A cxoncragdn de cargo em comissio © 3 disponsa de fungEn de
confangs dar-se-a:

Pargoralo onico — (Revowado)

Arl. 36

Paraprafo tnico  Para Gos do disposto neste adige, cniende-se por modalidade de
TENIOCEO:

- deolicio, no interesse da administragin;

IT-  upodido, 2 cténo da adminisiracio.

a)  por motive de saude do servidor, cinjuge, companbeme ou dep
viva 4% Suas expensay ¢ consic do scu assentaments [uncional, condicionads & c
foF jura medica vivial,
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b) et virade de processo scletivo promoevido, na hipdtess sm que o nomerg de
intercssados For superint ao ndmero de vagas, de acorde com normas preestabolecidas pelo
oreE0 au entidade e gue aqueles estejam lotados.

Art 3T Redistribuigiic ¢ o deslocamento de cwrea de provimento ofttivo.
ooupado ou vago oo ambite do guadre geral de pessoal, pars outro Gigdo ou entidade do
mesme Poder, com prévia apreciago da Scorclyna de Administragin, observados o seyuinies
preveios:

T-  inleresse da adrinistracino;

- couivalEncig de vencimenlos,

M- manucogio di sssEngan da glibuigio do carso,

V- vancylacdio cnire ey de respongabilidade & compleddade das atividades,

Y-  mecumo nivel de cacolandade, especialidade ou helitagdo prolissional

VI- compatibiidade entre as stbuighes do curgo © as finelidades instucionay
do drgdn oo entidade.

1Y A redistribuigio ogomerd ex-oilico para guslamenlo de lotagio e da fora de
trabalbe s necessidades dos servigos, nclusive nos casos de recngamizaciio. exlinedo ou
priggdicy de argio o enlidude

§2° A redistnbuigio de carpos efenvos vagos se darm mediante ato congunto
entre a Secretana de Admunistragio Pablica Municipal e os 4rgaos e entidades da
Adrinistracia Pablica Muomnicipal envolvidos.

3" Mos casos de reorganicdgBo oo exlingio de onghe ou cihidade, exginlo o
vareo i degdarado sos desnecessidade no Stedo ou epbidude, o serador estavel que nda lor

distribaicle sera colocade om disponbilidade, e seu aproveitamenmto na forma dos adz 30 ¢
3l

54 O senvidor que ndo for redistibuida o colocada em disponibilidade podera
ser mantida sab responsabilidade da Secrelaria de Administiagio, ¢ ler exereicio provisorio,
&M il Qs o enbidade, als seu adequado aproveltamento.

An. 3R Oz serwdores vestidos e cargo oo fungioe de direcio ou chefia e o
veopantey do cargo de MNatureza Especial terfo substitutos indicades no regimentn inlernc gu,
no case de omissan, previamente designados pel; dingenle maximo do drgio ou entidade

1" O substituto agsumird a0malica & cutnulativaments scm projuizo df
(UC GCupa, O exercicio do cyrge ou fungdio de dircgio ou chefia & os de Matreza Hspec




NS

¥  ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
}: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
GABINETE DO PREFEITO

afastamentos, impedimentos legais ou repulamentarcs do tilular & na vacinoia do cargo,
hipdteses e que deverd aplar pela remuneracio de um deles duranie & respectiva perinde.

§2° 0 substino fard jus 4 vefribuipiio pelo exercicio do cargo ou fungio de
ditegio ou chefia o carpo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou inpedimentos
legais do titular, superores 3 rina dias consecutives, pagos na proporgio dos dias de eletiva
substitigan, que excederem o referido perigdo

Att. 44 e e e e L e e e e e e e .

l-  aremuneragio do dia em que faltar a0 zervigo, som motive Justibcado,

- a parcelz de remoeneracio didna proporcionzl acs atrasos, ausEncias
stificadas ressalvades as concessdes de que trmip o art. 97, e saidas antecipadas, salvo
hipaless de compensacEo de hordric, a1 0 més subseguente ao di ooorréncia, a ser
eslgbelecida pula chelg ireedista.

Puragralye o — As fahas jushficadas decomemtes de caso fortuno ou de forga
il poderdn sor compensadas a oméno da chefia imediata, sendo consideradas como efetivo
CXETTICIO.

...................................................................

At 44 As Teposigies © indenizagies an erano serdo previamente comuaicadas
a0 servidor ¢ Jeseonladay om pareclas mensais em valores stuahizados.

1" A indenizagio serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% [dee po
cento} da TCmuneragio ol provento.

E2° A reposigi0 sord feila oo parcelas cujo valor oae ooceda 25% {vinte e cinco
por cenlo) da remunerapdn oo provento.

£3® A reposicho sera feita em uma unica parcela quando constatado o pagamsnto
indevido no més amterior ac do processamento da folha,

FEPOSIGEG S84 Supenor B cmey vezes 0 valol de sua remuneracio lerd prazo do bf:lé
para guilar o débito
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E1° A nEu quitagliie do debito no prazo previvto implicard sua insengao em divida
aliva.

5% Oz walorcs pereebidos pelo servidor, em mzio de decisin Bminar, de
qualquer medida de carater antecipatdnio oo 4 SseienGa, posterionmente cassada Gu reviste,
duverio ser repostos no prazo de tmima dias, conludos du nolificagio para faze-lo, sub pona de
inscrigEo cm divida sdiva.

At 3% () servidor que, a servigo, uistar-se da sede ém cariler eveniual ou
transiténo para outro ponto do termitdne nacional ou para o extenor, Rk jus a fassagens e
difrias destinadaz a indenizar as paroclas de despesss  exiracrdinieias com poosada,
alimentacio & ipcomocan urbana, conforme dispuser em regulament.

519 A diade scrd congedidy por dia de afistamenio, sendo devida pela metade
guande o deslocamento niio exigic pornonte fota da sode, ou guands o Municipio custear, por
oo diverso, a5 despesas exiraordingnas cobortas por didnas.

83 Também ndo fard jus as didnas o servidor que se deslocar demtror da mesma
regido, aglomeragdio  wibana oo microregiEo,  constiluidas  por municipios  limitrofes e
regilarments nstituidas, salvo s¢ houver permonte for da scde.

A 61 Além do vencimente e das vantagens previstas nesta lel, serazo defendos
ans servidores as sepuinies retribuiciies, praificaghes e adicionais:

- reinbuigiao pelo excrcicio de ungdo de divegiio, chehy ¢ asseysorirentu;
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Art. 62 Ao servidor peupante de carpn efetive investido em funcEo de
diregio, chelia ou assessoramem o, carze de provimenkd em cotmissdio oy de Maluresa Especial
¢ dovadla sranficagdo pelo cxercicio.

§1"  Supimedo.

&27  Suprinmdo

£37 Supmrmide,

&4 Suprmido.

&3 Suprimido.

6" Suprimido.

Art, T 0 servidor fard jus a 30 {irinta) dias de férias, gue podern ser
acumuladas, at¢ no maamo de deis perigdos, no cuso de necessidade do servigo, ressalvadas
as ipdleses cm que haja lepislagio especifica.

B e e s

k1% As férias poderio ser parccladas e até U3 {trés) etapes, dests gue agsin
requeridas pelo servidor, ¢ no interesse da Administragio Piblicas.

Art. 78 O pagamento s remuncragiio das féres sera efttuado até U2 {dois)
diag antes do inicio do respective periodo.

517 Reviogado
2" Revogado
§3° O servidor ewonerado do cargn ofctive, ou em comivsdo, ceberd

indenizngia rolativas ao petiodo de fnas a que tivor dirito € ao ineempledo, v pro de
um dezenove avns por més Je efetivo cxercicio, ou bracho SUpCror a guatersg 4ias.
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§4° A indenizacio serid acumubads com base na retnuneracao do més em gue for
publicado o ato exorcralvn

%5%  Frn caw de parcelamento, o servidor toechwerd o valor adicional previsio ng
ingise XV do art. 7° da Constiluigio Federal quando da atwalizagiio do primeina periedo.

A TO e e e e e e e e e e e e

Pardgrafo dmicd — Revopadno

Art RO A5 Hidas suments poderio ser inlerrompidas por motive de calamidade
pablica, comoGED Interma, Lomvocagao purd jor, servigo mililar ou eleitoral, ou por necessidade

do servigo declarada pela autondade maxma do orgés ou enlidade.

Pacieralo inico — O restante do pericdo interrompide sera pozado de uma 30 vez,
observadn o disposio no wil 77

L - U
o e e e et e ey e
TR ORI
LUl e o o e e e e e e e
Y- para capamtagdo,
PR
32" Hewogado

B e e e e e

Art. 83 Podera ser concedida licengz an servidor por motivo de dogmga do
vimjuge ou companheiro, dos pals, dos filhes, do padrasio ou madraste ¢ cnteado, oo
dependente que viva 4 suas expensas € conste do seu gssentamento Bacion
COMProvacao por junty meédica clicial.
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L

§1° A licenga sumemte serd deferida se 2 assisténcia direta do semvidor fiw
indispensivel & nio puder ser presiada simubanesmeme com o exercicio do cargo mediante
compensagac Ao horgrio, na forma do disposto ne nciso U do wt, 44

2% A hoenga scra concudida sem prejeian da remuneragio do cargo chelvva, alg
wrima diaz, podendo ser prommogada por st trints dvas, medianie parecer de junta medica oficial
e excedendo esles prazos, Sem remuneracio pol até noventa disy.

AL BO e e et e e e e e s

L1" 0O servidor vandidato & carge cletive na locabidade onde desempenhy suas
firnbes © gue exerga carge de diregBo, chefia, asscssoramente, amccadagio ou fscabizagan
dele serd afastado, a partir do dia wediato ac do registro de sua candidatara peraote a Justica
Elestoral, ate o décimo dia sepuinte do pleite.

42° A partic o regisioe e candidatura o até o décimo dia seninic ae da eleicio
o servidor bard jus a lHeenca, assesurados os vencimentos do cargo cfictivo, somenie pdo
penedo de fTéy meses.

Seclio VI
I¥s Licenga para Capacitagio

Arn. ®Y Apos cada quinquinio de eftlive exercicio, o sernidor poderd, oo
interssse da adrumstragho, slastar-se doo oxereicio do cargo ofchivo, com a2 respoctiva

rernlieracio, por gle Irés imeses, pars parheipar 4o curso de capatitacio profissienal.

Maragrafo unce  Os periodos de licenga de gue traa o capol nio sio
acurmulavels.

A 38 Revosado
Aty B9 Revogado

Art. Hy Revogado

Art. 91 A critéfic da adminisitagio, podera ser concedido an s
ocupamc de cargo efetnm, desde que ndo eslein om estipmio probatorio, licenga para o
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axsunlus particelares pelo prazo de até 1186 an0s CONSECUIIVOS, SUM remyaeraciio. prormogayve]
uma Onica voz por penodn ndn superior a esse imile

Pwapialo imico  a hcenga poderd sor interomypida, a qualquer tempo, & pedido
do servidor ou ne inferesse do servigo.

Ari 92 Supnimido.
§1°  Suprimide.

§2%  Sopnmado.

Art. 93

1" Para efeito do disposto peste antipo, serd eagido a compensagio de horano
nir Oredo ou entidade qoe tiver exercicin, respeitada a duragio semanal do trabalhe.

§2°  Também serd concedido horirio especial an servidor pontador de deficigncia,
euando comprovads s necessidads por junta médica obaal, Mdependenie de compensagio de
hirano.

3" As disposigbes do paraprafo anmtenor sfo extensivas ao senidor que teaha
conjupe, filhn ou dependenie portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém neste caso,
compensacEo de hardng na feoma do incisa 11 do g, 44,

i*aragrafiy timico - Revogadn

S 1402

Il i i e e e e
MI- participagdc em programa de [reingments regubamcnte ns ituidao,

dispuser o posulamento:
EV-
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WI-  missdin ou esludo oo extenor, guando autonzado o aﬁibtun]nﬂtﬂ ::ﬁnﬂ:‘rfmﬂ
dispuser O Tepulamenko;
B e e e e e e e ..

E L T e e e, .

h)  para tratamenio da propria sadde. até o !I!TLI'[L de wvimle ¢ quatro meses,
curmulalive ao lomgo do owmpo de servigo poblico prestade 20 Municipic, em carge do
pronanmgnte elehvy,

iz}

At 1010

L e e e e
L e et e e e e e
1ih-
1V~
V-

V-
VTl- o lempo de hoenga parz tratamento da propria sande que exceder o prazo a

(s s refore 7 alinea “h” do incizo Y1 do art. 102,

an 117
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Xr  participar fJL gorénoia our ﬂdmlTllbtrHI;'.HU- dt: cpresn privada, soviedade civil,
salvo 8 prrocipucat nos conselhos de adoumsttagio ¢ Oscal de cmpresss oo eotidades smogos
o Muniipio detenha, direta ou indirctamente, partcipagic do capnal soeal, sendo-The vedado
exercer o comercio, excero na qualidade do acionista, cotista ou comanditane,

83" Comsidera-se soumulagie probida a percepcio de venawmenlo e caren oo
emprepo pabhco ofétive com proventos da inatividade, salvo gquande os carcos de gue
decomem essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

Art. LS O servidor ndio poderd exenger mais de um cargo em comissio, excetn
Ty Cagn PIoVIsto no pardgralo anico do arl. %) nemn ser remuncrado pela participago em
orzdo de deliberacio coletiva

Art. 1200 O serader vinculado ao regime desta lel, guoe acamuolar hieiiaments dois
CATROS efelivas, guandy myvestido em carge de provimento em comissio, licard afasrado de
amibas s cargny cletivos, salvo na hipotess em que houver competibilidade de horaro e locat
aim o exercicio de um deles, declarada pelus aulondades miximas dos drpdos ou enlidades
envolvidos.

Ad 12 L
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Pardgrafp anico () ato de imposicin da penalidade mencionara sempre o
liundamento legal e a causa da saneie disciplinar,

Art. 12¢ A adverléncia sery aplicada por escriln, nos casns de violagio de
proigio comstanie do el |17 ingisos 1 a VIl ¢ XIX, ¢ de ioobservineia de dever luncional
previslo em el résnstamentagiio ou nomoe inlema, qué néo Jusnique mposigio de penglidede
WAl prave.

At 133 Dwlcctada a qualiuer ternpo & acomatacdo ilexal de cargos, empregns
ou Bmgiers pOiblicys, s autondades a gue sc refore o art. |43 notificera o seoador, por
mtermedio de sua chefia unediata, para apresemar opgae noe praze Inprorrogavel de dez dias,
cuntados da data da ciénoia € na hipotese de omussdo, adotard procedimento sUMans para 4
U4 apuragio e rejularzacEo imediata, cujo processe adounistratvo se desemvolverd nas
sepuintes faces.

1-  instauragiio, com 3 pubhcagio do ato goe comslilwr A comissio, a4 ser
Lomposta por duis senndores estaveis, ¢ amultancamenic indhivar w autona € 3 matenialidede do
tranygaEreesio thjctn da apuragho;

M- instauragiio sumana, que comprecnde indicagio, defesa e relatono;

Oi-  julgamento.

§17 A indicacio da auloriz de Gue brala o mciso T dar-se- 4 pelo nome o malricda
i servidon, e a materialidade pely desergdio dos carpos, empeesns ou fumgdes poblicas am
silwacdn de acomylapho lesgal, dos dreidos oo enlidades de vimeylaclo, das dalas de inaresso,
do horano de tabalbo ¢ do cotrcipondente resme juridaco.

32° A conussac lavrara, até trés dias apos a publicacio do ato que a constito,
termo de lndicacac em que serdo wransenlas as informagdes de que trata o paragrafo amenor,
hem coma promeverd a citagdo pessoal do servidor indicadao, ou pot intermédio de sua chefia
wmeiata, paa, 1o T de gmco diss, apreserdar delesy csenile, assegurandn-se-The vista do
Procosso n repantivho, observado o disposta nos ars. 163 ¢ 164

&3 Apresentada a defega, o comissio elaborard refaténg coaclosive gsanto a
inocéncia ou a responsahilidade do servidor, em gue resumirg 28 pecas principas dos aglos,
opinarg sohre a hicilpde da aoymolagio on exame, indhcart o respectivo dispositive Tegal ¢
remedera O Prooessn a auondade insauradors, pard Julzamento.

&4 MNo praze de cineo dias, contados do recebimento do processo,
Julgadora proferma v sua decisae, aphicando-se quande for o caso, o disposio og
167
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55" A opcdo pelo servidor até o altime dia de praeo para defesa configurard sua
boa-1¢, hipolese emn que e convertera automaticamente e pedhidn de exoneracdo do putro
GATHL,

§6°  {aracterizado 4 scumulagio itewal e provada a me-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissin, destiluiciio ou cassacBo de aposentadony ou dispemibilidade en relagie acs cargos,
cropregos ou funcdes piblicas em regime de acumulagio tlegal, hipdtoss om que o Grglos ou
cntidades de vingulugiio serfio comunicados.

7% O praed parg a conclusio do processe admimstranve disciplnar submendo
a0 Tilo surmino nio excoderd tomta diay, eontados da data de publicagdo do ato gue constitur
4 conmssio, admitida 2 sua prorrogacio por abé guitee dias, quando as circunstancias o
exipIrem.

§37 D procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, obscrvamdo-
s ner oo The Jor wplicivel, subsidianamente, ps disposicies do tindes 1V e V desta Lel.

Arl. 140 Ma apuragio de ahandone de cargo on nassiduidade habrual, tambem
serd adolada o procedimento sumane a gue se refere o art. 133, observande-sc cspecialmente
tjus

I-  a mdicagiio da matenalidade dar-se-g;

a}  na hipttese de sbandono de carge pole indicaclio precisy do periodn de
AusEnCiA incncional do scrvidur a0 SEMVIgo SUPLTIDT 3 tointys dias;

bY  no caso de massiduidade habotual, pela indicagio dos dias de falla a0 senador
serm calsa jusificadas, por perodo i2aal ou superior a sessenta dias interpoladamente, duranie
o petinde de doze meses.

- apds a apresomachio da defoess 3 comissio elabotard relatdno cotlusive
tuamto a mocéncia ou A responsahibidade do semador, em que rosumira as pegas prncipais dos
autoy, ndicera o rospectivo dispositive logal, opinam, na hipdtesc de abandono do o
i imcociondlidade da ausdnoia ao servigo supcror a triota dias e remetera o
autoridade instavradora para julgansento.

Art. 143

.....................................................................................................
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£1" Compote a Secretana de Administracio supcrvisionar o cumpnmento do
disposto nesle artign

827 Conslalada a4 omisvio g canpnimento da ataigacio a que se refere o capul
deste artigo, o litular da Scerelana de Admimgiragio desionard o Comissdo de gue ata o
antipo 149,

53 A apuracio de gue alo o capul, por selicilagio da antodidade a gue se
refere, poderd ser promovida por autoridade de drgdno oo entidade diverse danuele em tenba
voormide a iregulandade, mediante competéncia cspecifica para wd tinahidade, delegada em
CAriter permanents ou temporano da Camara Mumicipal € pele Procurador Geral do
Municipic, no dmhilo do respeclive Poder, drgio oo entdade, preservadas as competncias
para o julgamento gue se seguir 4 apuragio.

Art. 149 O processo disciplinar serd conduzido por yma comissiio composts de
trés senvidores estavers desipnados pela autondade competonte, obscrvado o disposto o §3°
do art. 143, gque indicarh, demtre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupantc de cargo
efetive superior ou de mesma nlvel, oo ter nivel de escolaridade ipual on supenor ao do
mieiciadc

52°  Para defender o indiciado revel, a amoridade instaseadora do  processo
designard um servider como defunsor dative, gque deverd st ccupanie Ji caree efetivo
supenc ou de mesmo nivel, ou ter nivel de cseolandade ipnial o supenor ao do indicado




. ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL
;i PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
GABINETE DQ PREFEITD

4" Recopbecidi pela comisso a mngéneln do servidor, 2 amtondade
instaurdora do processe delermingrd o seu arguivamments, salve se lagrantemente contrana &
proya dos autos.

Ar_ 169 Verdficade a ocoréneie de vicio insardeel, 2 auloridade  que
detcrminon @ Instauracio do proccsso ou oulra de hicrmquis supenor declararia o sua nubidade,

total pu parcial, ¢ ordenari no mesmo ato, 3 Constitaigie de outrs Comissao para INSlEur s
de novo processo.

Atrt, 183

Paragrafe dmco — O servidor ocupantc de cargo om CcomissEU que D Sea,
simnultaneamente, ocupante de carpo ou emprego efetive na Admimstracace Pablica dircta
antarquica € findacional, ndo tera direito acs beneficios do Plano de Segundade Social.

i~ por invalider permancnte, sendo os proveonios proporcionas ao tempo de
conlritiicin, exceta se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou docnga
Srave, GONARiosa oy incurivel, especibicadas em lai;

M- volundsparmeents desde gue cumprdo lemipo minime de des anos de eletive
cxereivio no senigoe publivo © vinco anos no cargo clotive an que s dard a aposenadoria,
observadas as semuntes condighes:

Al semsenia anos e Wlade & ke & cinen de conlribuicin, se homem, e
cingieils & cingo anos de idade = mma de cominbuicda, se mylher:

b)Y  seswenla ¢ pineo anos de idade, se homem o scssenta anos
mulher; ¢om proveotos proporcionals ao tempo de contribuicio.

e pdade, =
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£3"  Na hipotese do ineiso 1 o senvider scrd submetide a junta meédicn ohicial, qus
atestara a invalidez quande caracterizada a incapacidade para o desempenho das stnbuicdes do
catpo ol a inpossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24.

Paraprafo dnico  Sdn estendidos ans inatives quaisquer beneficlos ou vantagens
pstericrmente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decomente de
transfennacin ou reclassificagio do cargn ou lungio em que e deo a apnsentadoria.

Arl 190 0 semvidor aposentado com trovento proporcictal ac lempo de
servigh, ¢ oacontceido de gualquer das molcshas cspeeificadas no art. 186, §1°, passard a
perceber provemo intcsral.

A 191 Quando proporcional ao lemps de servigo, o provenlo Bdp sera
infenor & 13 {um Lergo) da remumeragao da atnadade

A1, 192 Revogado

Art. 193 Revopado

&4° 0 scrador que durante o mesmo cxercicio atingir o hmite de trinta dias de
liccrpa para tratamente do salde, consecutlvos oU NAC, para a concessic de noyesl

independentemente do prazo de sua doraciio. serd submetido a inspecdo por |
oficial.
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Art. 224 As pensies ser@o avlomsticamente aluglizados na mesma data e na
mesma proporgEo dos reajustes dos vencimentos dos seradorcs, aplicando-te o disposto no
paragrafo dmico do am. 189

ArL 231 A contribuigEa social do servider poblico municipal, ative dos Poderes
Txeculiviy & Lepislative, para a manatengio do regime de previdéncia social des scus
servidores, serd de onee por cenlo, mecidente sobre a totalidade da remuncragio de
comlibuigio Jo provenio ou da pensio

%1" Enicnde-z2 cOmU TemMuNCragan de comtibuigio o veramento do Caneo
efetivo, acrescido das vantapens pecunianas permanentes estabelecidos om lel, os adiconans de
carilet individoal, oo (uadsquer vanlapens, inclusive as relativas & natureza oo ao local de
trabalhey, oy cautva paga sob o mesmd lindamento, excloidas:

i- a5 digries para viggens, desde que nHo excedam a cinquenta por cento da
remuneragian menxal;

U- 3aindenizagio de transporte;

Hi- o salarin-familia.

&2 1) servider pohlico mwnicipal ativoe gue permanecer em atividade apos
complelar as cxigéneas puma 2 aposcmadonis volumans inlegral nas condicfies previstas noe al
46 iy Constituigio Federal, na redagio dada pela Turends Conglilocional o 20, de 15 de
dezembro de 1998, ou nas condighes previstas wo art. 5° da refende Fmenda, (s jus a isencin
da comnbuigas previdenciana at¢ 3 deta da publicagio de convessin Jde sos aposetladonie,
voluntana ou compulsona.

£3% ) mynigipio alvaves do Poder Dxecolive e |episiative contriboargo para o
gusicin do resime propro de prenadénein social dos seus servideres poblicos, com o percentual
du (ualorze por cenlo subre 2 tolalidade da lolha de paganenhto

4" As contnbuwigdes previstas nesta lel serfo exdmidos a partir de 1° de janciro de
2N e, até a tal data, {fica mantida a conuiibaigie antenior.

Art 232 Pyra aencer a neceswidude womporania  do excepcional | inletisse
pubhivo. o5 orgdos du Admimstragie Muncipal, poderao cfctuar contratagio de
tempo determuinado, nas condigdes ¢ prazos previstos nesia Lel.

spal por

Arl. 233 Considera-se nocessidade temporana de excepeional interes
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I-  assisiéncia a sinuagies de calamdade pablica;

11-  combale a surlns endémicos;

Til-  admisséio de professor substitoto e professor visnante,
Y- admissda de prolessor e pesquisador visirkante estrangeiro.

§1* A contratagio de professor substituto a que se slere o inciso 1L far-se-a
exclusivamente para seprir 2 falta de docemte da carrera, decorrentc de cxoncragio ou
demissdo, Rlecimenlo, aposentadoria, atastamento para capacitacio ¢ afastamemeo ou hoenga
do comeessio ehngalana

§3°  As contratagtes pars substiluir prolessores alastades para capacitacao ficam
limitados a 0% (dez por ccoto) do total do cargos do docenies da carveira comstante do
quadro de lotagio da instotwigio.

Ar 234 O pecrutmmenta do pessoal a ser contratado, nos termeos desta ol sor
feiter medinnte processo selema simplilicads sujzilo 2 ampla divalpacao, inclusive atraves de
jornal de ampla circulagio no Murnicipio, proscindinde de concyrsas prithlica.

£1" A contratacio pars atendcr as necossidades decorrentes e calatnidade
pithlica prescindira de processo seletivo,

§2* A conliatachn de pesseal, nos cazos do professor vistante refondo oo 11 ¢
IV, poderd ser clelivado 4 vista de noidria capacidade técnica ou cientifica do profissional,
mediante analise do cumculun vitac.

ML 235 As coatratagdes serdo feitas por tempo deleminadn e improtrogavel,
ohservados o5 sepuintes prazos MAXIIOS:

I-  se45 meses, no casn dos meises [ e I do art. 233,
- ol vinlg ¢ gualig meses, nos casos dos incises U o Y. do art. 253

1" As contratacdes somente podorao sor fomas com obserefncia da dolacio
orearnenliria especifica e mediante prévia sutorizagio do Prefeito Munipal.

g2 I previlvida a contratagdo, nos termos desta lel, de sera
administragio dircty ou ndinda Je Unidio, Jos Fslados, Jo Distrito Federal e dos f
bem come de empregados ou semvidorcs de suas subsidianas ¢ contridadas.
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53" Exweclug-se do disposio oo parierafh antedior a contratugiio do professor
substituto nas nstmagies mumicpais de ensing, desde que o contratado nio ocups ey
efeivo, intcyranrc da carreita do magsiénio, e condicionada 4 formal comprovagio da
compatibilidade de horano.

§9°  Kem prejuizo da nulidade do contrato, a infragfio do disposio no §3°
importard responsubilidade adrmmsiraiya da autoridade contratante e contratado, inclusive. s¢
for o caso, solidanedade quanto & devolugio dos valores pagos an conrratade.

£5" A remuneragio do pessoal contratado nos tormoy desia ek seri Iixada,

-  noscaswes dos incisns 1, 1 e 1T do art. 233, em importancid néo SUpemar an
valo da rerauneracdo constante dos planes de retribuigdo on pos quadros de cargos o salanos
do servigo pablico, pars seradores gus desempenham Tunciio senelhante, 0w, nac existinde a
semclhanga, 45 condistes do mereadoe de trabalhe,

O-  nos casos do inciso TV do art. 235, om tmpor §neie ndo superio an valor da
remuneragdo fixada para servidores de final de carreira das mesmas cabegoms, nos planns de
retribuigin ou nos quadros de cargos e salarios de argEo ou entidade contratante.

6" O pessoal contratado nps termos desta et ndo podera:

I- recebor atribuighcs, fumgbes oo encarges nio previstos no respectivo
COntrato;

- nomeadn oo desipnado, sinda que a ko precana og om substibuigio
0 exercicio de cargn em comissdo ou fungdo de confianga;

1HI-  ser nevamente contratado, com fundsmento nesta lei, salwa hipdtoss
previsla no mciso 1 do anl. 233, medianie prévia autonzacio do Frefeito Municipal.

BT As infragdes diseipliogres alvibaidas an pessnal coniratado nos termos desta
lei serfo apuradas modiamte sindicineiy, concluida no praxo de inta dias e assegurada ampla
defesa.

887 ) pemiralo Grmado de acendn com essa lei exlinguir-se-a, sem diretto a
mleniaaciios

I-  pelo ténmuno do prazo contratoal;
ll-  poriniciativa do contratade.

a) a extingfEo do contrato, 1os casos do iociso 1, serd oortioni
anteced éncla minima de trinta dias,
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b) 1 cxtingde do commate, por mecativa do Srgdo oo enbidade contralanic,
docurtente de convonénela administrativa, IMpoTarg no padamerto ae conttatado de
indemzagEo correspondente & metade do que ihe cabena referente ao restante do contrato.

Art. 245 Observado o disposto no e, 4° da Fmenda Comstilusional n* 20 e
rissalvado o direto de opgao a aposemadona pelas normas por cla cstabelecidas, © asscgurado
o direito a aposentadoria volinitaria eom proventos calculados de acordo com o art. 40, §3°
Constituigio  Federal, aquele que terha inpressade repulammente em cargo efetivo ma
Adminustraggo ublica Municipat direta, awlarquica e tundacional, até 15 de dezembro de
199% quando o servidor, cumilativamenie

I-  bver ciwicota e trés anos de dade, se bomem, € quarenta e oo anos de
Wade, s¢ mulher;

- twver cinoo anos de efelivo exercicio no cargn em que e dard a
aposentadona,

Hl-  econlar kempo de confribuicio Tgual, no fanimes, 2 soma de.

Ay Dnld o @nco anog, s homem, ¢ mnta saos se muolher; ©

b} um pernodo adicional de contnbuigio equvalente a 20% (vimte por cento) do
1CmMpo que, a data que cm 153 ge dezembro de 1995, faltaria para aungir o inute de tempo
constante da alinea antenor.

1% O servadonr e que trada cote sartigo, desde gue atondido o disposte om scus
incisox 1 e 1, e observado o dsposto no art. 47 da Fmenda Constitucional o 20, pode
APUSETILAr-4E COMTY PIOAVCALDS Proporciondis ac tempo de contmbuicdo, quando atendidas as
saruinies gomdipdey

I-  contar tempe de contnbwgio izual, no minime a soma de:

a}  rinda anos, se homen, ¢ vinlo ¢ einco anos, e malher; ©

by  wum periode adicional de conmbuigio cguivalents 3 A0% (guarcnta por
cenlt] do empa yue, em 15 de dezembro de [998, faltana para atingir o limnite de terpo
constante da wlinca antenor.

II-  es proventos da aposenladoria peoporciong] serlio cquivalentes a 0%
fsctenta por cento) do valor maximo que o seridor podena obter de acorde com
acrescido de 344 {cineo por cema) por ano de conmbuicio que supere a soma a que
inciso ametior, alé o limite de 100% {cem por cento).
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gl O professor, setvidor do Municipio, meluidas sons aularguibss ¢ undagtes
gue, até a data de 13 de dezembro de 1993, tenha ingressado, regularmente, em cargo cfctive
de magmsténo ¢ que opte por aposentar-sc na formz do disposto no caput, tera o tempo de
servico exercido até a data de 15 de derembro de |99%, contado com o acriscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulker, desde que s
apnsente, exchisrvamente, com o tempo de efetrve exercicie nas fongdes de magisterio.

§3° O servidor de que trata este artigo, que, apds completar as cxigéouias pura
aposentadoria estabelecidas nn caput, permanecer em atividade, fara s 3 1sengio da
contrbuaicin presvidenciinia até complelar a5 exizéncias para o gposentadoria conlidas oo art.
40, §1°, 11, “a”, da Consliluigio Federat

Art. 245 Revordo

Art. 247  Revozado”

Art. 2 Esia Lei entrard em vigor na data de saa publicagao

Art. 3" Revogam-se: as disposipdes em contréno.

(abinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2000.
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