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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2003

Dispte sobre o Plano de Cargos e Salanos dos Servidores Publicos Efetivos do
Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Mumicipio de Amambai e da
outras providéncias

DIRCEU LULZ LANZARINI - Prefeito Mumcipal de Amambai-MS | fago saber
que em sessio do dia 24 11 03 a Ciamara Municipal aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei Complementar

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° Esta Ler dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios — PCS dos
Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Amambai — Estado de Mato Grosso do Sul

Paragrafo Unico — O Regime Jundico dos Servidores de que trata o caput deste
artigo e o mstitmido pela Ler 1203/89, de 01 de abnl de 1989 e Let n° 1 394/93, de 08 de
Janeiro de 1993, alterada pela Ler n° 1 607/00 de 15 de dezembro de 2000, alterado pela Let
1 624/01 de 15 de maio de 2001 e pela Le1 1 753/03 de 01 de setembro de 2003

SECAO1
Dos Objetivos do Plano de Cargos ¢ Salanos - PCS
Art 2°  Sido objetivos do PCS

I-  mnstitwir perspectivas basicas de mobihidade dos servidores na respectiva
sene de classes e a decorrente melhona salanal, mediante progressio honzontal e vertical,

I[I-  motivar o servidor a prestagio de servigos publicos em padrdes de eficiéncia
e qualidade exigidos pela demanda social, mediante o reconhecimento dos bons resultados
alcangados,

[II-  possibilitar 0 desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos
de qualificacio profissional, estmulando-o0 a assumur os desafios na pratica de suas
atnibuigGes

1V-  organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista

a) amulufuncionalidade e a complexidade das atnbuigdes,

b) os graus diferenciados de responsabiligade ¢ de expenéncia profissional
requendos e demars condigdes e requisitos especificos fexifivers para o desempenho das
respectivas atribuigdes,

¢) adentficagdio dos cargos por meio d
a natureza das atribuigSes especificas,
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d) a insttuigio de um sistema de retnbuigio rcumindo cargos em grupos
especificos, de acordo com o mvel de escolandade e o grau dc complexidade das suas
atnbuigdes, por intermedio de escalas de vencimentos, compostas de classes, referéncias e
padries

SECAO i1
Da Orgamizacio dos Cargos e da Jornada de Trabalho

Art 3°  Os cargos que integram o PCS sdo organizados no Quadro Geral de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Amambai, observados os correspondentes
quantitativos e Grupos Ocupactonais, em conformidade com o Anexo [ a esta Les

§i° O ingresso em cargo de uma sene de classes dar-se-a na classe, padrio e
referéncia iniciais €, em cargo 1solado, no padrdo e referéncia imcias

§2° O Chefe do Poder Executivo podera remanejar o quantitativo de um para
outro cargo da pnimeira classe ou de um para outro cargo 1solado, desde que ambos tenham o
mesmo nivel de escolandade e o mesmo vencimento basico

§3° O remanejamento de que trata o paragrafo anterior dar-se-a apenas, se ndo
houver candidatos aprovados em Concurso Publico para as vagas a screm remanejadas

Art 4° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o Quadro
Geral de Pessoal de que trata o artigo antenior ¢ de 40 horas semanais de trabalho para os
cargos admimstrativos e 44 horas semanais de trabalho para os demais

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos cargos da area de mivel superior poderdo ter a
jomada de trabalho

I-  orgamzada em regime de plantes — area da saude,
II-  reduzida para o mmmo de 20 horas semanais
SECAO 1l
Dos Conceitos
Art 5°  Para os fins da implantagio e implementaciio do PCS considera-se

I-  Grupo Ocupacional comunto de serie de classes que guarda semelhanga
quanto a natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e de atuagdo ¢ quahficagdes basicas,

II- Cargo Publico e a umdade laborativa mstitwida por let que tmplica o
desempenho, pelo seu titular, de uma fungdo publica socio-organizacional, objetivando
proporcionar produtos ¢ servigos proprios do Poder Executivo ¢ pertinentes as atnbuigdes que
Ihe sejam outorgadas, mediante remuneragéio paga pelos cofres publicos, comprgendendo

a) Cargo em Comussdo o conjunto de responsabihidade, a
ou atnbuigio cometidas temporartamente a pessoal estranho ao Quadr
Prefertura ou do seu proprio Quadro, designado, em comusséo para esse fimn

des, tarefas
Pessoal da
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b) Funglio de Confianga o conjunto de deveres, responsabilidade, tarefas
ou atrbuigdes cometidas temporanamente a pessoa do Quadro da Prefeitura, designado para
tal muster

c) Cargo de Provimento Efetivo aquele para o qual o correspondente
provimento exige aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

d) Cargo Isolado o cargo de provimento efetivo desprovido de sene de
classes

lli- Sene de Classes e o agrupamento de classes disposto em ordem crescente
de complexidade e de responsabihdade, grau de dificuldade das atribuigGes, observada a
qualificagio profissional e os demars requisitos exigidos,

IV-  Descnigdo das Atiwdades do Cargo ¢ a identificagio das atribuigdes tipicas
_ de cada cargo na respectiva classe, compreendendo tambem as funges abrangidas pelo
exercicio do cargo,

V- Quadro Geral de Pessoal e a sistematizagdo dos recursos humanos do Poder
Executivo do Mumcipio de Amambai, observado o cargo, o Grupo Ocupacional e a
escolaridade exigida para o correspondente exercicio

Vi- Vencimento Basico e a retnbuigio pecuniana, cnada por lei, devida ao
servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo em jornada de trabalho de 40 horas semanats,
correspondente ac padrdo e a referéncia da respectiva classe, se cargo integrante de uma sene
de classes, ou ao padrdo e referéncia, se cargo isolado, em conformidade com a Tabela
Financeira,

VII- Padrio dos Cargos de Provimento Efetivo e o conjunto de vencimentos
basicos para a jornada de trabalho de 40 horas semanais, expressos em numeros de 1 a 18 em
A conformdade com a Tabela Financeira,

r VIlI- Referéncia e a posigio distinta na faixa de vencimento basico para a jornada
de trabalho semanal, dentro de cada padrio, identificada por 03 letras, de A ate C,
correspondentes ao posicionamento honzontal de um ocupante de cargo em confornidade
com a Tabela Financeira,

IX- Tabela Financeira e a tabela de vencimento basico que estabelece a
correspondéncia entre os valores financeiros dos vencimentos basicos ¢ as respectivas classes,
padrdes e referéncias, 0 que configura a retnbuigdo pecuniana pelo exercicio de cargo de
provimento efetivo,

X- Sistema de Avahagio de Desempenho — SAD o sistema de gestio de
pessoas utilizado para a

a) afengdo dos resultados alcangados pela atuacdo do servidor efetivo, n
exercicto de suas fungdes, segundo parametros de qualidade do exercicio funcion
combinados com pardmetros comportamentais, e

b} coleta e dispombilizagio de informa¢Bes acerca da quakdade e da
deficiéncias dos instrumentos colocados a disposi¢do do servidor efetivo para o desempenh
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das atnbuwigdes tipicas de seu cargo, de modo a viabiizar agdes, politicas e estrategias de
melhonia da qualidade dos servigos demandados pela sociedade

Xl- Subsistema de Avalag¢io Especial de Desempenho — SAED instrumento de
aplicagio e de implementagio da Avahagio Especial de Desempenho — AED, destinada a
avahaciio do desempenho do servidor efetivo, para fins de estagio probatorio e aquisigio de
estabihdade,

XII- Subsistema de Avahagdo Penodica de Desempenho — SAPD instrumento de
aphcagdo e implementagio da Avaliagio Penodica de Desempenho — APD destinada a
avahar o desempenho do serwvidor efctivo estavel no exercicio de suas atribuigdes,
identificando suas qualidades e deficiéncias, de modo a wiabilizar sistemas de tremnamento,
melhona das condigdes de trabalho e a habilita-lo a mobilidade funcional,

X1Ii- Progresséio Horizontal e a passagem do servidor efetivo estavel, mediante
habilitagdo em procedimento de avahiagio perniodica de desempenho, para a referéncia
imediatamente seguinte, dentro do mesmo padrdo Alcangada a ultima referéncia do padrio
em que se encontra, o deslocamento dar-se-a para a pnmetra referéncia do padrdo seguinte

XIV- Progressdio Vertical e a passagem do servidor efetivo estavel para a classe
seguinte da correspondente séne de classes, na mesma referéncia que se encontrava mediante
habilitagio em procedimento de avaliagio penodica de desempenho e aprovagéo em avahiagio
interna de conhecimentos que ¢ habilite a progressio

CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art 6° A investidura nos cargos do Quadro Geral dar-se-a na classe, padrao e
referéncia imcias, se integrante de uma serie de classes, ou no padrio e referéncia iuciais se
isolado, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o
correspondente edital, observadas as disposigdes desta Lei e Ler 1 203/89, de 01 de abnl de
1989, alterada Le1 n° 1 394/93, de 08 de janeiro de 1993, alterada pela Le1 n® 1 607/00 de 15
de dezembro de 2000, alterada pela Let n® 1 624/01 de 15 de maio de 2001 e pela Ler n°
1 753/03 de 01 de setembro de 2003

Paragrafo Unico -~ Cumpre a Secretana de Administragio adotar as medidas
cabivets para a realizagio dos: concursos publicos que se fizerem necessarios para o
provimento dos cargos cfetivos de que trata csta Lei

Art 7°  Os requisitos necessarios para a tnvestidura e as atribuigbes genencas
dos cargos sdo os que constam do Anexo Il a esta Lei

Art 8° Ato do Chefe do Poder Executivo mstituird o Regulamento das
Atnbuigdes Lspecificas dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal do Mumicipio de Amam

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE AVALlACAO DE DESEMPENHO - SAD
SECAO1 e
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Disposi¢des Gerais

Art 9°  E instituido o Sistema de Avahagdo de Desempenho — SAD, integrado
pelo Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho - SAED e pelo Subsistema de
Avaliagiio Penodica de Desempenho — SAPD, gerenciado e operacionalizado pela Secretaria
Municipal de Administragio

§1° O servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro Geral de Pessoal, quando
nomeado para cargo de provimento em comussdo, sera avaliado no desempenho das
correspondentes atribuigdes

§2° O servidor ndo sera submetido a avahagio SAD quando cedido para outro
orgio ou umdade dos demais Poderes do Estado, de outros Estados, da Umdo, do Distnto
Federal e dos Mumciptos enquanto durar a cedéncia pelo seu chefe imediato

Art 10 S#o elementos de constituigdo do SAD

I-  a interagio entre servidor, chefes mediato ¢ imediato e comissdo especial
designada para avahagio,

II- aavaliagio

a) individual do servidor,

b) especial de desempenho a cada seis meses, e

¢) penodica de desempenho a cada doze meses
ill- reconhecimento das caractensticas espectficas de cada tarefa desempenhada
Art 11 Sido objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD

I-  vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a estrutura
organizacional do Poder Executivo, no desempenho de suas competéncias e na prestagio de
servigos publicos,

II- identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do
desempenho das atribuigbes dos cargos,

HI- wvincular a mobihdade funcional ao resultado do trabalho
IV~ prestar as informagdes necessanas a formagdo do convencimento quanto

a) a permanéncia do servidor no servigo publico € no sistema de
mobilidade funcional,

b} ao implemento de agdes, politicas e estrateglas que visem ao constante
aperfeigoamento, a atualizagio e a capacitagdo dos servidores, e

c) amnstituigdo de sistema de merito no servigo publico

SECAOII

Y
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Do Subsistema de Avahacio Especial de Desempenho — SAED

Art 12 O Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED sera
operactonalizado por comussdo nstituida para essa finalidade e nele serio avaliados os
aspectos funcionais de atuago do servidor € os elementos relativos ao seu comportamento no
ambzente de trabalho, entre eles

I-  assiduidade,

II-  disciplina,

1lIl- responsabihidade,
1V- eficiéncia,

V- capacidade de isciativa,

VI- produtividade,

VII- eficacia

Art 13 As avahagdes dar-se-80 em etapas autonomas entre si que OCOITeTdo a
cada seis meses ale o fim do estagio probatorio

§1° Os resultados seréio apurados em pontos

§2° O sewidor que obtiver média infenor a cinquenta por cento dos pontos em
trés avahiagdes, consecutivas ou nio, sera considerado reprovado

§3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o seridor sera
submetido a procedimento admmstrativo, do qual, apos ser-lhe garantida a ampla defesa e,
em sendo confirmada a 1eprovagéo, decorrera a sua exoneragio

SECAO U1
Do Subsistema de Avahiagio Perniodica de Desempenho - SAPD

Art 14 O Subsistema de Avaliagdio Periodica de Desempenho - SAPD
obedecera a penodicidade de doze meses, imciando-se em 1° de abnl de cada exercicio e
encerrando-se em 31 de margo do exercicio seguinte

Paragrafo Umico — Os dados da avahagfio penodica de desempenho serio apurados
em pontos, entre 1° de abril € 30 de junho de cada exercicio, e noticiados ao servidor em
documento de carater sigitoso

Art 15  Sdo instrumentos da Avaliagio Penodica de Desempenho — APD

I-  Acompanhamento de Desempenho caractenzado pela troca de informag
entre a chefia e o servidor visando apontar problemas de execugdo dos projetos e ativid
ou auséncia de meios que esiejam nterfenindo na obtengdio dos resultados, identifi
ainda, agOes corretivas a serem adotadas,

by
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II-  Avahagio de Desempenho Individual caractenzada pela atnbuigio dos
pontos aos fatores preestabelecidos,

lIl- Plano de Aperfeigoamento do Servidor caractenzado pelas recomendagdes
relativas ao atendimento das necessidades de melhona de desempenho e do desenvolvimento
profissional do servidor

Art 16  Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto nesle
capitulo

CAPITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SECAO |
Disposigdes Gerais

Art 17 O desenvolvimento funcional do servidor clitivo cstavel, titular do
cargo que ntegre o Quadro Geral, tem por objetivo

I-  incentivar a melhona do desempenho do servidor ao executar as atnbuigbes
do cargo,

-  oferecer perspectivas de melhoria salanal e de qualidade de vida,

Ill- 1incentivar a qualficagiio profissional e o apnmoramento das tecnicas €
formas de exercicio das atnbwgdes dos cargos

Art 18 O desenvolvimento funcional dar-se-a por Progressdo Horizontal e por
Progressdo Vertical

Paragrafo Unico — Os titulares dos cargos isolados beneficiam-se exclusivamente
da Progressio Honzontal

Art 19 A Progressio Honzontal e a Progressio Vertical geram efeitos
financeiros, para o servidor, a partir da sua publicagdo

Art 20 Alem de outros requsitos estabelecidos nesta Les, todo procedimento
que vise a Progressdo Funcional levaia em conta

I-  aqualficagdo, a formagio e o aperfeigoamento dos servidores publicos,

II- a participagio em cursos como um dos requisitos para a progressio na
correspondente sene de classes,

III- o resultado positivo em avahagdo penodica de desempenho,

IV~ a melhona do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes do carg

e
V- os conhecimentos especificos para o exercicio das atnbuigdes decorrey ’ a
progressio vertical /
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Art 21  Suspende o mtersticio necessanio para a Progressio Honzontal ¢ a
Progressdo Vertical

I-  as licengas para
a) acompanhar cénjuge ou companheiro,
b) supnmido,
c) hcenga com perda de vencimento,
d) tratar de interesses particulares,
€) suspensdo disciplinar,
f) suspensdo de contrato de trabalho, salvo em gozo de auxilio-doenga,

g) viagem para o exterior, sem Onus para a Prefeitura, salvo em gozo de
fenias ou tratamento de saude,

h) dispombilidade para outro orgdo sem dnus para a Prefeitura,

1) nos demass afastamentos em que o tempo de servigo seja considerado,
tdo somenie, para aposentadonas

Il-  a cessdo do servidor para os demais Poderes do Estado, dos outros Estados
da Unido, do Distnito Federal e dos Municipios,

1lI- o desvio de fungio

Paragrafo Unico — O exercicio de cargos de provimento em comissio no Poder
Executivo ndo interrompe a contagem para fins do intersticio necessario para a mobihidade
funcional

SECAO II
Da Progressiao Horzontal

Art 22 A Progressio Honzontal podera ser concedida, mediante criterios de
merecimento venficados em Avahagio Penodica de Desempenho, ao servidor efetivo estavel
que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias

I-  ter completado pelo menos dois anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra,

Ii-  obter conceito igual ou supenor a 60% (sessenta por cento) dos pontos
possivels em todos os procedimentos de Avaliagdo Penodica de Desempenho

IlI-  estar em efetivo exercicio em orgiio departamento, umdade ou segio
Poder Executivo,

IV~ ndo ter mais do que cinco faltas imustificadas nos 24 (vinte e quatro) ult,
meses imediatamente antenores a data da homologagio do respectivo resultado da APD,

#
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V- ndo ter soffido pumigio disciphnar nos 24 (vinte ¢ quatro) ulumos meses
imediatamente antenores a data da homologa¢o do respectivo resultado da APD,

VI- ndo ter sido destitwido ou exonerado de cargo de provimento em comissio
ou de fungiio de confianga por motivo disciplinar nos 24 ulumos meses imediatamente
antenores a data da homologagio do respectivo resuitado da APD

Paragrafo Unico — Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, transporiar-
se-a, para a referéncia inicial do padriio imediatamente posterior, o servidor que chegue a
ultima referéncia do respectivo padrio e continue no efetivo exercicio do cargo

SECAO 111
Da Progressiao Vertical

Art 23 A Progressio Vertical podera ser concedida, mediante crnitertos de
merecunento venficados em Avaliagio Periodica de Desempenho — APD, ao servidoi efetivo
estavel que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias

I-  ter completado pelo menos cinco anos de efetivo exercicio na classe em que
SC encontra,

li-  obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possivels em todos os procedimentos de Avahagio Periodica de Desempenho,

[lI- estar em efetivo exercicio em orgdo, departamento, unidade ou segdo do
Poder Executivo,

IV-  ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos sessenta ultimos meses
imediatamente antenores a data da homologagio do respectivo resultado da APD,

V-  ndo ter sofndo pumgdo disciplinar nos sessenta ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagéo do respectivo resultado da APD,

VI-  niio ter sido destitmido ou exonerado de cargo de provimento em comussio
ou de fungdio de confianga por motivo disciplinar nos sessenta ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD,

VII- ter o conhecimento e a expenéncia profisstonal necessanos para o exercicto
do cargo, venficados em avaliagdo imterna de conhecimentos,

VI1II- obter conceito 1gual ou superior a setenta por cento dos pontos possivels na
avahac@o interna de conhecimentos de quc trata o inciso anterior

Paragrafo Unico - A Progressio Vertical esta fimitada a existéncia de vaga nas
classes posteriores

SECAO V

Da Avaliagiio Interna de Conhecimentos para a Progressio Vertical
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Art 24 E nstituida a Avaliagio Interna de Conhecimentos, destinada a
venficar o conhecimento e a expenencia prohssional necessanos para o exerciclo das
atnbuigdes previstas para as classes seguintes

Paragrafo Umico — A avaliagdo de que trata este artigo constara de questoes
teoncas e praticas que, de acordo com a natureza ¢ a complexidade das atnbuigdes da classe
supenor, apontem a aptiddo para o seu exercicio

Art 25  Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto neste
Capitulo

, SECAO VI
Da Quallﬁcacﬁo Profissional

Art 26 A Secretania da Administragfio desenvolvera programas de qualifica¢do
geral € especifica para os integrantes do Quadro Geral de Pessoal

§1° A Qualficagiio Profissional dos servidores devera resultar de programas
regulares de cursos de tremamenio e apetfeigoamento, orgamzados e impleimentados pela
Secretana Mumcipal de Administragio, objetivando

I- o estabelecimento da possibiitdade de progressdo funcional

[I- a formagio inicial, a preparagiio do servidor para o exerciclo das atribuiges
dos caigos, propiciando conhecimentos, metodos, tecnicas e habilidades adeguadas,

Hl- nos cursos regulares de aperfeigoamento, a habilitagio do servidor para o
desempenho eficiente das atnbuigbes nerentes a classe nnediatamente supenoi,

IV-  nos cursos de natureza gerencial, a preparagéio do servidor para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenagdo e assessol amento,

V- a capacitagdo para melhor desempenho das atnbuigdes do correspondente
cargo

§2° A organizagdo e a implementagio das politicas e das a¢des de Qualificagdo
Profissional de que trata este artigo poderdo ser terceinzadas

CAPITULO 1V
DA REMUNERACAO
SECAO I
Disposicies Gerass

Art 27 O vencimento basico dos cargos que integram o Quadrg Geral de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Amambai, expresso em clgsgeg, padrio e
referéncias 1niciats, para jornada de trabalho de 40 horas semanais para cargos nistrativos
e 44 horas semanais para os demais

i
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Art 28 A remuneragdo dos titulares de cargos do Quadro Geral, bem como os
proventos, pensdes ou oulra especie remuneratoria percebidos cumulativainenic ou ndo
incluidas as vantagens pessoass ou de qualquer outra natureza, nio poderdo exceder o subsidio
mensal, em especie, do Prefeito Municipal

CAPITULO V
DA IMPLANTACAQO DO PLANO DE CARGOS L SALARIOS

Art 29 A mplementag3o e a gestido do plano de cargos e salanos de que trata
csta Ler compete a Secretana Municipal de Admunistragdo, cabendo-lhe

I-  fixar as diretrtzes operacionais € implementar os programas, sistemas €
subsistemas de que trata esta Lei, inclundo o detalhamento dos procedimentos da Avaliagao
Especial de Desempenho e da Avaliagio Periodica de Desempenho,

[I-  manter atualizadas as especificagbes dos cargos,

Al
I1I-  detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o plangjamento e a
gestdo de pessoas, incluindo a alocagdo e lotagdo dos recursos humanos, a progressdo € a
movimentagdo de pessoal,

IV-  promover a lotagdo regular e sistematica dos servidores nos diversos orgios
e unidades da Admimstragio Direta do Poder Executivo,

V- adotar as seguintes diretnizes gerenciais

a) implementagiio e operacionalizagio de um cadastro central de recursos
humanos abrangendo todo o Poder Executivo

b) estudo das propostas de cnagdo transformagdo e extingdo de cargos e
fungdes de qualquer natureza, e

c) promogio dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como
sua audiiona e controle

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 30  Sdo os scguintes os Grupos Ocupacionais que mtegram o Quadro Geral
de Pesscal do Poder Executive do Municipio de Amambai

I- Diregdo e Assessoramento Supenior — DAS,
li-  Admumstragéo e Planejamento — APL,

I1I- Admnistragio € Planejamento Escolar ~ APE,
IV-  Copa, Alimentagio e Merenda — CAM,

V- Infra-estrutura — INF,

1A

g Prefertura de Amambas \/
Tratando a Comunydade com Resperto!

Praga Cul Valenio de Brum, 333 — lone (67)481 1911 - Tax (G7)4%1 2445 - CEP 79990-000 — Amamba/MS - e-mail gabproR@douranct com.br




Lo

2% ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
.. PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
%, GABINETE DO PREFEITO

VI- Produgio Amimal e Vegetal - PAV,
VII- Saude ¢ Bem Estar Social - SBE,
VIII- Tecmco Profissional — TCP

Art 31 O Provimento dos Cargos Isolados em Comssio e de exclusiva
competéncta do Prefeito Mumcipal, assim como as designagdes para as Fungdes de
Provimento em confianga

Paragrafo Unico — As fungGes de confianca, exercidas por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comussio, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condiges e percentuais munimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de
diregdo chefia e assessoramento

Art 32 Os servidores do Quadro da Prefeitura Municipal quando designados
para cargos em comissdo, em sendo mars vantajoso, poderdo optar pelo vencimento de seu
cargo, sendo-the assegurado, neste caso a gratificagdo de representagio

Paragrafo Unico — Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto
neste artigo

Art 33  Sdo Anexos desta Let

I-  Anexo I Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Amambai, assim organizado

a) Tabela I - cargos de mvel supenor, com as respectivas classes, padroes,
grupos ocupacionais € quantitativos

b) Tabela II - cargos de mvel medio, com as respectivas

1 — classes, padrdes, grupos ocupacionais e quantitativos, se integrantes de
uma senie de classes

2 — padrdes, grupos ocupacionats € quantitativos se cargos isolados

c) Tabela Il - cargos de nivel basico, com os respectivos padroes, grupos
ocupacionals € quantitativos

HI-  Anexo II requisitos necessanos para a mvestidura e atnbwigdes genercas
dos cargos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo

a) Tabela I — cargos de nivel superior,
b) Tabela Il - cargos de mvel medio,
¢) Tabela III - cargos de nivel basico

Il-  Anexo 1Il Tabela Financeira, composta pelos Venci s Basicos dos
Cargos do Quadro Geral de Pessoal, para jornada de trabalho de 40 horas pejfianais,

= [
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IV-  Anexo IV Quadro de Ampltude dos Vencimentos dos Cargos Efetivos
com as respectivas classes, padrdes e referéncias miciass e finais, se integrante de uma serie
de classes, ou com os respectivos padrdes e referéncias imciais e finais, se 1solados

a) Tabela I — cargos de nivel superor,
b) Tabela Il — cargos de mvel medio,
¢) Tabela III - cargos de mivel basico

Art 34 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a extinguir ou
tansformar categonas funcionais dos grupos refendos no artigo anterior desta ler desde que o
ato ndo implique em aumento de despesa

Art 35 O Pessoal da Prefeitura Mumcipal de Amambai constitu1 chentela
destinada ao sistema classificatorio mstitwido por este Plano e sera enquadrado por
transposigio em estnta observincia ao principio de 1sonomia podendo, posteriormente ser
procedida sua reclassificagio atraves de processo avahativo, a ser aprovado pelo Prefeito
Municipal, onde serdio considerados a natureza da fungdo desempenhada, o tempo de servigo
na fungdo, a escolandade, a expenéncia ¢ o aperfeigoamento profissional

Art 36 O ingresso no novo sistema classificatono dar-se-a nas classes e
1eferéncias miciais dos respectivos cargos, ressalvados os casos em que a situagdo funcional
do servidor condicione sua classificagdo em situagido supenor

Art 37  Constitwirdio “Chentela Onginana” ao novo Sistema de Cargos e
Salarios, os servidores que estejam ocupando cargos de natureza, conteudo e atividades
tipicas dos cargos previstos neste Plano e serdo enquadrados por transposigio

Art 38  Constitwirdo “Chentela Secundana” os titulares de cargos diferentes em
natureza, conteudo e atividades .dos que estio evercendo atualmente e poderdo ser
enquadrados por transposigio, feitas as transferéncias para o novo Sistema, observada a
existéncia de vaga a conveméncia da Administragéio, bem como ter o concorrente pelo menos
2 (dois) anos de efetivo exercicio prestados ao Poder Executivo Municipal de Amambai

Art 39 O procedimento classificatorio se dara principalmente pela “Clientela
Oniginana”, seguido da ‘Clientela Sccundaria”, observada as necessidades e convenicncias da
Prefeitura Municipal

Paragrafo Umco - O servidor municipal, apos o conhecunento do seu
enquadramento, em se sentindo prejudicado tera o prazo de 30 (innta) dias para solicitar,
atraves de requenmento dingido ao Prefeito Municipal revisdo do mesmo

Art 40 O enquadramento dos servidores dar-se-a de imediato a vigéncia desta
Ler

Art 41  As despesas decorrentes da aplicagio desta Let correrdo a conta de
dotagdes orgamentanas propna do Poder Executivo

Art 42  Esta Le: entrara em wvigor na data de sua a¢io, com efentos
financeiros a partir do pnmetro dia do més de fevereiro de 2004
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Art 43 Ficam revogadas a Lei n° 1394/93, de 08 de jadewro de 1993, e
respectivas alteragdes, bem como as demais disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito, em 25 de novembro de 2003

REGISTRADA
Publicada em 25 1

BRASILIA CIDA NEVES FARIAS
Secretana M Admimstragdo
\
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ANEXO 1
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE AMAMBAI
TABELA 1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ~ CLASSE - PADRAO - REFERENCIA
GRUFPO OCUPACIONAL — QUANTITATIVOS

PADRAO/REF.
CARGO CLASSE INICIAL GO QUANT
A VH-1 02
Admunmstrador B APL
C
A Vlii-1 02
INF
Arquiicto B
TCP
C
A VII-1 02
SBE
Assistente Social B
TCP
C
A Vil-i 02
Bibliotecano B TCP
C
A VII-1 02
Advogado B APL
C
' A VII-1 02
Contador B AP1L,
C
A Vii-1 02
Econoimnisia B APL
C
A Yil-1 APL 02
A
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Engenheiro Civil B

C

A Vii-1 02
Engenheiro Agronomo B APL

C

A Vii-1 02
Tecnologo da Construglio Civil B APL

. C
= B ViI-1 02

Procurador do Municipio C APL

c

A VII-1 10
Medico B SBE

C

A VIi-1 02
Bioquunico B SBE

C

A Vii-1 02
Farmaccutico B SBE

C

A Vil-1 02
Mecdico Vetcrinario B PAV

C

A Vil-1 16
Dentista B SBE

C
Psicologo A ViI-1 /v\ 02

B j SBE

c f

ly )
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A VII-1 10
Enfermeciro B SBE

C

A ViiI-1 02

B SBE
Fisiolcrapcuta C

A VII-1 02

B SBE
Fonoaudiologo C

A VH-1 02

B Si3t
Nutricronista C

A VIi-1 ¢l
Engenhetro Eletromco B APL

C

A ViI-1 0l
Anahsta dc Comumcagiic Social B APL

c /)

F =N
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ANEXO I
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE AMAMBALI
TABELA 11
CARGOS DE NIVEL MEDIO - CLASSE — PADRAO -REFERENCIA
GRUPO OCUPACIONAL - QUANTITATIVOS

CARGO CLASSE PADRAO/ GO QUANT
REF INICIAL

A v-1 20
Téenico de Aporo Social B APE

C

A V-1 25
Assistente Admimistrativo B APL

C

A V-1 02
Auniltar de Biblioteca B APE

C

A V-1 10
Sccretano de Escola B APE

C

A YI-1 06
Fiscal Inspegiio ¢ Vigilancia Samitana B PAV

C LN

A Vi-1 / 00
Fiscal de Obras ¢ Postura B V ; INF

c i

_—_—

/1y
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A VI-1 06
Fiscal de Tnbutos Municipats B INF

C

A VI-1 06
Tecmeo em Contabilidade o

APL

A Vi-1 02
Dcscalusta ¢ Projctista B TCP

C
S A 1I-1 12
Teenico de Enfermagem B SBC

C

A VI-1 05
Tecmico Agncola B TCP

C

A Vi-1 02
Programador dc Microcomputador B TCP

C

A VI-1 02
Topografo B INF

C

A Hi-1 06
Recepeionusta B APL

C

A 1v-1 04
Digutador B TCP

C

N A | owa Al e

Tecmico de Gesso Ortopedico B M SBI"

c A

1
W )

[
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A Iv-1 03
Técmco em Mecanica B INF

C

A 1v-1 03
Tecmico cm Radiologia B SBE -

C

A V-1 0l
Tecmico em [ clecomunicaghcs B TCP

C

A VI-1 02
Tecnteo cm Elctromict B P

C
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ANEXO I
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE AMAMBALI
TABELA Iil
CARGOS DE NIVEL BASICO - PADRAO — REFERENCIA
GRUPO OCUPACIONAL — QUANTITATIVOS

PADRAO/
CARGO CLASSE GO, QUANT
REF INICIAL

A I-1 40
Artifice — Auxihiar de Scrvigos Gerais B INF T

. L -

A I-1 80
1 rabalhador Bragal B INF

C

A I-1 30
Gan B INF

C

A [-1 02
Inscimnador Artificial B INF

C

A 1-1 06
Aunihar de Mccanico B INF

C

A fI-1 15
Inspetor de Alunos B INF

C

A 18 /] o

: 1
Servente IN

c N

I

.
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A Ii-i 100
Vigias B INF

C

A i1-1 50
Merendciro B CAM -

c

A II-1 02
Borrachetro B INF

C

A -1 10
Carpintciro ‘ B INI

C

A -1 10
Encanador B INF

C

A 1i1-1 05
Elcincisia B INF

C

A -1 10
Pedreiro B INF

C

A 1I-1 01
Soldador B INF

C

A -1 10
Cos1nheiro B

CAM

¢ i\

A - X 40
Motonista B / ‘K INF

¢ |

p_/
—
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A -t 40
Opcrador de Maquinas B INF

C

A Iv-1 05
Mestre de Obras B iNF o

C

A 11I-1 30
Agente Adminisirativo B INF

C

A V-1 (2]
Mccamco B INE

C

i)

B~
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ANEXOH

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA |

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CNS
CARGO ADMINISTRADOR PADRAOQ/REF | VIi-I

NIVEL CNS§

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagio Supenor

CURSO ESPECIFICO | Curso de Adnumstragiio Publica ou Admunistra¢io dec Empresas

ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamento execugdo acompanhamenio ¢ controle de atividades admumstratinas  respeitada a formagiio ¢
legislagdo profissional ¢ os regulamentos do Servigo

CARGO ARQUITETO PADRAO/REF : VII-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagio Supenor

CURSO ESPECIFICO | Arquictura

ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamento cxecugfo acompanhamcnto ¢ conirole de auvidades da Administragdo higadas 3 Arquitciura
respeitad 1 1 formagio 1 leges 150 profissionnl e os regulamentos do Servigo

CARGO ASSISTENTE SOCIAL PADRAO/REF | VII-]

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESS0

ESCOLARIDADE Educagdo Superior

CURSO ESPECIFICO | Scrvigo Social - Ciéncias Sociats

ATRIBUICOES GENERICAS /{p

Plangjamento, ¢ecugdo acompanhamento e controle de atividades da Admrnistracl a assistencia
social, respeitada 1 formaglo 2 legislagio profissional ¢ os regulamentos do Scnigo
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CARGO BIBLIOTECARIO PADRAQ/REF | VII-I

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagio Supcrior

CURSO ESPECIFICO { Biblioicconomma

ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamcnlo, cxccugdo, acompanhamicnto ¢ controlc de abividades da Admumistragio na arca dc
biblistecononua respeitada a formacdo ¢ legislaglio profissional ¢ os regulamentos do Scrvigo

CARGO BIOQUIMICO PADRAQ/REF | VII-}

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

FSCOLARIDADE Educagdo Supenor

CURSO ESPECIFICO | Farmicia Bioquimica

ATRIBUICOLS GENERICAS

Plancjamenta  execugfio, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragdo voltadas a ciencia a
evlensdo, a saude c ao bem-cstar social na asca Bioquinuca, respeilada a formagdo a legislagio profissional ¢ os
regulamentos do Servigo

CARGO DENTISTA PADRAQ/REF | VII-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADY. Educagio Supenor, com registro profissional

CURSOQ ESPECIFICO | Odoniclogia

ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamento c¢xecugio acompanhamcenio ¢ conlrole das atividides da Admimstragio voliadas a ciencra 1
exlensio A saude ¢ ao bem-estar social na arca dec Odontologia, respertada a formagdo a legislagio profissional
¢ os regulamentos do Servigo

CARGO CONTADOR / PADRAQ/REF | VII-1
) NIVEL CNS
|/ j
1
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REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagfio Supenor

CURSO ESPECIFICO | Ciencias Contabels

ATRIBUICOES GENERICAS

Piangjamento execugdo, acompanhamento ¢ conirole de atividades admimistrativas voltadas as finangas.
contalhidade publica, plangjamento e controle interno respeitada a formagio a legislagdo profissional e os
regulamentos do Servigo

CARGO ECONOMISTA PADRAO/REF | VII-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagdio Supcrior

CURSO ESPECIFICO | Ciéncias Economicas ou Economta

ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamento cxecugdo acompanhamento c controle dc atividades admmmistrativas volladas as finangas
economa, plancjamento ¢ controle iterno respertada a formagiio a legislag¥o profisstonal ¢ os regulamentos
do Scrvigo

CARGO ENFERMEIRO PADRAO/REF | VII-]

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagio Superior conl registro profissional

CURSO ESPECIFICO | Enfcrmagem

ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamcnlo checuglio acompanhamento ¢ controle das atnvdades da Admumsiragiio voliadas a ciencia a
cxicnsdo, 4 saudc ¢ ao bem-csiar social na arca de Enfermagem respeilada a formagdo a legislagdo profissional
¢ os rcgulamentos do Scrvigo

CARGO ENGENHEIRO CIVIL PADRAO/RLF | ViI-i
N}‘(j:l, CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO V 0

ESCOLARIDADE Educacio Superior, com registro profisstonal

“~ Prefeitura de Amambai
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CURSO ESPECIFICO | Engenhadrta Crvil ~ todas as arcds de atuagdo / cspecislizagdo

ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamento execu¢do acompanhamcnio ¢ controle das atividades da Adminisiragio na arca de Engenhana
voltadas a cicncta, a cxiensdo, 2 infra-cstrulura a tecnologia a produgdo ¢ ao descnvolvimento respertada a
formacdo, a legislagdo profissional ¢ os regulamentos do Scrvigo

CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO PADRAQ/REF | VII-I

NIVEL CNS§

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educac¢3o Supenor, com registro profissional

CURSQ ESPECIFICO | Agronomua — todas as drcas de atuaciio / especializaciio

ATRIBUICOLS GENERICAS

Plancjamento cxccugdo acompanhamento ¢ controle das atividades da Admimisiragdo na arca dc Engenhana
voltadas 4 ciencia a extensdo 4 infra-cstrutura 1 tecnologia 1 produgdo ¢ ao desemolvimento respeitidy
formugiio a legislagio profissional ¢ os reguiamentos do Scrvigo

CARGO TECNOLOGO DA CONSTRUCAO CIVIL PADRAO/REF | VII-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRES50

ESCOLARIDADE Educagio Supcrior com registro profissional

CURSO ESPECIFICO | Tecnologa da Construgiio Civil — todas as drcas de atuagdio / especializacio

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, cxecugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da construgio civil volladas a ctensdo a
infra-esirutura, a tecnologia 4 produgdio e ao desenvolvimenio respeitada a formagio a kegrsiagio profissional ¢

os regulamentos do Servigo

CARGO FARMACEUTICO PADRAO/REF | Vil-t

NIVEL CNS
REQUISITOS PARA | Educagiio Supcnor com regisiro profissional
INGRESSO
ESCOLARIDADE Farmacia o o
CURSO ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS /J;

Plancjamento, execugio acompanhamento ¢ controle das atividades da Admn
voltadas a ciencia a extensdo, a produgdo ¢ ao desenvolvimento, respeitada a fon

0, na arca dc fisica,
lcgislacio profissional

-~ Prefeitura de Amambai
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¢ os regulamentos do Servigo

CARGO FISIOTERAPEUTA PADRAOQ/REF ] VII-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSOQ

ESCOLARIDADE Educagdo Supenor com registro profissional

CURSO ESPECIFICO Fisioterapia

ATRIBUICOES GENERICAS

Plangjamento, exccugdo acompanhamento ¢ controle das atividades da Admimstragiio voliadas 4 ciencia &
extensdo a saude ¢ a0 bem-cstar social na arca de Fistoterapia respentada a formagio a legislagio profissionit ¢
os rcgulamentos do Servigo

CARGO FONOAUDIOLOGO PADRAO/REF | VII-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagio Supcrior com registro profissional

CURSO ESPECIFICO | Fonoaudiologia

ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamcnto, cxccugdo acompanhamento ¢ controle das atividades da Adimunusiragio voltadas a cicncia &
cuensio a saude ¢ ao bem-cstar social na area de Fonoaudiologia respeitada a formagio a legislagio
profissional ¢ os regulamentos do Scrvigo

CARGO MEDICO PADRAO/REF | VII-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRLSS0O

ESCOLARIDADE Educagdo Supcrior com registro profissional ¢ titulo ou residencia na respectiva
especialidade

CURSO ESPECIFICO | Medicina

ATRIBUICOES GENERICAS

cxalensdo a saude ¢ ao bem-cstar soctal na arca médica, respeitada a formagdo # flegislacio profissional ¢ os

Planggamento execucdo acompanhamento ¢ controle das aindades da Admmistyacdo voltadas a ciencia 4
regulamentos do Servigo [‘57'7
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CARGO MEDICO VETERINARIO PADRAO/REF | VII-I

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagfio Supcnor com registro profissional

CURSO ESPECIFICO | Medicina Velcninana

ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamento exccugdo, acompanhamento ¢ controle das atvidades da Adnmsiragio volladas a ciéncia 3
cxtensdo, a saude ao bem-cstar socral ¢ a produgdo na arca de medicina veterinana respeitada a formagio a
legsslagdo profissional ¢ os regulamentos do Servigo

CARGO NUTRICIONISTA PADRAO/REF | VII-]

NIYEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educa¢do Supcrior com registro profissional

CURSO ESPECIFICO | Nutngio

ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamenio cxccugdo, acompanhamento ¢ controle das atwidades da Adnunistragdo voltadas a cicncia a4
cxicnsdo 3 saudc ¢ ao bem-cstar social na arca de Nutniglo respeitada a formacdo a legistagdo profissional e os
regulamentos do Scrvigo

CARGO PSICOLOGO PADRAO/REF | VII-i

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagio Supenor, com registro profissional

CURSO ESPECIFICO | Psicologia

ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamento execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Admimstracio voltadas a ciéncia, a
eslensdo a saude ¢ ao bem-cstar social na area da Psicologia respeitada a formagdo a legislagiio profissional ¢
os regulamentos do Servigo

i
CARGO ADVOGADO / 'ADRAQ/REF Vi
{/‘ NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

-~ Prefertura de Amamba \/
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ESCOLARIDADE Educagao Supertor com registro profissional

CURSO ESPECIFICO | Dircito

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento exccugdo acompanhamento ¢ controle de auvidades jundicas, respettada a formagdo c legislagio
profissional ¢ os regulamentos do Servi,o

CARGO PROCURADOR DO MUNICIPIO PADRAQ/REF Vil

NIVEL CNS

REQUISITQS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagdo Supenor com rcgistro profissional

CURSO ESPECIFICO | Dircito

ATRIBUICOES GENERICAS

Representar ¢ defender a fazenda murucipal it juizo como avtora ré, assisienic ou oponcnic nas agdes civeis
criminas traballustas ou de acidentes de trabalho ¢ nos processos ¢speciars, na fungio de procurador fiscal
procuradoria admimstrativa ¢ do patnmonio ¢ consultona jundica

CARGO ENGENHEIRQ ELETRONICO PADRAO/REF | VII-i

NIVEL APL

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagdo Supcrior com regisiro profissional

CURSO ESPECIFICO | Engenhana Elctronica

ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamento caccugde acoinpanhamenio ¢ controle das atividades da Administragdo na arca dc Engenhana
cletronica, respeitada a formacio, a legislaglio profissional e os regulamenios do Servigo

CARGO ANALISTA DE COMUNICACAQ SOCIAL PADRAOQ/REF | VIIi-1

NIVEL APL

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagdo Superior, com registro profissional ou equivalencia legal

CURSO ESPECIFICO | Comuntcacgio Social com habilitagio ¢ Jornahismo ou ganda, Relagdcs
Publicas Publicidade on Markcuing

ATRIBUICOES GENERICAS M
M

_ fiv )

Prefertura de Amambai \ ;
« Tratando a Comurudade com Resperto’
Praga CJ Valencio d Brum, 133 — lone {67) 481 1911 Fax (67) 481 2445 - CLEP 79990-000 - AmambaM$ - ¢ mail gabprelicddouranct com br




. ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
i PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
. GABINETE DO PREFEITO

Plangjamento cxccugdo acompanhamento ¢ controle das atividades da Admuntstrago na area de comunicagio
soctal respeitada a formagdo a legislacdo profissional € os mgulamc;tnj do Scrvigo
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ANEXO II
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA I
NIVEL MEDIO
CARGO TECNICO DE APOIO SOCIAL PADRAO/REF | IV-I
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO -

ESCOLARIDADE Ensino médio completo

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou auxihiar a cxccugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio ¢ as aividades-fim do orgio dc
lotagdo para as quais scja necessana, respeitados as normas técmcas € 0s regulamentos do Servigo

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM PADRAO/REF | 1l

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio Comipicto

CURSOQ ESPECIFICO | Profissionalizanic dc Técnico de Enfermagem

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxihar a execugdo de tarcfas ¢ trabalhos relacionados com as atvidades-melo ¢ atividades-fim dos orgdos ¢
umdades de saudce, respertada a area de formagio as normas tecnecas € os regulamentos do Servigo

CARGOQ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PADRAOQ/REF | V-1

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSQ ESPECIFICO | Opecragio ou digitagiio de computadorcs “
ATRIBUICOES GENERICAS /1

Executar, ou auxihar a cxecugiio de tarcfas relacionadas com as aividades-meio ¢ ativ fim do orgfio dc

lotagdo nclurdas as atn idades que exyam datilografia ou digitagio respertados os re; tos do Servigo

-

(/|

=

Ll
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CARGO DESENHISTA E PROJETISTA PADRAO/REF | VI-

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio complcto

CURSO ESPECIFICO | Técnico ou Profissionalizante em Desenho

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou auxiliar a exccugdo de tarcfas ¢ trabalhos rclacionados com as atividades-meio ¢ atwidades-fim do
orgdo de lotagio para as quais scja necessana a claboracfio ¢ a mnterpretaciio de descnhos ¢ prnturas, utshzando-
se dc instrumentos e soflware prdprios, respeitados as normas técnicas € 0s regulamentos do Servigo

CARGO PROGRAMADOR DE MICROCOMPUTADOR | PADRAO/RLF Vi-1

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSQ ESPECIFICO | Curso Técruco ou Profissionalizanic em Programagio

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou auxihiar a cxecugdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ as atividades-fim
do érgdo de lolagdo nas arcas de Informatica ¢ Computacdo, incluidas as atividades de desenvolvimento de
programas, digitacio dcnuificagio de falhas nos sistemas. de venficag3o das condigies de operagdo dos
computadores, respeitados as normas técnicas ¢ os reguiamentos do Servigo

CARGO SECRETARIO DE ESCOLA PADRAO/REF | V-1

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino medio complelo

CURSO ESPECIFICO | Tecnuco om Secretanado com Registro Profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar, ou auniliar a exccugio de tarcfas relacionadas com as atividades-meio ¢ atvidades-fim do 6rgdo de
lotagde nclurdas as atn idades que exyam dauilografia ou digitagio respertados oﬁ‘fgul:uncntos do Senigo

CARGO TECNICO AGRICOLA fzznniomnr VI-1

)
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NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Mcdio completo

CURSO ESPECIFICO | Técmco Agricola ou Técico cm Agropecuana

ATRIBUIGOES GENERICAS

Exccutar ou auxihar a execugdo de larcfas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meto ¢ as atividades-fimn
do drgio de lotagdo, respertada a formacdo a legislacio profissional € os regulamentos do Scrvigo

CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE PADRAO/REF | VI-I

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESS0

ESCOLARIDADE Ensino médio complcto

CURSO ESPECIFICQ | Técmco em Contabnhdade

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou auxiliar o plancjamento, cccugio, acompanhamento ¢ controle de atividades-administrativas
voltadas as finangas contabilidade pubiica, planejamento e controle 1interno, respetiada a fonmagdo ¢ iegisiacio
profissional ¢ os regulamentos do Servigo

CARGO TECNICO EM ELETRONICA PADRAOQ/REF | VI-I

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Medio completo

CURSO ESPECIFICO | Tecmco em Elctronica

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou auxihar a execugdio de tarcfas e trabalhos relacionados com as attvadades-meio ¢ atividades-fim do
orgdo de lotagHo respesiada a fonmagdo, a legislicio profissional as normas tecnicas ¢ os regulamentios do
Servigo

CARGO TECNICO DE GESSO ORTOPEDICO N PADRAO/REF | IV-1
W NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Mcdio completo

(y ]
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CURSO ESPECIFICO | Técnico de gesso ortopédico ou equivalencid legal

ATRIBUICOES GENERICAS

Eaccutar ou auxihar a execugdio de tarcfas ¢ trabalhos refacionados com as auvidades-meio ¢ atividades-fim do
orgdo de lotagio, respeilada a forma¢do as normas tecnicas, a legislag®o profissional € os regulamentos do
Scrvico

CARGO TECNICQ EM MECANICA PADRAO/REF | IV-1

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino médio completo

CURSO ESPECIFICO | Técmico em Mecinica

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou auxihar a execuglio de tarcefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-melto ¢ as alividades-fim
do drgdo de lotagdo respertada a formagiio, as nonmas tecnicas a legrstagio profissional ¢ os regulamentos do
Scrvigo

CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA PADRAOQ/REF | IV-]

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSO ESPECIFICO | Técnico ou Profissionalizante em Radiologia

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou auxiliar a exccugdo de tarcfas ¢ trabalhos rclacionados com as atrvidades-mcio ¢ atividades-fim do
orgdo de lotaglo respeitada a formagdo, as notmas técnicas, a legislagio profissional ¢ os regutamentos do

Servigo
CARGO TECNICO EM TELECOMUNICACOES PADRAQ/REF | iV-1
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio complcto
CURSO ESPECIFICO | Tecnico ou profissionalizante em tclccomunicagdes
ATRIBUICOES GENERICAS /

Esccutar ou auxahar a exccuglio de tarcfas ¢ trabalhos relacionados com as ahwa s-ie1o € as atividades-fim

Vi
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do orgdo de lotagfo respeitada a formagldio as normas técnicas a legislagio profissional ¢ os regulamentos do
Servigo

CARGO ‘I TOPOGRAFQ PADRAO/REF | VI-1
NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino médio completo

CURSO ESPECIFICO | Tecruco ou profissionalizantc em lopografia

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccular, ou auxiliar a execugdio de tarefas ¢ trabathos relacionados com as auvidades-meio ¢ as asvidades-fim
do 6rgdo de lotagio respeitada a formagdo, as normas técrucas, a legslagio profissional ¢ os regulamentos do
Servigo

CARGO DIGITADOR PADRAOQ/REF | 1V-]

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino médio complcto

CURSO ESPECIFICO | Técnico on profissionalizante com conhecimentos na 4rca de informatica

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou auxihar a cxccugdo de tarcfas ¢ trabalhes relacionados com as atividades-mcio ¢ as atividades-{im
do orgiic dec lotagio respeitada a formagdo, as normas técmcas a legislagio profissional ¢ os regulamentos do

Scrvigo
CARGO RECEPCIONISTA PADRAO/REF | HiI-1
NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO o
ESCOLARIDADE Ensino médio complcto
CURSQ ESPECIFICO | Tecnico ou profissionalizante

ATRIBUICOES GENERICAS N

Executar, ou aunihiar a execuglio de tarefas ¢ trabalhos relacionados com gs gtividades-mncio ¢ as atividades-fim
do 6rgdo dc lotagdo respeitada a formagdo, as normas lecnicas, a legisla rofissional ¢ os regulamentos do

Scrvigo

- Prefeitura de Amamba
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CARGO FISCAL INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA { PADRAO/REF | VI-]

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino medic completo

CURSO ESPECIFICO | Técnico ou profissionalizantc

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou awxiliar a exccugiio de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as attvidades-meio ¢ as atividades-fim
do orpio dc lolagdo respeitada a formagio, as normas tdenucas, a legislagio profissional e os regulamentos do
Servigo

CARGO FISCAL DE OBRAS E POSTURA PADRAO/REF | VI-1

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino médio conipleto

CURSO ESPECIFICO | Técnico ou profissionalizante

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar, ou aunihar a exccugdio de tarclas c trabalhos relacionados com as atividades-mcio ¢ as atividades-fim
do orgdo dc lotagio respeulada a formagdo as normas técnicas a legislagdo profissional ¢ os regulamentos do
Servigo

CARGO FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS PADRAO/REF | Vi-1

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino médio completo

CURSO ESPECIFICO | Técnmico ou ;;rolissmnahramc

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccular ou anxihiar a exccugfo de tarcfas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-mceto ¢ as atividades-fim
do drgio dc lotagio, respeitada a formagdio as normas tecnicas a legislagio profissional ¢ os regulamentos do

Scrvigo
CARGO AUXILIAR PE BIBLIOTECA A*RKOIREF V-1
e o
REQUISITOS PARA INGRESSO
(ly )
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ESCOLARIDADE Ensino medio complcto

CURSO ESPECIFICO | Técnico ou profissionalizante
ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou auxiliar a execugio de tarcfas ¢ trabathos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fimm
gg orgio dc lolagdo, respeitada a formugdo as noruas téunicas, \chsldqﬁo profissional ¢ os regulanwntos do
TvIGO
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ANEXOII
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA 111
NIVEL BASICO
CARGO ARTIFICE - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | PADRAQ/REF I-1
NIVEL CNB
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 4* Sénte do Ensino Fundamental

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Exceutar, ou auxihiar a execugio de tarefas ¢ trabathos relacionados com as atividades-meio ¢ atvidades-fim do
6rgio de lotagdo, nas arcas de manutengio e reforma predial instalagfio de redes eléincas e lidriulicas, de
maquinas, cquipamenios aparelhos, respeitados as normas tecnicas e os regulamentos do Servigo

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO PADRAQ/REF | III-1

NIVEL CNF

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Fundamcntal Complcto

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Auniliar a execucdo de tarefas relacionadas com as atividades-meto ¢ as atividades-fim do orgiio de lotagio
respeitados os regulamentos do Servigo

CARGO COZINHEIRO PADRAO/REF | I[Ii-1
NIVEL CNB
REQUISITOS PARA INGRESSO ~
ESCOLARIDADE 4* S¢énc do Ensino Fundamental
CURSO ESPECIFICO ML
ATRIBUICOES GENERICAS A\(

s
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
%+ GABINETE DO PREFEITO

Atividade culinana de acordo com as norindas de lugiene e do Servigo

CARGO MERENDEIRO PADRAO/REF -1

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 4* Sene do Ensino Fundamental

CURSQ ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS
Atvidade culinana voltada para a merende escolar, de acordo com as normas de lugiene e do regulamento do
Servigo
CARGO MOTORISTA PADRAO/REF | ilI-]

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 8* Sénie do Ensino Fundamental

REQUISITO BASICO | Caricira Nacional de Habilitago de nivel profissional

ATRIBUICOES GENERICAS
Conducio de veiculos automotores de acordo com a legislagio, as normas 1écmicas e os regulamentos do
Senigo
CARGO OPERADOR DE MAQUINAS PADRAO/REF | llI-|

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 4* Sénc do Ensino Fundamentat

CURSO ESPECIFICO { Trator de esteira, motonuveladora, escavo-carregador, retro-cscavadeara

ATRIBUICOES GENERICAS

Operagio de maquinas ¢ equipamentos, respeitadas as normas (écmicas ¢ 0s regulamentos do Scrvigo
Fulla ¥

H

CARGO TRABALHADOR BRACAL OIREF I-1

l{ CNB

.

Prefertura de Amambai
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REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 4* Sénc do Ensino Fundamental

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou auxiliar a exccugdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-mcio ¢ atividades-fim do
orgdo de lotagdo, nas arcas de manuiengio e reforma predial, instalagdo de redes eleincas ¢ hudraulicas de
miquinas, cquipamentos, aparethos, respeitados as normas técnucas ¢ os regultamentos do Servigo

CARGO GARI PADRAO/REF I-1

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 4" Séne do Ensino Fundamental

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Execcutar, ou awabar a execugio de tarefas ¢ trabathos relacionados com as atvidades-mero ¢ auvidades-fim do
orgdo de lolagdo, nas arcas de manutengio ¢ hmpeza respeitados as normas técrucas ¢ os regulamentos do
Servigo

CARGO ENCANADOR PADRAO/REF | III-]

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 4* Séric do Ensino Fundamental

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou aunihiar a exccugdo de tarcfas ¢ trabalhos relacionados com as alividades-nicio ¢ atividades-fim do
orgdo de lotagio nas drcas de manutencAo instalagdo de redes Indraulicas respeitados as normas técnicas ¢ os
regulamentos do Scrvigo

CARGO INSEMINADOR ARTIFICIAL PADRAO/REF I-1
NIVEL CNB
REQUISITOS PARA INGRESSO| ([ )
ESCOLARIDADE 8 Senc do Enstno Fundamental LA
[
- Prefeitura de Amambai \/
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
. GABINETE DO PREFEITO

CURSQ ESPECIFICQ | Curso ou treinamento na drea especafica

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugo de tarcfas e trabalhos relacionados com as atividades-meso amimal e atvidades-
fim respeitados as normas técnucas e os regulamentos do Servigo

1

CARGO MESTRE DE OBRAS PADRAO/REF | Tv-1

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 4* Séne do Ensino Fundamenial

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou awahar a execucdio de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meo e amldadcs-ﬁm do
orglo de lotagdio nas arcas de manutengdo ¢ rcforma predial nstalaglio de redes cletncas ¢ hidraulicas de
maquinas cquipamentos, aparethos, respeitados as normas tecnicas e os regulamentos do Scrvigo

CARGO AUXILIAR DE MECANICO PADRAO/REF 11-1

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 42 Séne do Ensino Fundamental

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auniliar a execugio de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as ativadades-meio ¢ atividades-fim do
6rgio de lolagdo nas dreas de mecanica, equipamentos, maquinas equipamentos, respeitados as normas técmicas
¢ os regulamenios do Servigo

CARGO INSPETOR DE ALUNOS PADRAO/REF | 1i-1
NIVEL CNB
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE 8* Serie do Ensino Fundamental \
CURSOQ ESPECIFICO ,L
ATRIBUICOES GENERICAS / V )
Exccular ou auxiliar a exccugdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as ativida o0 ¢ alividades-fim do

= Prefertura de Amamban

' I
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 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
. GABINETE DO PREFEITO

orgdo de lotagdo, nas arcas de Educagho respeilados as normas tecnicas ¢ os regulamentos do Scrvigo

CARGO SERVENTE PADRAOQ/REF -1

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 4* Séne do Ensino Fundamental

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxihar a execu¢do de tarefas e trabathos relacionados com as avidades-mcio ¢ atividades-fim do
brgao de olaglo nas Areas de manutengiio e lunpeza predial, respestados as normas técnicas € os regulamentos
do Scrvigo

, 1
|

CARGO VIGIAS PADRAQ/REF -1

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 4* Sénc do Ensino Fundamental

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou auxihar a excecugdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meto ¢ atvidades-fim do
orgdo de lotagio nas arcas de vigildncia, respeitados as normas lécnicas ¢ os regulamentos do Servigo

CARGO BORRACHEIRO PADRAQ/REF -1

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 4® Scric do Ensino Fundamental

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou auxhar a execugdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ alividades-fim do
orgdo de lolagfio nas arcas de manutengdo de maquinas ¢ veiculos respeitados as normas 1écnicas ¢ os
regulamentos do Scrvigo .

),

L=

CARGO CARPINTEIRO PADRAQ/REF -1
Prefestura de Amamba
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
:{ PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 4* S¢ne do Ensino Fundamenial

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar, ou auxihiar a execugio de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as auvadades-meio ¢ atividades-fi do
6rgdo de lotagdio nas arcas onde for designado respeitados as normas técnicas ¢ os regulamentos do Servigo

CARGO ELETRICISTA PADRAO/REF [1i-1

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 8* Séne do Ensino Fundamental

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Execular, ou auxiliar a execugio de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atwidades-mero ¢ atividades-fim do
orgdo de lotagio, nas areas de manuten¢do ¢ reforma, instalagiio de redes elétncas cquipamentos, aparelhos
respettados as normas iécnicas ¢ os regulamentos do Servigo

CARGO PEDREIRO PADRAQ/REF | IlI-1I

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 4* Sénc do Ensino Fundamental

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar ou auxihar a execugio de tarchas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meto ¢ atividades-fim do
orgdo de lolag3o nas arcas dc manuiengdo ¢ reforma predial instalagio de redes ¢létncas e ludrauhicas de
maquinas cquipamenlos, aparcthos respeitados as normas tecnicas ¢ os regulamentos do Scrvigo

Praga Cdl

CARGO SOLDADOR PADRAO/REF -1
EL CNB
REQUISITOS PARA INGRESSO (
ESCOLARIDADE 4* S¢nic do Ensino Fundamental f 4 \
-~ Prefeitura de Amambai \ _/
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_ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

CURSQ ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auwxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relactonados com as atividades-meio e atividades-fim do
orgio de [otagdio nas dreas de manutencdo, respentados as nermas tecnacas ¢ os regulamentos do Scrvigo

CARGO MECANICO PADRAQ/REF | V-1

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE 4* Sénc do Ensino Fundamental

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar on auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-mero e atividades-fim do
orgdo de lotac%o nas areas de manutengfio recupcragdo da frota pal, respeitados as nonmas tecnicas ¢ 0s
regulamenios do Scrvigo

J

AT

Prefeitura de Amambai
Tratando a Comuridade com Respeito!
Praga Cel Valencio de Brum. 333 - Fone (67) 481 1911 ~ Fax (67) 481 2445 - CLP 79990-000 - Amambav/M% — e-masl gabprofigddouranct com br




S

. ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
- PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

ANEXO HI

TABELA FINANCEIRA, COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS BASICOS

DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA I
CLASSE A B C
REFERENCIA} ¢ 2 3 4 s 6 7 8 8 10 11 12 13 t4 16 18 17 18
t | 24420| 25153| o2spo7| 26884 27485] 28309] 29159 30034] 30935] 318e3| 32818 3303} 348171 3s8ez] 3e9d7| 38048] 30187) 40363
P | 28083} 28925| 20793] 30687] 31608) 32558 | 33533] 34539) 35575 38642] 37741] 38873 40040]  41241] 42478 43752] 4s0es| 48447
A | m| 32357] 33327| 34327| 36357| a36418| 37510 38835 | 39794 | 40088 42218 43484| 44789 48133 47517 | 48942 50410] 51923 | 53480
D [iv] ar2a1| 283s58| 30508] 40694| 41915 43172| 4sq67| 45801 47175] 48590 S50048) 51550| 53098| s4e80| se330| seo1g| sereo]| 61553
R v 445 87 453 03 472 81 48699 | 50180 516 65 53215 548 11 564 56 581 49 598 94 6168 90 635 41 654 47 674 1% 6594 33 71518 738 62
A |w| s3as0] Ss084| Ser3z| Sesz0| eo192| e1998| 6asse| es773| ervar| eorve| 7ie72| 74029) 76248 78537) e0s93| 83320! ese19| 88394
Q Vil 125000] 128750] 132813 1365081 | 140889 1449 08 149257 153734 153346 163007) 167990 173026 178220 183587 1890 74 194746 ] 20058871 2066808

Padrdo | Arffice - Auwxaliar de Servigos Gerais, Trabalhador Bragal, Gan, insermnador Artificial
Il Auxiiar de Mecdnico, Inspetor de Alunos, Servente, Vigia Merendera, Operador de Trator de Pneus Borrachewo,

Il Técnico em Enfermagem, Agente Administrativo, Recepcionista, Carpinteiro, Encanador Eletrecista Pedreiro, Soldador, Cozinheiro Motonista Operador de Maquinas
iV Mestre de Obras, Digitador, Técnico em Radiologia Técnico em Telecomunicagles Técnico em Gesso, Técnico em Mecdnica Técaico de Apoio Socal

V Assistente Administrativo, Auxiiar de Biblioteca, Secretario de Escola, Mecénico, Funiteiro, Tomeiro Mecénico

VI Fiscais de Inspe¢éo e Vigitancia Sanitana, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Tnbutos Mumcup s, Técnico em Contabilidade, Desenhista Projestista, Técnico Agncola

Topdgrafo, Programador de Microcomputador Técnico em Eletrbnica,
VIl Grupo operacional )i - TNS - Técnicos de Niveis Superiores




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

TABELA FINANCEIRA, COMPOSTA PELOS YENCIMENTOS BASICOS

ANEXO ITI

DOS CARGOS DE DAS
TABELA II
[ REMUNERAGAO MENSAL TOTAL Di’;ﬁ"é‘:{_“mm‘\o
SIMBOLO
QUANTIDADE | VENCIMENTO BASE VE:BA DE REPRESENCﬁEég DE GABINETE

DAS - 1 09

DAS -2 01 944.35] 50 47218 141653
DAS - 3 01 944.35] 50 272.18 1 416,53
DAS - 4 10 944.35] 30 283 44 122779
DAS -5 18 944.35] 30 263 44 122779
DAS -6 05 777.27] 30 53319 1010.46
DAS -7 16 676.81] 30 203.05 879 86
DAS - 8 10 557.80] 30 158.34 68614
DAS -9 10 442 15| 20 88.43 530 58
DAS - 10 15 351.97] 20 70.40 422.37
DAS - 11 15 351.97] 15 52.80 404 77
DAS - 12 10 26593 15 N 30 89 305.62
DAS - 13 120 240,000 10 A 24,00 264,00




